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Arrakastatsutzat jo dezakegu sindikatuak duela ia bi
urte aurrera atera zuen “soldata ala gatazka” kan-
paina. Langile klasearen eros ahalmena bermatzea ge-
nuen helburua lortu dugu eta gainera pertsona
prekarioenenena eta zailtasun handien dituztenena ho-

betzea ere lortu dugu.

El incremento del SMI acordado para
el 2024 supone una gran noticia para
las trabajadoras y los trabajadores de
este pais. Es un nuevo paso decisivo
para reducir las desigualdades y me-
jorar las condiciones de vida, labora-
les y salariales de las personas mas
precarias y vulnerables.

La subida del SMI en un 5% para el
presente ano, que lo sitla en los
1.134 euros brutos al mes por 14
pagas (15.876 euros al afo) mejorara
los salarios de muchas personas. Y,
teniendo en cuenta que la inflacion
media se ha situado en el 3.53% su-
pone una mejora del poder adquisitivo
de las personas afectadas por el
mismo, servira para activar la de-
manda interna, el consumo de los ho-
gares y de esta manera generar mas
actividad y mas empleo.

La subida del 5% del SMI es cohe-
rente con la politica reivindicativa que
CCOO ha venido defendiendo res-
pecto a los salarios, una estrategia
que se engloba en el objetivo de ase-
gurar el SMI en el 60% del salario
medio de nuestro pais y de recuperar
en la negociacion de los convenios el
poder adquisitivo de los salarios.

En materia de negociacion colectiva,
a pesar de la dificil situacién econo-
mica provocada por los elevados indi-
ces de la inflacién, hemos conseguido
grandes convenios. A finales del

Negociacién colectiva,
la gran palanca para
la mejora de los salarios

2023, 366.476 personas trabajadoras,
el 60,2% tienen su convenio vigente,
204.524, el 33,6% tienen su convenio
prorrogado (por ultra actividad o
acuerdo prorroga), mientras que uni-
camente el 6,2% de los trabajadores
y trabajadoras tienen sus convenios
decaidos. Esta situacion refuerza
nuestra apuesta en la reforma laboral
por la prevalencia del convenio secto-
rial sobre el de empresa.

Hemos conseguido revitalizar las re-
laciones laborales en Euskadi recupe-
rando espacios que llevaban un alto
letargo de ultraactividad y mante-
niendo continuidad en aquellos ambi-
tos mas tradicionales dando como
resultado una tasa de cobertura del
94% de la poblacion trabajadora, con
una subida del 4,74% y 1702 horas
de jornada de media en la negocia-
cion colectiva sectorial.

Podemos calificar de éxito la estrate-
gia que el sindicato planted hace casi
dos afios, “salario o conflicto”, donde
no solo hemos alcanzado el objetivo
de garantizar el poder adquisitivo de
la clase trabajadora sino también me-
jorar el de la gente mas precaria y que
presenta mayores dificultades.

Y todo ello esta siendo compatible
con las tasas de empleo mas altas (un
récord histérico en personas cotizan-
tes a la Seguridad Social) y con una
mejora sustancial de la contratacién



indefinida que supone una mejora in-
discutible de la calidad del empleo.
Por tanto, no son ciertos los malos
augurios que presagiaban que al me-
jorar el SMI se destruiria empleo, la
evolucioén el SMI y de los salarios, en
general, estan rompiendo todos los
dogmas neoliberales sobre la gestiéon
de los mercados laborales.

En un contexto de subida del 47% del
SMIy con una reforma laboral que ha
estabilizado millones de empleos y re-
ducido la temporalidad a la mitad, la
evolucion de los salarios y del empleo
demuestran que todos los argumen-
tos que sustentaban el austericidio
eran pura ideologia. Eran falsos, in-
justos e ineficaces dogmas. Los datos
nos dan la razén y demuestran que,
no solo no se ha destruido empleo,
sino que la subida de los salarios
puede ser causa de mejora de la pro-
ductividad.

Si se suben los salarios, y en particu-
lar los mas bajos, se activa la de-
manda, el consumo de las familias y
la recuperacion econémica, y se des-
incentivan los peores proyectos em-
presariales. La evolucion de los
salarios, el consumo y la demanda in-
terna son factores que estan soste-
niendo la economia en un momento
de profundas incertidumbres, algo
que tiene relacion con la negociacién
colectiva y la subida del SMI.

Es necesario dar un paso mas hacia
la configuracién de espacios autono-
micos nuevos y sobre todo a otros
que aunen los ya existentes provin-
ciales para crear una negociacién co-
lectiva mas fuerte y muchomas
arraigada en Euskadi, no podemos
seguir dividiéndonos en esfuerzos te-
rritoriales que nos desgastan y hacen
que nos tengamos que multiplicar en
numerosos escenarios, eliminando la
atomizacion de convenios que tene-
mos Yy racionalizando aun mas nues-
tra negociacion colectiva.

El ambito autonémico refuerza y blinda
no solo la negociacién que se realice
en nuestro territorio sino que ademas
elimina las desigualdades existentes
entre territorios, reforzando nuestro
modelo de relaciones laborales y re-
convirtiéndolo en un modelo menos
atomizado y mas robusto que sirva
como mejor herramienta para defen-
der las condiciones laborales del con-
junto de la clase trabajadora vasca.

Este ano tenemos tarea por delante,
tenemos que seguir disputando a las
patronales que los grandes beneficios
que estan obteniendo repercutan en
mejorar las condiciones laborales y
los salarios, porque es de justicia so-
cial. La lucha entre el capital y el tra-
bajo es hoy mas evidente que nunca,
a pesar de que algunos la denosta-
ban como algo del siglo pasado.

El SMI sube un

5%

1.134€ al mes en 14 pagas

15.876€

al afio

Supone una subida ce

+156€ +54€

al ano

al mes

Asi lo estamos peleando en los multi-
ples conflictos que tenemos abiertos:
servicios publicos, centros educativos
de iniciativa social, ambulancias, inter-
vencion social, Bilbobus, hosteleria,
Mecaner, Tuvisa... como ejemplos de
lucha de la clase trabajadora, en los
que CCOO es agente activo en la
pelea por conseguir unos convenios
dignos.

Lanbide arteko
gutxieneko soldataren
%47ko igoera
testuinguruan eta
milaka enplegu
egonkortu zein
denborazkotasuna
erdira murriztu duen
lan erreformarekin,
soldaten eta enpleguaren
garapenak erakusten
dute herstura neurrien
aldeko argudioak
ideologia hutsa zirela.

Faltsuak ziren,
ez bidezkoak

eta eraginkorrak
ez diren dogmak.
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ara el ano 2024

CCOOtik aspaldidanik salatu dugu lan
ezbehar tasa handiegia dela. Euskadin,
lan istripuen heriotza tasa berrogei
pertsona ingurukoa da urtean. Ez gara
nekatuko salatzeaz, bai iritzi publikoa-
ren aurrean baita gai honetan erantzu-
kizuna duten administrazioen aurrean,
oraindik ere badaudela lan istripuak

ekiditeko beharrezkoak diren prebent-
zio neurriak ezartzeko inbertsio ekono-
mikoak egiten ez dituzten enpresak.
Enpresa onura langileen bizitza eta lan-
gileen osasunaren gainetik jartzearen
kasu argiak. Onartezina den jarrera da,
etikaren aurkakoa, eta zergatik ez esan,
delitua.

Desde CCOOQ llevamos tiempo denun-
ciando que nos movemos en cifras muy
dramaticas en relacién a la siniestrali-
dad laboral. Venimos de unos afos en
los cuales en Euskadi hay en torno a
cuarenta personas fallecidas al afio en
accidentes de trabajo.

No nos cansaremos de denunciar,
tanto ante la opinién publica como
ante las administraciones que tengan
responsabilidad en la materia, que

existen empresas que no estan aco-
metiendo las inversiones econémicas
necesarias pertinentes para la implan-
tacion de medidas preventivas que
contribuyan a frenar la lacra de los ac-
cidentes de trabajo.

Casos claros de anteposicion del bene-
ficio empresarial por encima de la salud
y la vida de las personas trabajadoras.
Actitud deplorable y contraria a la ética.
Y por qué no decirlo, delito.

Cerramos 2023 con un trabajador sub-
contratado por Astilleros Murueta que
fallecio en las instalaciones de esta em-
presa en Erandio por el golpe en la ca-
beza de una pieza que manipulaba con
un polipasto que se desprendi6. La
subcontratacion matando trabajadores,
una vez mas.

Abrimos 2024 de la peor manera posi-
ble en relacion a la siniestralidad labo-
ral, con personas muriendo en acci-



dentes de trabajo. EI 9 de enero se pro-
dujeron dos accidentes laborales mor-
tales. Por la mafana un chofer de la
empresa Cisternas De Alsasua SA fa-
lleci6 en la carretera de acceso al
Puerto de Bilbao, al salirse de la cal-
zada e incendiarse la cabina de su ca-
mion. Y por la tarde un trabajador de 29
afos de la empresa Bomloy SL fallecia
cuando al terminar su jornada laboral
se disponia a abandonar las instalacio-
nes de la empresa en Trapagaran y la
puerta mecanica de acceso a las insta-
laciones se desprendio sobre él.

El sector del transporte de mercancias
por carretera es uno de los especial-
mente maltratados por los accidentes
de trabajo, y lo ocurrido en el afio 2022
da buena fe de ello.

Segun los datos recabados y elabora-
dos por CCOO en ese afo fallecen en
accidentes de trabajo en Euskadi 42
personas, perteneciendo siete de ellas
al transporte de mercancias por carre-
tera. Al hecho de que el trabajo se des-
arrolle en un medio ya de por si
peligroso como la carretera se anade
que hay empresas que prescriben pla-
zos inasumibles de entrega de mercan-
cias en lo que tendria que ser una
planificacion real de trabajo.

Por otro lado, esta fuera de toda logica
que una puerta mecanica de acceso a
las instalaciones de una empresa caiga
sobre un trabajador y lo mate. Parece
obvio que esa puerta no estaba en el
estado adecuado y parece mas obvio
aun que esa puerta carecia de las revi-
siones y operaciones de mantenimiento

oportunas. Y mas que obvio, constituye
una obligacién de la empresa haberse
preocupado del estado de esta puerta
y de los riesgos que pudiese originar.

Segun lo que hemos explicado para
cada caso, queda claro por dénde ten-
drian que ir las lineas de investigacion
prioritarias por parte de Osalan y de la
Inspeccion de Trabajo en cada uno de
ellos. Y esto fue lo que exigio el sindi-
cato en la movilizacion que convoco el
11 de enero en Santurtzi, movilizacién
que resulté finalmente ser multitudina-
ria. En la misma participaron companie-
ros y familiares del trabajador fallecido
en Trapagaran.

El 18 de enero fallecié en Renteria un
trabajador en una obra de construccion
mientras se encargaba precisamente
de colocar las medidas de prevencion
colectivas cuyo objetivo es proteger a
quien trabaja en la obra. También en
este caso CCOO se movilizd para de-
nunciar los accidentes que hay en el
sector de la construccion, poniendo el
acento una vez mas en la subcontrata-
cion abusiva existente en muchas
obras.

Al dia siguiente, 19 de enero, la tercera
semana del afio terminaba cerrandose
de forma igualmente dramatica, con un
trabajador fallecido en la cantera de
Ofitas en Pefacerrada victima de un
atrapamiento provocado por una ma-
quina dedicada al movimiento de tie-
rras.

Esto motivo una nueva movilizacion de
CCOQO, en esta ocasion ante la sede de

la patronal SEA en Gasteiz, exigiendo
a las empresas medidas preventivas
que frenen los accidentes de trabajo.

El drama humano que genera un acci-
dente de trabajo no es descriptible. La
tragedia que implica un unico accidente
laboral que se produjese no puede ser
asumible nunca.

Y volvemos al principio de este escrito:
nos movemos en torno a cuarenta de
estos dramas humanos al ano. Estas
son las realidades de nuestro mercado
de trabajo.

Lan istripu batek
eragiten duen drama
deskriba ezina da.

Lan istripu bakar batek
eragiten duen tragedia
onartezina da beti.

Eta idatzi honen
hasierara bueltatuz:
horrelako berrogei
drama inguru jasan
behar ditugu urtean.

Hau da gure lan
merkatuaren errealitatea.
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2024ko lehenengo artikulu honetan,
aurreko urtearen laburpen bat egin
beharrean gaude, baina ez laburpen
soil bat baizik eta 2023an jarritako
helmugetara iritsi ote garen ikusteko
garaia da eta urte honetan noraino
heldu nahi dugu, gazte langileen an-
tolakuntza espazio bezala.

Cerrabamos el ano 2023 con la cele-
bracion de la escuela sindical en Leioa
(Bizkaia) que no vamos a detallar
ahora porque en el Biltzar de diciem-
bre ya se recogié un amplio resumen
del mismo, pero si queremos destacar
dos aspectos relevantes, que no
podemos ni debemos pasar por alto.

En primer lugar, la participacion de la
escuela volvio a ser amplia, cerca de
30 personas jovenes decidieron pasar
dos dias de reflexion y debate acerca
de cémo debe organizarse el espacio
de Gazteak, cuales deben ser los ob-

jetivos principales y qué tareas hemos
realizado y claro, cuales tenemos
pendientes como organizacion.

En segundo lugar, pudimos disfrutar
de momentos de amistad entre
personas cuyo objetivo es mejorar

la vida de las personas trabajadoras
en nuestro territorio y que para ello
vemos Gazteak la herramienta
fundamental.

Joan den urteari erreparatzen
badiogu, gure helburu nagusiak bete
direla esan genezake eta horrela esan
genuen eskola sindikalean.

Afiliazioan nabarmen egin dugu
gora, urtea 1340 afiliatu gazterekin
(30 urte baino gutxiago) hasi
genuen eta abendu bukaeran

1661 afiliatu gazte ginen.

Hala ere, ordezkari sindikalen artean,
oraindik lana egiteko daukagu, 30

urte baino gutxiagoko ordezkari
gazteen kopurua oraindik baxua
baita.

Si analizamos el trabajo realizado,
ademas de la escuela sindical de
juventud de Euskadi, también
acudimos a la escuela confederal
de juventud, celebrada los dias
2,3,4 de junio en Madrid.

A esta escuela acudimos una repre-
sentacion importante de Gazteak
junto a companieros y companeras
de todo el Estado.

Compartimos reflexiones plantea-
mientos e ideas para la mejora de las
condiciones laborales y vitales de la
juventud trabajadora.

Materialei dagokionez, martxoan
abian jarri genuen emakume langile
iraultzaileen kanpaina, martxoaren



8aren harira eta historian zehar lan
gatazkak aurrera eraman dituzten
sektore feminizatuen garrantzia
azpimarratu genuen eta ezagutzera
eman genuen, askotan borroka hauek
ikusezin bihurtu baitira.

Bestalde, ekaina amaieran gure
udako kanpaina aurrera eraman ge-
nuen, 2023an gure lurraldetik pasat-
zen zen Frantziako Tourra
aprobetxatuz eta honek langile
gazteengan, boluntario gisa,

zuen eragina eta esplotazioa publiko
egin genuen eta horretarako prentsa
deialdi bat zabaldu genuen

ekaina amaieran, komunikabideetan
harrera bikaina izan zuena.

Ademas estuvimos presentes

en las diferentes movilizaciones
llevadas a cabo por el sindicato,

en los distintos territorios y conflictos
sectoriales.

Acompafiamos al profesorado de los
centros de iniciativa social en su
lucha, estuvimos con las companeras
de limpieza concesionaria de
Osakidetza, en los diferentes
hospitales o en los piquetes del metal
de Bizkaia, hombro con hombro

con nuestras compafieras jovenes.

Guzti hau da 2023an egindakoaren
laburpen xume bat, honen atzean
asanblada ordu asko, lan militante
ugari eta batez ere ilusioz betetako
talde bizi bat dago.

Mandatuaren azken urte honetan,
2021ean Gasteizko kongresuan
finkatu genituen helburuak eraman
nahi ditugu aurrera, horretarako
urtarrilaren 16ean urteko lehen
asanblada burutu genuen eta bertan
Gazteak 2024ean egin beharreko
lana finkatu eta lantalde sendoak

osatu genituen.

Q=T

gazteak

Porque tenemos claro que somos

la herramienta que la juventud
trabajadora necesita y para ello
debemos seguir en la calle, en los
centros de trabajo, en las aulasy
hasta en las redes sociales, dandonos
a conocer y siendo el espacio de
auto-organizacion que la juventud
trabajadora necesita en nuestro
territorio.

Debemos seguir aumentando en
afiliacion pero sobre todo,
adentrarnos para organizar a la
juventud mas precaria, aquella
que esta en sectores donde los
espacios de organizacion son mas
complicados.

Lan asko daukagu egiteko oraindik
baina pausoz pauso aurrera goaz eta
gure helburuak lortzera goaz!

Aurrera Gazteak CCOO!!
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GOBIERNO VASCO

Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Saila

Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales




Cada afio en agosto y
septiembre se arranca el
“curso sindical” con el
mantra del otofo caliente,
pues siguiendo ese simil

tenemos que hablar también

del invierno caliente.

Son muchos los conflictos

que tenemos abiertos. Como

bien decia la secretaria
general, Loli Garcia, en el
editorial de este numero
seguimos en la pelea. Valga
un pequefio repaso fotogra-
fico por algunos de ellos
como servicios publicos,
centros educativos de
iniciativa social, ambulan-
cias, intervencion social,
Bilbobus, hosteleria,
Mecaner, Tuvisa...

Seguimos

Urtero abuztua eta
irailean “ikasturte sindi-
kala” hasten dugu udaz-
ken beroaren lelopean.
Alderaketa horrekin
jarraituta negu beroaz
ere aritu behar
gara, asko
baitira irekita
ditugun gataz-
kak.

Idazkari Nagu-
siak, Loli Garciak,
ale honen editoria-
lean esaten duen
moduan borrokan

jarraitzen dugu.

Hona hemen, horien
inguruan, argazki
bidez egindako erre-
pasoa, zerbitzu publi-
koak, gizarte
ekimeneko hezkuntza
zentroak, anbulantziak,
gizarte ekimena,
Bilbobus, ostalaritza,
Mecaner, edo
Tuvisa beste batzuen
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