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e llamaba Mercedes Larrouy y era de
CCOO. Empezd su militancia en aquellos
grupos de trabajadores y trabajadoras del
Banco Popular que, ocultas en los bajos
de una parroquia madrilefia, constituyeron el
germen de las comisiones obreras del sector
bancario. Luego, la vida la trajo a Bilbao y ella,
y su familia, vinieron a formar parte de nues-
tras vidas. Me separaban 25 afios de ella, pero
me unian un montdén de recuerdos comparti-
dos, de militancias politicas y un mismo sindi-
cato.

Introduzco este editorial haciendo referencia
a Mertxe, que nos ha dejado hace poco, por-
que me gustaria usar su ejemplo para ilustrar
los primeros seis meses de un mandato en los
que, como en su vida militante, se han fusio-
nado el alma sociopolitica y el alma laboral
del sindicato. En realidad, nunca han estado
separadas, han formado parte de una génesis
sindical que no se entienden sin la retroali-
mentacién de estas dos almas.

No elegimos el contexto donde nacemos pero
si que elegimos la forma de enfrentarlo si ese
contexto impide lograr nuestros objetivos. En
las génesis de las mismas comisiones obreras
que nacieron en el franquismo y en la clandes-
tinidad estad nuestra identidad como sindicato
antifranquista. Eramos organizacién para la
clase trabajadora y luchabamos contra un
sistema que impedia una defensa eficaz de los
intereses de las y los trabajadores.

ecrelario general de
COO de Euskadi

Decia que en estos primeros seis meses
hemos tenido muy presente esta concepcion
como organizacion sindical y sociopolitica
a la vez, en debates como el del

salario minimo en Euskadi, la
movilizacién contra el geno-
cidio en Palestina, el debate
sobre la modificacion de la
ley de empleo publicoy el
euskera, la negociacién co-
lectiva, nuestra relacién con
los movimientos sociales, el
didlogo social, la acreditacién de competen-
cias, la salud laboral, la necesidad de com-
batir las violencias machistas, la segregacion
educativa, una politica publica de cuidados o
la situacion de emergencia habitacional que
estamos denunciando.

Si fuéramos una organizacion corporativa,
con intereses que fueran colectivos pero
autorreferenciales, que no superaran nues-
tros propios intereses, el listado del parrafo
anterior se reduciria de forma ostensible.

Nuestra identidad complejiza nuestro tra-
bajo sindical. Nuestro empefio durante los
proximos meses es seguir complicando (nos)
abordando tareas que nos trascienden. No
formamos parte de una narrativa facil sino
profunda, sedimentada en reuniones clan-
destinas y en nuestro empefio de no dejar
que la democracia se quedara en la puerta
de las fabricas.

Con ese empeiio reivindicamos un lugar dis-
tinto desde el que condicionar las politicas
publicas en Euskadi
que nos afectan

como clase trabaja-
dora, un lugar en el
que la participacion

institucional no se confunda con pactos que
buscan avalistas incondicionales y un dialo-
go social que no sea Unicamente la coartada
de las patronales para no hablar de salarios
minimos. Con ese empefio sequimos defen-
diendo que aquel lema de “un accidente,
una pancarta” se haga realidad, como lo-
gramos una unidad sindical sin precedentes
en la movilizacién en favor de Palestina. O
abordamos la laboralizacion de la proble-
matica de la vivienda y la vinculamos con
una negociacion colectiva que, mas alla de
subidas salariales potentes, consiga demo-
cratizarla y vincularla con las
personas trabajadoras que
pretende proteger.

Hoy, por desgracia, ese
empefio viejo de defender

la democracia en todos los
ambitos, es un reto de rabiosa
ac- tualidad. En ese reto nos encon-
traran el afio que viene. Es un reto mayuscu-
lo, pero no tanto como esta organizacion.

Agintaldiko lehen sei hilabete hauetan
gure identitate sindikala aldarrikatu dugu,
betidanik arlo soziopolitikoa eta laborala
batu dituen militantzia baten oinordeko.
Mertxe Larrouyren eredupean funtsezkoak
diren eztabaidetan parte hartu dugu:
Euskadiko gutxieneko soldata, euskara
eta Enplegu Publikoaren Legea, etxebizit-
za, Palestina, lan osasuna, zaintzak edo
indarkeria matxistak. Ez gara erakunde
korporatiboa, politika publikoak langileen
ikuspegitik baldintzatu nahi dituen sindi-
katua gara. Demokrazia eta eskubideak
babesteko ahaleginak gidatuko du gure
lana datorren urte honetan ere .

GORA EUSKADIKO
LANGILE KOMISIOAK!
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Como acto final de la jornada, nos
concentramos en la Plaza de las
Mujeres 25 de Noviembre, donde
volvimos a gritar alto y claro.
Jardunaldiaren azken ekintza
Azaroaren 25eko Emakumeen
plazan egin genuen elkarretaratzea
izan zen, bertan ozen eta argi esan
genuen.

| pasado 21 de noviembre y vinculada Azaroaren 21ean, azaroaren 25ari lotuta, Se encarg6 del cierre de la jornada el

al 25 de noviembre, celebramos bajo “Gure txanda” lemapean ospatu genuen secretario general Santi Martinez, que

el lema “Gure txanda/nos toca” nues- indarkeria matxisten aurka urtero gure planted la necesidad no solo de dar

tra anual jornada contra las violencias ordezkarientzat egiten dugun jardunalgi isibilidad a los referentes femeninos de
machistas. En la jornada, dirigida a delega-  Bertan, gure ekintza sindikaletik, ind uestro sindicato, sino también a que los
das y delegados del sindicato, abordamos ria guzti hauei nola erantzun behar diggt ombres se dejen interpelar por nuestras

como dar respuesta a estas violencias aztertu genuen.
1 desde nuestra accion .

SEE ST ESEISNO I

compaferas feministas. Porque, como
expuso, “a nosotros no nos matan”.

Tras la presentacion a cargo de nuestra secretaria de mujeres y empleo Estibaliz
Montero, era Carolina Vidal, la secretaria confederal de mujeres, quien presentaba
la guia “Recursos y derechos contra la violencia de género y violencias sexuales”.
El objetivo de esta guia, que puedes encontrar aqui, es “El objetivo de esta guia

es fortalecer la capacidad de respuesta de los delegados y delegadas, garantizar
la proteccion de las victimas de violencia de género y de las victimas de violencias

sexuales, y promover espacios laborales mas seguros, justos e igualitarios.” - I
~ .0 @ e ‘- Enlasegunda mesa del dia FEMINISTA.
e

2@ Maitena Monroy, fisioterapeu-
ta y activista feminista, nos
planteaba herramientas para
la “autodefensa feministas
frente al patriarcado”. Y es que
la violencia contra las mujeres
no es solo fisica, vivimos en
un entorno lleno de mensa-
jes destinados a mantener la
dominacion sobre las mujeres.
Asi, Maitena lanzé6 algunas cla-
ves para detectarlos y contra-
rrestarlos.
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DE QUE HABLAMOS CUANDO HABLAMOS DEL

ABSENTISMO

as patronales llevan tiempo utilizando el
“absentismo” para no asumir sus respon-
sabilidades, cambiandole el significado
real.

Para definir qué es el absentismo vamos a
huir de definiciones de barra de bar y de cu-
Aados. La Organizacion Mundial del Trabajo
dice que es la situacién en la que alguien no
se presenta en su lugar de trabajo, o acude
menos horas “cuando desde la organizacién
se esperaba que acudiera, o permaneciera
todo el tiempo en dicho lugar”.

Segun esa definicién no se incluiria como
absentismo las ausencias justificadas. Asi,
quedan fuera de lo que las patronales llaman
absentismo todas aquellas ausencias que
estan previstas, como las que son para conci-
liacion, las vacaciones, las horas sindicales o
las incapacidades temporales. No todo lo que
nos quieren colar como absentismo lo es.

A veces, somos nosotras mismas las que
decimos que “nos cogemos la baja”, pero la
incapacidad temporal es emitida por alguien
con autoridad legal y conocimientos para
valorar nuestra salud. No solo eso, cada una
de las bajas esta sometida a multiples contro-
les, todos ellos pensados no para garantizar
que nos recuperemos, sino que se basan en
presionar econémicamente. Ahi estan las
mutuas en las contingencias comunes, los lla-
mados médicos policias o la propia Seguridad
Social, que puede extinguir la parte econémi-
ca de la baja.

AGRUPACIO
ATLANTIS

Entidades del Grupo AXA en Espafia

ﬂl
s

euskadiko langile komisioak

¢Por qué este interés de las patronales en
cambiar el sentido de las palabras? Por un
lado, porque es una manera de escurrir el
bulto, porque si somos las trabajadoras y tra-
bajadores quienes caemos de baja por nues-
tro capricho, entonces parece que las empre-
sas no tienen ninguna responsabilidad. Por
otro lado, para romper la solidaridad entre
las personas trabajadoras, para que el hecho
de caer de baja me haga sentir culpable por
“fastidiar a las compafieras y compafieros”.
Nada mas lejos de la realidad. Estar en situa-
cion de incapacidad temporal, estar de baja,
es un derecho nuestro, que no utilizamos a

la ligera, sino para recuperarnos de todas las
patologias que nos impiden trabajar. Da igual
las veces que las patronales salgan pervirtien-
do la palabra absentismo, tenemos que tener
muy claro qué es cada cosa. Ejercer nuestros )
derechos no es, en ningun caso, ni un capri- e e A
cho ni un privilegio. ’
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Aldi baterako ezintasun egoeran egotea, hau
da, bajan egotea, geure eskubidea da, eta ez
dugu arinkeriaz erabiltzen, lan egitea era-
gozten diguten patologietatik berreskurat-
zeko erabiltzen dugu.

Berdin du, patronalek, absentismo hitza zen-
bat aldiz gaizki erabili, argi eduki behar dugu
gauza bakoitza zer den. Gure eskubideak
egikaritzea ez da inolaz ere kapritxoa ez eta
pribilegioa.

SEGURO
DE SALUD

SEGURO
DE HOGAR

SEGURO
DE AUTO

SEGURO
DENTAL

Bilbao - Tel. 94 424 23 02"
Vitoria - Tel. 94 515 43 29
San Sebastian - Tel. 699 295 631

Oficinas AGVRUPACIO IA'{LANTIS, entidades del Grupo Axa en Espafia

Los términos expresados en esta web estdn supeditados a las condiciones generales y particulares de aplicaciéon de estos seguros asi como a la
modalidad de seguro contractado y que el contfrato esté al corriente de pago. Cobertura otorgada por AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y
Reaseguros. Domicilio social: ¢/ Monsenyor Palmer, 1- 07014 Palma de Mallorca. CIF: A60917978. Inscrita en el Registro Mercantil de las islas Baleares, 7
en el tomo 2325, folio 63 y hoja PM-61041. NIF: A-60917978 - Sede Central: C/ Emilio Vargas, 6. 28043 Madrid. Mds informacién en www.axa.es.




Gaurkotasun sindikala

y Araba

| 31 de diciembre pierden vigencia los
actuales convenios del metal de Bizkaia
y Araba y toca negociar su renovacion.
En las ultimas semanas hemos cele-
brado asambleas en Gasteiz, Durango y
Bilbao para escuchar a nuestros delegados
y delagadas, preparar las plataformas e ir
activando la negociacion.
Somos conscientes de la responsabilidad
de negociar estos convenios, que son
tractores de derechos para la clase traba-
jadora en Euskadi. Y de la necesidad de
llevar la tension a cada centro de trabajoy
que en los vestuarios se note que se esta
negociando el convenio.
Poder adquisitivo, salarios reales, subro-
gacion para todo el sector, protocolos de
actuacion para frente a las olas de calor,
reduccién del tiempo de trabajo, seguir
avanzando en igualdad o establecer me-
didas para evitar la discriminacion de las
personas LGTBI son algunas de nuestras
reivindicaciones.
Sabemos lo que nos jugamos en un con-
texto social y politico con muchas incerti-
dumbres. Frente a un futuro incierto, unas
Comisiones Obreras comprometidas con
su clase.

iA por ello!

Bizkaiko eta Arabako metalgintzako
negoziazio-mahaiak berriro irekitze-
ko atarian gaude. Gure herriarentzat

\ motor ekonomikoa diren bi hitzarmen.
Soldatetan, lanaldian, berdintasunean,
lan-osasunean, prestakuntzan... jokat-

zen dugu. Gure klasea defendatzeko
eta eskubideetan aurrera egiteko prest
gaude.

Aurrera!

NEGOCIACION DEL CONVENIO DE ARTES G,R[\FICAS DE BIZKAIA:

asi dos afios y medio después de la aper-
tura de la mesa negociadora, el convenio
provincial de Artes Graficas de Bizkaia
continua encallado. El sector sigue regu-
lado por un texto cuya vigencia se mantiene
por sentencia judicial, pero que no se actuali-
za desde 2011. El intento de reactivar la nego-
ciaciéon en 2018 fracaso por las discrepancias
sobre la validez de la representatividad de la
mesa constituida en 2012, y desde entonces
el conflicto no ha hecho mas que profundizar-
se.

En la mesa actual, que suma ya 32 reuniones
y donde ELA ostenta la mayoria absoluta,
apenas se han logrado avances. Los sindica-
tos si han conseguido que la patronal retire la
practica totalidad de los retrocesos plantea-
dos inicialmente: eliminacién del complemen-
to por IT, recorte del calculo de la antigliedad
o imposicidn de una flexibilidad de jornada
para todo el sector. Sin embargo, los puntos
clave siguen totalmente atascados. La actua-
lizacion de las tablas salariales y la definicién
de una clausula de compensacién/absorcion
que no resulte abusiva mantienen posiciones
irreconciliables.

Ni las jornadas de huelga ni las numero-

sas concentraciones del sector han logrado

mover a la patronal de su ultima propuesta,
presentada hace mas de un afio y que no ga-
rantiza siquiera la recuperacion del poder ad-
quisitivo perdido desde 2011. La situacion es
critica: la patronal ha amenazado con disolver
la asociacién, y su representante en la mesa
advierte que dejara de acudir si el sindicato
mayoritario no realiza una propuesta cercana
a sus planteamientos econdmicos.

Desde CCOO observamos con preocupacion
como el bloqueo puede volver a traducirse

en nuevos retrocesos para un sector profun-
damente precarizado y apelamos a la unidad.
Porque sin presion colectiva y sin la determi-
nacién de quienes sostienen el sector, la pa-
tronal seguira intentando imponer su modelo
de precariedad y falta de derechos.

Bizkaiko Arte Grafikoen hitzarmenak bi
urte eta erdi baino gehiago daramatza gel-
dituta, patronalak ez du pausorik ematen
eta sektorea gaurkotu gabe dago 2011 urte-
tik. Mahaiak egindako 32 bilerek ez dute ba-
lio izan soldatetan eta bidezko klausuletan
aurrera egiteko, baizik eta atzera pausuak
gelditzeko, besterik ez.

CCOOtik bateratasuna babesten dugu
patronalak prekarietatea inposatzea ekidi-
teko.
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Gaurkotasun sindikala

Tras el

n aflo mas, desde CCOO Zerbitzuak

hemos aprovechado el Black Friday para

poner sobre la mesa lo que realmen-

te sostiene estas campanias: el trabajo
de miles de personas en los comercios. Las
empresas vuelven a registrar ventas extraor-
dinarias, pero sus plantillas contintan sin ver
ese esfuerzo reflejado ni en los salarios ni en
unas condiciones de trabajo acordes al ritmo
que se les exige.
Durante estas semanas hemos recordado a
la clientela que
detras de cada
rebaja y cada
compra hay
jornadas mas
intensas, hora-
rios estirados al
limite y menos
tiempos de des-
canso. Y también
hemos insistido en algo que para nosotras es
basico: las empresas deben reconocer y po-
ner en valor el trabajo que sostiene al sector.
No es admisible que, mientras aumentan los
beneficios, las plantillas sigan con sueldos ba-
jos, recortes de personal, cambios constantes
de turnos, jornadas imprevisibles y descansos
semanales que no siempre se respetan.
En esta campafia hemos querido visibilizar
esa realidad: lo que cuesta sacar adelante
estos picos de ventas y en qué condiciones
se hace. Por eso hemos repartido materiales
informativos y hemos estado a pie de calle,
hablando con la clientela y explicando por

KN L COTHE' 10 SNV O 1) IbiOne ™

CANKMIE COW CCnD

Black Friduy

mantenemos la exigenci

qué es necesario un comercio con empleo
digno y estable.

Ahora, con la campafa de Navidad, segui-
mos en la misma linea. Volvemos a recordar
que la calidad del empleo en el comercio no
puede depender del calendario comercial. Si
queremos un sector fuerte y sostenible, las
condiciones laborales tienen que mejorar, y
en eso vamos a seguir centrando nuestros
esfuerzos.

DIGNIDAD LABORAL
EN EL COMERCIO

CCOO Zerbitzuak Federazioak salatu du
Black Friday-a eta geroko salmenten go-
rakadak ez duela merkataritzako langi-
leen baldintzetan ez soldatetan eragiten.

Lan kargen handitzea ikusi dugu, ordu-
tegi amaigabeak eta atseden falta. Ga-
bonak gertu ditugula enplegu egonkorra
eta bidezkoa eskatzen jarraituko dugu.

- BTVCK EKIDVA
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C00 DEL HABITAT DE EUSKADI:

n CCOO del Habitat

de Euskadi llevamos

afos demostrando

que la negociaciény
una presencia constante
en las obras sirven para
mejorar la vida real de la
gente. La firma de los tres
convenios provinciales de
construccion ha supuesto
un salto importante para
57.000 personas trabaja-
doras: 33.000 en Bizkaia,
14.000 en Alava y 10.000 en
Gipuzkoa. Derechos labo-
rales garantizados, salarios
actualizados y un marco

SINDIEAL
PARﬁ

AVANZAR
ENLA

Todo esto es posible
gracias al apoyo que
recibimos en las elec-
ciones sindicales. Las
trabajadoras y los traba-
jadores confian en nues-
tras candidaturas porque
ven que somos utiles 'y
que nuestra presencia

se traduce en mejoras
reales. Detras de cada
avance hay afiliacion,
organizacién y un trabajo
colectivo que sostiene la
capacidad de CCOO para
defender el sector.

y
que da mas seguridad a un CONSTRUCCIUN El secreto del éxito de

sector que, por desgracia,

sigue arrastrando un nivel de siniestralidad
muy alto.

Nuestro trabajo no se queda en las mesas de
negociacion. Cada dia estamos en los tajos,
visitando obras, informando sobre derechos 'y
jornadas, y recordando que la seguridad no es
negociable. En un sector donde siete personas
han perdido la vida este afio en la CAV —y 114
en el conjunto del Estado—, avanzar en preven-
cion es una obligacién. Por eso consideramos
un paso clave el inicio del procedimiento para
lograr coeficientes reductores que permitan
ade- lantar la jubilacién en los oficios mas
peligrosos, frente a la pasividad

Arturo Salinas
Secretario general de
CCOO del Habitat

Txema Herrero
Responsable de Bizkaia

}!"

de la patronal y de otros sindica-

nuestros logros sindica-
les no esta en la suerte, sino en la afiliacion
y organizacion colectiva de CCOO en todas
y cada una de las empresas de la construc-
cion.
EAEko hiru lurralde hitzarmenak sinatu
ditugu, 57.000 langileren lan baldintzak
hobetuz.
Obretan egin dugun eguneroko lanak eta
afiliazioaren konfiantzak aurrera pausu
hauek eusten dituzte.
Lanbide gogorrenetan segurtasun handia-
goa, ezbehar gutxiago eta erretiro aurrera-
tua lortzeko borrokan jarraitzen dugu.

X “wi' j:'3

¥ Carmen
Sanchez : Juan Luis Espaia
Responsable de Gipuzkoa ' Responsable de Araba
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Gaurkotasun sindikala

n estos meses hemos seguido muy de cer-
ca como los efectos de la pandemia siguen
golpeando a una parte importante de
quienes trabajamos en la sanidad publica
y privada. Muchas cosas han cambiado desde
entonces, pero hay algo que no ha dejado de
crecer: la presién, la tensiéon y, sobre todo,
las agresiones. Los datos que manejamos
hablan de un aumento del 20% al 30% res-
pecto a los afios previos al COVID. Y detras de
esos numeros esta lo que vivimos cada dia:
un sistema saturado, la falta de informacion
rigurosa y una tensién social que aun no se
ha disipado.
Los informes situan el mayor impacto en
atencidn primaria, urgencias y salud mental.
Y, como tantas veces ocurre, son las mujeres,
el personal joven y quienes trabajan en aten-
cion directa quienes se llevan la peor parte.
En Osakidetza ya hemos trasladado estos
datos en el Comité Corporativo, poniendo
sobre la mesa el incremento de incidentes y

accidentes que se esta
=== declarando.
== En esa reunién denuncia-
* mos también algo que
m%nos preocupa espggial-
== mente: la actuacion
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Osakidetza reconoce un riesgo de agresiones
moderado para todas ellas. Ante esto, no he-
mos dudado en acudir a los tribunales.
Tampoco renunciamos a reclamar la reactiva-
cion inmediata del Observatorio de Agresio-
nes. Lo necesitamos para abordar con serie-
dad una situacion que se ha agudizado tras
la pandemia y que se refleja en mas riesgos
psicosociales, mas problemas de salud y mas
bajas por trastornos psicolégicos.

Otro frente abierto ha sido el reconocimiento
del COVID como contingencia profesional.
Durante los afios mas duros se reconocié
como accidente laboral en varios casos, pero
otros quedaron fuera arbitrariamente. El
ejemplo mas reciente es el de una compafie-
ra de Gasteiz que contrajo el virus en 2020 y
cuya contingencia, tras cinco afos de pelea,
ha sido reconocida por via judicial.

Y seguimos. Muchas personas afectadas por
COVID persistente contindan sin un reco-
nocimiento adecuado, sin protecciény con
dificultades para reincorporarse. Desde la
Federacién hemos reclamado su reconoci-
miento como accidente de trabajo y, cuando
ha hecho falta, lo hemos llevado también a
los juzgados.

A pesar de todo, mantenemos el foco: acom-
pafar, asesorar y exigir medidas alli donde
las evaluaciones psicosociales sefalan ries-
gos altos o muy altos. Porque entre nuestras
prioridades estan la salud, la seguridad y las
condiciones de trabajo.

Txostenek diotenez eragin handiena lehen
mailako arretan, larrialdietan eta osasun men-
talean pilatu da. Berriro ere, emakumealk,
langile gazteak eta zuzeneko arretan daudenak
izan dira kaltetuenak. Horri COVID iraunkorra
pairatzen dutenen egoera gehitu behar da,

ez baitute aitorpenik ez eta babes nahikorik
eta gainera beren lanpostuetara bueltatzeko
zailtasun handiak dituzte. Federaziotik alda-
rrikatu dugu hori lan istriputzat hartzea, eta
beharrezkoa izan den kasuetan epaitegietan
ere babestu dugu.

ry

ANTI-SEGREGACION

a han tenido lugar
tres mesas por el
pacto an-
ti-segrega-
cion escolar que
promueve el
Departamento
de Educacién del Gobierno Vasco.
CCOO Irakaskuntza cada vez se en-
cuentra mas incomoda y mas utilizada
en una mesa con la que no comparte
planteamientos, no comparte meto-
dologia, no comparte objetivos, no
comparte diagnoéstico y no comparte
ni las medidas ya implementadas para
combatir el mayor problema que tiene
nuestro sistema educativo, ni la valoracién
simplista y autocomplaciente que se
hace del resultado de las mismas.

En CCOO Irakaskuntza creemos firme-
mente que, en esencia, es la dualidad

de redes que caracteriza a nuestro
sistema educativo —que reparte a

todo el alumnado a partes iguales

entre la escuela publica y la escuela
privada— la causa principal y no atendi-
da de la segregacion escolar, centrada en
un colectivo concreto que no es otro que
la poblacién de origen inmigrante extraco-
munitaria, y que concentra en una sola las
tres dimensiones en las que se manifiesta
la segregacion escolar en nuestro sistema
educativo: los motivos socioeconémicos, las
necesidades educativas especiales y el propio
origen migrante. Creemos igual de firmemen-
te que solo una apuesta clara y decidida por
una escuela publica vasca fuerte, bien dotada
y que garantice una escolaridad universal es

MESA DEL PACTO

ENTRE HACER

Y HACER
QUE SE HACE

no solo el Unico camino posible para atacar
de raiz el problema de la segregacion escolar,
sino también el Unico para garantizar
una buena calidad educativa y la per-
vivencia y la transmision de la lengua
y la cultura vasca. La mera coexis-
tencia de las dos redes educativas
en un escenario de paridad sostiene
y garantiza una diferencia de dispo-
nibilidad de recursos que impide la
lucha contra la segregacion, que esta
en la base de la propia existencia de
los centros privados sostenidos con
fondos publicos que compiten entre
si en la disputa del, para ellos, mejor
alumnado.
La escuela publica es, con sus dificultades
intrinsecas, la Unica escuela que posibi-
lita a todo el alumnado compensar
su desigualdad de origen. La escuela
privada, concertada o no, es la que
selecciona de origen al alumnado a
quien ofrecera esa posibilidad.
La recolecta de firmas al final de
la mesa del pacto anti-segregacién
terminara dando carta de legitimidad
a las medidas que el Departamento de
Educacion ya tiene pensadas para redu-
cir el indice de disimilitud; no hay duda.
Pero en CCOO Irakaskuntza lo vemos cla-
ro: una cosa es hacer, y otra muy diferente
es hacer que se hace.

Eskola publikoa da, bere berezko zailtasu-
nekin, ikasleen jatorrizko desberdintasuna
konpentsatzea ahalbidetzen duen eskola
bakarra. Eskola pribatua da, itunpekoa izan
edo ez, jatorriz hautatzen duena ikasleari
aukera emango dion edo ez.




| pasado octubre, 3 integrantes de la

Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO

de Euskadi (https://www.pazysolidari-

dadeuskadi.org/) viajamos a Ecuador en
medio de un Paro Nacional convocado por
el movimiento indigena. Para quien no nos
conozca, venimos acompaiando desde hace

mas de 20 afios a organizaciones indigenas
en sus procesos de construccion de auto-
nomia, defensa de derechos colectivos y de
sus territorios en disputa capitalista.
Fuimos a ver como era eso del “Nuevo Ecua-
dor” del que se jacta su presidente Daniel
Noboa, al que algunos apodan Mikele, por
copiar al presidente de Argentina Javier
Milei, en sus politicas econémicas y al de El
Salvador, Nayib Bukele en sus estrategias de
represion social. Y, claro, nos encontramos
con el fascismo como proyecto de sociedad.

En este pais, el movimiento indigena es el
principal sujeto politico que viene articulan-
do con otros movimientos sociales, orga-
nizaciones populares y sindicatos contra el
recorte de derechos y las politicas del FMI,
como cuando en los paros del 2019 y 2022
lograron articular y negociar con el gobier-
no una agenda reivindicativa de demandas
para la defensa de derechos, entre ellos,
derechos laborales.

En este contexto, por el propio racismo

estructural, el presidente instituye la lucha
contra el crimen organizado como la lucha
contra el movimiento indigena como prin-
cipal enemigo. Y, en segundo lugar, contra
la izquierda y las organizaciones sociales
como aliadas en un elaborado entramado
de una presunta estructura internacional
de alianza narcoterrorista contra el progre-
so. ¢Sera que tiene alguna relacién con la
obsesion imperialista en el mundo?.

El relato cambia y ahora la clase trabaja-
dora y el pueblo precarizado es calificado

como terrorista para poder ser aniquilado.
Esto viene pasando desde 2024, cuando

se decreta el estado de Conflicto Armado
Interno, instituyendo el Estado de guerra
como mecanismo de dominacién politi-
co-ideolégica. Segun datos publicados por
la revista Crisis, existen 2.600 denuncias
que implican a las Fuerzas Armadas y Poli-
cia Nacional, entre las cuales constan desa-
pariciones forzadas y ejecuciones extrajudi-
ciales entre 2024 y lo que va del 2025.

Los mecanismos de represion estatal duran-
te el paro también recordaron a la marca
“Israel”: un componente étnico del enemigo
interno, el ataque directo en territorios, la
extrema violencia contra los varones indi-
genas -sean o no manifestantes-, la agre-
sién a mujeres mayores y la mutilacién de
simbolos de resistencia como las trenzas
de jovenes-, son actos que hemos visto con
claridad los ultimos dos afios de genocidio
en Gaza, y por 80 afos de ocupaciéon en

Palestina.
Tras el fin del paro, sin recursos, con las
cuentas bloqueadas, perseguidos,

con comuneros Yy lideres judicializados...el
pueblo ecuatoriano ha realizado una tarea
titanica: colocar toda su fuerza en la cam-
pafa por el NO en el referéndum y Consulta
Popular, impulsada por Noboa para instalar
bases militares extranjeras, redactar una
nueva Constitucién y otras propuestas re-
gresivas en derechos. Afortunadamente, el
pasado 16 de noviembre se logré una victo-

ria sin precedentes, ya que el NO se impuso
en las 4 preguntas.

Fue la conciencia colectiva despertando:

el pueblo no olvida ni perdona, mostré su
rechazo al autoritarismo y defendio la vida.
Este triunfo le pertenece, sin que nadie pueda
adjudicarselo.

Volvemos convencidas de que lo que ocurre
en Ecuador es un laboratorio mas de la ultra-
derecha para otros paradigmas politicos, no
s6lo para la regidn, sino también para Europa
y otras sociedades del mundo. Por todo ello, y
también, apelando a nuestra identidad soli-
daria internacionalista os invitamos a seguir
de cerca estas luchas y a aprender de ellas,
para que “no se nos acabe la fiesta".

Euskadiko CCOOren Bakea eta Elkartasuna
Fundazioa Ekuadorren egon da nazio mai-
lako paro deialdian duela 20 urte baino
gehiago lan egiten duen erakunde indigenei
babesa emateko. Noboako Gobernuak mu-

gimendu indigena eta langile klasea “barne
etsai” bihurtu ditu, gerra egoera errepresioa
eta eskubide urraketa larriak justifikatzeko.
Paro egunean agerian geratu da estatuko
indarren muturreko indarkeria eta krimina-
lizazio soziala gero eta handiagoa dela. Hala
ere, Ekuadorreko herriak EZetzaren garaipe-

na lortu du Gobernuak sustatutako errefe-

rendumean. Bizitako guztiak ondo erakusten
du Ekuador ultraeskuineko laborategia dela
gaur egun, eta arretaz begiratu behar dugu-
la.



| pasado 12 de noviembre, los compafieros
de CCOO Gazteak, Altea Busto y Xabier Le-
desma, tuvimos el privilegio de participar
en el evento Merkalan25 celebrado en el
Palacio de Congresos Europa de Vitoria-Gas-
teiz.
Foro honetan egoteak lehen eskuko ikuspegi
zuzena eskaini zigun euskal gazteek aurre
egin behar izaten dioten lan-errealitate gor-
dinari buruz baita mugimendu sindikalaren
inguruan dagoen informazio faltari buruz ere.
Prekarietatea handia bada ere, egiaztatu
genuen oraindik ere zalantza, mesfidantza eta
beldur ugari dagoela sindikatuarengana hur-
biltzerako orduan eta norberaren eskubideen
defentsan jokatzen duen funtsezko papera ez
dela ondo ulertzen.

Acercando CCOO a la Juventud

Aprovechamos esta plataforma para entablar
un didlogo cercano, sin filtros y desmitificador
con las personas jovenes. Nuestro objetivo no
fue otro que explicar con total claridad: quié-
nes somos, cual es nuestra misiény, sobre
todo, para qué existimos una vez que se pro-
duce la insercién, a menudo traumatica, en el
mercado laboral.

Ideia nagusi hau helarazi genien: sindikatua
ez da entitate arrotz edo urrun bat. Frustrazio
indibiduala negoziazio ahalmen bihurtzen
duen tresna kolektiboa da.

CCOO Gazteak: Nuestra Res-
puesta al Desafio Juvenil

Gainera, CCOO Gazteaken existentzia eta
egiten dugun funtsezko lana nabarmentzeko
aukera izan genuen.

CCOO Gazteak es el punto de encuentro
donde los jovenes de Comisiones Obreras nos
organizamos, compartimos experiencias y
aunamos fuerzas para luchar de forma es-
pecifica y contundente contra la precariedad
que nos afecta. No solo denunciamos la tem-
poralidad, la parcialidad abusiva y los bajos
salarios, sino que también ofrecemos aseso-
ramiento especializado y formacién para que
nadie tenga que decir resignado:

"Para mi edad, esto es lo que hay.”

La respuesta en Vitoria fue muy positiva. Ver
el interés y la necesidad de informacion en
los ojos de la gente joven nos reafirma en la
conviccién de que la lucha contra la precarie-
dad pasa, indefectiblemente, por la organiza-
cion sindical activa de la juventud.
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Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Saila

Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales
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