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Editorial

terminado, y el nuestro no es ajeno a una

. hace tiempo. Existe una desconexién entre
los buenos datos macroeconémicos y la
. cotidianidad de la gente, establecida sobre
bases materiales.

' cario, el energético y el inmobiliario.

- Ademaés, en Euskadi, la cesta basica de
alimentacion se ha incrementado un 46
% entre 2019 y 2026. Somos la comunidad

' auténoma con el crecimiento mas alto. Esta
realidad provoca el disciplinamiento del
consumo de las familias trabajadoras que,
combinado con el deterioro de los servicios
publicos, hace que se deriven consumos ha-
cia vectores como el de los cuidados, los sa-
nitarios o los educativos.

En este mismo contexto, las subidas salaria-

les importantes que hemos logrado apare- |
cen completamente desacopladas de los |
precios disparatados de la vivienda. No hay |
subida que aguante este ritmo de incre- =
mento de precios, que, por ejemplo, sitdan |
a Bilbao y Donostia entre las cinco capitales |
de provincia mas caras de Espafia. Ademas, &
las trabajadoras vascas tenemos que dedicar |

as huelgas son hijas de un contexto de-

| realidad que venimos denunciando desde |

. Un elemento de esa desconexion es el in- |
cremento de los precios que, sin embargo, =
' ha sido compatible con beneficios empre-
~ sariales sostenidos en el tiempo, especial- |
~ mente cuantiosos en sectores como el ban- |

diez afios de nuestro salario para acceder
a una vivienda nueva y la edad de eman-
cipacion podria apellidarse “adulta” en vez
de “juvenil”.

Mientras tanto, el gran aporte del PNV en
el primero de los decretos que se impul-
saron para tratar de frenar los desahucios
tras el surgimiento de la movilizacion so-
cial a la que luego haremos referencia fue
bajar del 21 % previsto al 10 % las tasas
aplicables a los pisos turisticos.

También en Euskadi los salarios minimos
son los que mas sufren las consecuen-
cias de los incrementos de precios. Sabe-
mos que el debate sobre salarios minimos
se ha articulado en torno a dos propues-
tas: el SMI vasco del sindicalismo naciona-
lista o el salario minimo de convenio.

Nuestra propuesta es compatible con la
demanda ubicada en el contexto de la
huelga, de incremento de un 7 % del SMI
que se traduce en algo mas de 1500 eu-
ros al mes (en 12 pagas). Tenemos una
oportunidad de volver a poner en valor
nuestra propuesta que genera mucha mas
certidumbre entre las personas trabajado-
ras que llevar la fragmentacion nacionalis-
ta del SMI a un parlamento con una mayo-
ria antisocial alternativa.

Esta desconexidon vasca configura un
mapa de malestar social que se ha ac-
tivado en el marco estatal mediante un
disparador emocional que ha sido el
desahucio de Mari Carmen Abascal y su
posterior fallecimiento.

Ha sido un malestar colectivo, transversal,
plural y circunscrito al tema de la vivienda.
Organizado desde los movimientos so-
ciales, pero desde una visiéon no refrac-
taria al hecho sindical.

El sindicato ha leido el contexto desde
una vision periférica y ha decidido ca-
nalizar ese malestar centrado en la vi-
vienda, complementarlo y laboralizarlo,
para ir hacia una Huelga General con un
arco narrativo amplio y adaptable también
a nuestra realidad.

Hemos trabajado en la fase de reflexidon
previa al escenario de la huelga para que
todas las organizaciones sindicales vascas
coincidiéramos en el dia.

Este empefio no es Obice para sefnalar la
importancia que tiene para nuestra or-
ganizacion poder retomar el timén de la
conversacion publica laboral en Euska-
di, sacandola de los parametros de otras
organizaciones que basculan, por ejemplo,
en torno al idioma que usamos para nego-
ciar los convenios. Ahora, la conversacion
publica se articula en torno a las necesi-
dades materiales de las personas.

Por ultimo, tampoco se nos escapa que el
contexto electoral en el que nos situamos
es tan importante como las consecuencias
que puede tener el resultado del 29N en
términos de regresion de derechos que
hemos ido conquistando a través de las
luchas feministas y sindicales, entre otras.

Ante esta realidad, la organizacién sin-
dical mayoritaria en Euskadi, segun sus
palabras, hubiera preferido alejar de la
“musica electoral” la convocatoria de
huelga y la movilizacién.

Nosotras, en cambio, tenemos y quere-
mos estar al lado de los bafles.

Eusko langileen kazeta

Porque que se hable mas, y mas alto, de
vivienda, de salarios, de servicios pu-
blicos, de pensiones o de salud laboral
y menos de “Ceutas y pucherazos”, ubi-
cara en el centro nuestros derechos, y
el voto, como la huelga, es una forma de %
defenderlos.

| {Mahuelgal -

b

A11an grebarekin bat egingo dugu datu
makroekonomiko positiboak ez direlako
gure eguneroko bizitzetan islatzen: Eus-
kadin oinarrizko erosketa saskia %46 igo da
2019 urtetik eta etxebizitza berri bat eros-
teak hamar urteko soldata eragiten du.
Ccootik Oinarrizko Lanbide arteko Sol-
data %7 igotzea defendatzen dugu, 1.500
euro baino gehixeago, eta behar mate-
rialak erdigunean jartzea. Azaroaren 29an
hauteskundeak izanda etxebizitzaz, solda-
tez eta zerbitzu publikoez hitz egitea nahi
dugu, ez “Ceuta eta putxerazoez”. Horrela
babesten ditugu gure eskubideak.

sindikala 1967az geroztik
El periddico sindical de los trabajadores
y las trabajadoras vascas desde 1967
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oy trabajar no basta para llegar a fin
de mes. La vivienda, la compra, la luz 'y
el transporte se comen el sueldo. Los ser-
vicios publicos no llegan. Por eso, CCOO
convoca una huelga general para con-
vertir problemas que cada persona

afronta por separado en una reivindica-
cion colectiva.
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Una huelga que se dirige al Gobierno
central para que apruebe lo pactado con
los sindicatos, pero que también denuncia
a PP, VOX, UPN vy Junts, que tumbaron la
reduccién de jornada y los decretos de vi-
vienda.

Una huelga que se dirige al Gobierno

Vasco, que tiene las competencias en

vivienda y sigue deteriorando los ser-

vicios publicos. En Euskadi tenemos po-

- liticas de vivienda mas avanzadas que el

- resto de CCAA, pero esta demostrado que

~ no son suficientes y hay que aumentar su
intensidad.

Y que se dirige también a las empresas
y patronales, que trasladan los costes a
las familias para mantener o aumentar
sus beneficios. Confebask se ha negado
a acordar un Salario Minimo de Convenio
en Euskadi mediante un acuerdo interpro-
fesional. Ademas, en Euskadi se realizan
semanalmente 139.000 horas extra no pa-
gadas.

Una huelga para mejorar los salarios: Los
datos macroecondmicos son buenos, pero
no llegan a los hogares. La economia es-
panola es una de las que mejor va en
Europa, pero no se reparte. Exigimos que
el crecimiento econdmico y la riqueza que
generamos llegue a las familias. Esto exi-
ge negociacion colectiva y politicas pu-
blicas que impulsen los salarios, empe-
zando por los mas bajos.

JENDA, PRECIOS: PORQUEUNAUEL

Una huelga para garantizar una vivienda
asequible: La vivienda es un derecho, no un
negocio. Todas las administraciones, también
las de Euskadi, deben asumir su responsabili-
dad, ampliar la oferta de vivienda publicay
asequible, regular el mercado y frenar las
practicas especulativas.

Y una huelga para que vivir cueste menos:
Para que las empresas reduzcan sus marge-
nes y las mejoras salariales no queden ab-
sorbidas por nuevas subidas de precios. El
coste de la vida también depende de decisio-
nes empresariales y politicas que podemos y
debemos cambiar.

La clase trabajadora toma la iniciativa. Se
organiza para conquistar mejoras y hacer
valer sus intereses. Para que la vivienda, los
salarios, los precios y los servicios publicos
sean prioridades sobre las que se adopten
decisiones concretas. Queremos trabajar y
que los salarios nos permitan vivir.

Porunavidadigna.
Salarios. Vivienda. Precios.

aur egun lan egitea ez da nahikoa hilaren amaierara iristeko. Etxebizitzak, eros-

ketak, argiak eta garraioak soldata irensten dute. Zerbitzu publikoak gainezka arre-
ta ezin emanik, horregatik CCOOk greba deitu du, bakarka aurre egin behar iza-
ten ditugun arazoak aldarrikapen kolektibo bihurtzeko.

Soldatak hobetzeko greba: Hazkunde ekonomikoa eta sortzen dugun aberasta-
suna langileonganaino iritsi dadin. Horrek negoziazio kolektiboa eta politika publi-
koak eskatzen ditu soldatak indartzeko, baxuenetatik hasita.

Etxebizitza eskuragarria bermatzeko greba: Etxebizitza eskubidea da, ez negozioa.
Administrazio guztiek, baita Euskadikoek ere, beren erantzukizuna bere gain hartu
behar dute, etxebizitza publiko eta eskuragarrien eskaintza handitu behar dute,
merkatua arautu eta espekulazio-praktikak geldiarazi.

Greba bat bizitzaren kostua murrizteko: Enpresek marjinak murriztu ditzaten
eta soldata hobekuntzak ez ditzaten prezioen igoerek irentsi. Aldatu ditzakegun
eta aldatu behar ditugun enpresa erabakien eta erabaki politikoen mende baitago
bizitzaren kostua.

Langile klaseak aurrea hartu du. Hobekuntzak lortzeko eta bere interesak baliaraz-
teko antolatu da, etxebizitza, soldatak, prezioak eta zerbitzu publikoak lehentasun
izan daitezen eta horien gainean erabakiak har daitezen. Lan egiteak eta soldatek
bizitza ahalbidetzea nahi dugu.

Enpresek, patronalek eta Administrazio Publikoek badute erantzukizuna guzti
honetan.

Bizitzaduinbatenalde.
Soldatak. Etxehizitza. Prezioak.




AGRUPACIO ‘u-
ATLANTIS A euskadiko langile komisioak

PROTEGE LO QUE MAS IMPORTA CON LOS SEGUROS DE ATLANTIS (GRUPO AXA)

PIDE UN PRESUPUESTO DE CUALQUIER SEGURO Y AHORRA

Tu seguro de dental por menos de lo que piensas por 9,90 €

Con 89

servicios
Seguro Dental

gratuitos

Disfruta de una boca sana

El seguro de Salud Dental de AXA te ofrece acceso a una amplia gama de
servicios odontologicos privados a través de una extensa red de profesionales
conceados, con mas de 300 servicios incluidos:

a economia va bien. Eso dicen las ci- * 4
fras. Espafa crece a uno de los ritmos
mas altos de la OCDE y las empresas en-

Jfusonrisa
hablara por ti

gordan sus margenes. Pero esa rique-

claren zonas tensionadas y hagan de
la vivienda un derecho real. En |os con-

89 servicios gratuitos ~
incluidos,

El resto de tratamientos
con precios especiales:

zanollegaa rjuestroslboIS|IIos. Lo no- venios planteamos complementos que el /| e
[ o on meras visitas / A
tamos cada dia en el super, en la luz, en no se puedan absorber ni compensar. L Y @ Srasron proess

la gasolina y, sobre todo, en la vivienda.

La productividad y los beneficios han
crecido mas que el poder adquisitivo
de nuestros salarios. Las subidas que
hemos arrancado en los convenios se
las come la inflacion. Producimos mas
y llegamos peor a fin de mes. Por eso,
el 11 de noviembre vamos a la huelga
general.

En CCOO tenemos claro lo que quere-
mos:

Un salario minimo de convenio de
1.500 euros. Ni una persona trabajado-
ra por debajo.

Subidas del 4% por cada afio de con-
venio, y entre un 1% y un 3% mas para
quienes cobran por debajo del salario
medio de la CAPV. Quien menos gana,
mas tiene que recuperar.

Clausulas de revision ligadas al IPC en

También pedimos anticipos sin inte-
reses para entrar en una casa, ayudas
para mudanzasy que el desplazamiento
cuente como tiempo de trabajo cuando
no hay vivienda cerca.

Igualdad también en la némina. Que-
remos que se pague lo que hoy no se
paga. Eso incluye la carga psicosocial
de atender al publico, a menores o a
personas dependientes. Y también el
esfuerzo fisico de gerocultoras o ca-
mareras de pisos, que casi nunca se re-
conoce como trabajo penoso.

Subir salarios, reducir la jornada y re-
partir mejor la riqueza. Eso es lo que
nos jugamos. El 11 de noviembre, todas
y todos a la huelga.

Ekonomia hazten ari da eta enpresa moz-
kinak ere bai, baina soldatek ez dute
erritmo hori jarraitzen. Inflazioak eta
etxebizitzak gure erosteko ahalmena irens-

Vida Pro =

Prima mimina anual:

desde 200 &€

iProtege a los que mas quieres con Vida Protect SRR 8|
y disfruta de condiciones exclusivas en Rentabiliza!

Pocas veces pensamos en proteger el active mas importante que tenemaos: nuestra capacidad de generar ingresos.
El seguro de vida, Vida Protect, no es un gasto, es invertir en estabilidad financiera, puede cubrir deudas, sostener
a una familia durante una transicién, o mantener un negocio en funcionamiento hasta que se reorganice. Ahora
con Vida Protect fusidn Rentabiliza, una promocion de contratacion conjunta, por contratar un Vida Protect
tendris la opeidn de acceder a un Rent@biliza con un tipo de interés neto preferencial garantizade del 3,100¢%,
desde la fecha de efecto de la péliza hasta la fecha de fin de garantia de tipos, el 31/12/2027.

Promocidn disponible del 22/10/2026 al 30/11/2026 o hasta agotar activo financiero.

%: Tramo de aportaciin:

Ademas, urgencias odontolégicas telefonicas 24 horas

iCuida de tu sonrisa por menos de
10 € al mes!

También tendras descuentos por pago anticipado:

4% si el papo es anual, 3% en semestral y 7 % trimestral.
Ademas, los menornes de 10 afios no pagan sl estan
acompafiados de un adulto.

w310
garantizado

31/12{3027

de 1.000 a 49 99%% 99&

Personas Prima mensual
aseguradas por asegurado
1 9,90 €
2 B€
] i3
40 mas GE

[-] oferta.norte@axa.es

@ 699 295 631 (Bilbao/Donosti)

611 602 343 (Vitoria)

@ Oficina Vitoria: 945 154 329

944 206 248

Oficina Donosti: 699 295 631

Oficina Bilbao: 944 242 302

todos los convenios. Si sube la vida, tie- ten dute. Horregatik azaroaren 11an Greba e P
ne que subir el salario. Orokorrarekin bat egingo dugu. CCOOtik — s

hitzarmeneko gutxieneko 1.500 euroko s PINCHA AQUI, DEJANOS TUS DATOS Y
Un complemento de vivienda. Alquilar soldata eskatzen dugu, eta urteko %4ko P TE LLAMAREMOS (importante marcar las
o comprar es hoy imposible para miles igoerak soldata baxuenen'gzat aparteko so!— | Sesurdad Renbitdad Flexiviidad Disponibidad casillas de proteccién de datos)
de personas que viven solo de su suel- datarekin. Gainera, KPIari lotutako berri- “auete sparals de meres prferee il sesge 1 00¢ opwestits

do, sobre todo para la gente joven. Exi-
gimos a las administraciones que de-

kuspen klausulak eskatzen ditugu, etxe-
bizitza osagarria eta gaur egun aitortzen
ez diren lan feminizatuak ordaintzea.

posibilidad de realizar
aportaciones adicicnales.
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https://www.axa.es/web/acuerdos-comerciales/ccoo?utm_source=web&utm_medium=comercialagreetment&utm_campaign=qr
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Para el 60% de la poblacion vasca, la vivienda es el principal problema de Euskadi.
Lo dice el Sociémetro Vasco. Y lo sabemos bien: lo vemos en casa, en el trabajo, en
la cuadrilla. Hijas e hijos que no pueden emanciparse. Alquileres que se comen la
némina. Familias con el agua al cuello. Por eso la vivienda es una de las grandes
razones para ir a la huelga general el 11 de noviembre.

En CCOO de Euskadi hemos elaborado un analisis y una propuesta sindical sobre
vivienda. Te contamos lo esencial.

| | | |

Comprar una vivienda nueva en Euskadi cuesta diez afios de salario medio. Una
usada, ocho. Donostia es la capital mas cara del Estado y Bilbao, la quinta. Los precios
ya han alcanzado el maximo histérico previo a la crisis de 2008.

Alquilar no es mas facil. Los hogares que viven de alquiler dedican, de media, el
47,6% de sus ingresos a pagar la renta. Y siete de cada diez personas vivimos en
municipios que reunen las condiciones para ser declarados zona tensionada.

La juventud lo paga especialmente. La edad media de emancipacion esta en 29,8
anos. El 44,3% de las personas de 26 a 34 afios sigue viviendo con su familia.
Mientras, Etxebide acumula casi 110.000 solicitudes de vivienda protegida, un
47% mas que hace diez afios. Ocho de cada diez piden alquiler. Pero en 2025 solo se
iniciaron 1.580 VPO.

Euskadi ha hecho cosas distintas al resto del Estado: VPO con calificacién perma-
nente, Etxebide, Alokabide, Bizigune o una ley que reconoce el derecho a la vivienda.
Tenemos el triple de vivienda protegida por habitante que la media estatal. Pero
no ha sido suficiente para frenar los precios.

Y ahora la nueva Ley de medidas urgentes permite rebajar la reserva de suelo para
vivienda protegida del 75% al 60%. Cuando, en la practica, la VPO no ha pasado del
31% de las viviendas iniciadas en los ultimos cinco afios.

Ninguna familia deberia dedicar mas del 30% de sus ingresos a la vivienda. Para
lograrlo, defendemos que el 30% de las viviendas se gestione fuera de la l6gica del
mercado, con precios un 30% mas bajos. ;Como?

Construir no basta por si solo: entre 1998 y 2008 se levantaron 6 millones de vi-
viendas en el Estado y los precios se dispararon. Hay que construir mas VPO en al-
quiler, si. Pero también movilizar las mas de 25.000 viviendas vacias que se podrian
gestionar y que el Gobierno vasco ejerza su derecho de compra preferente para am-
pliar el parque publico.

Etxebizitza da arazo nagusia euskal biztanleen %60arentzat eta azaroaren11ko greba
orokorrerako arrazoietako bat. Etxebizitza bat erosteak hamar urteko soldata eragi-
ten du eta alokairuan daudenek diru-sarreren ia erdia bideratzen dute errentara. Sin-
dikatutik proposatzen dugu inork ez dezala bere diru-sarreren %30 baino gehiago
etxebizitzara bideratu: alokairuko BOE gehiago, etxebizitza hutsak mobilizatu, erosketa
publikoa, funts putre eta pisu turistikoei fiskalitate gogorragoa eta etxebizitza eskuraga-
rrietarako funts bat.

| e SR

En 2022, las deducciones fiscales por vivienda costaron 485 millones de euros,
mas que todo el gasto del Departamento de Vivienda. Hay que estudiar a quién
benefician. Y rechazamos la nueva exencion para las empresas que paguen el al-
quiler a su plantilla: una subvencién a la carta que pagamos entre todas y todos.

Hay que prohibir por ley los fondos buitre y, mientras tanto, castigarlos fiscalmente.
Proponemos un impuesto progresivo a partir de la tercera vivienda, con recargos
de mas del 100% para los pisos turisticos. Lo recaudado, directo a vivienda publica
en alquiler. Y mas inspeccién y mas sanciones.

u /A | |

En Euskadi hay unas 5.000 viviendas turisticas registradas, diez veces mas que en
2016. Casi la mitad, en Bilbao y Donostia. No es casualidad que sean de las capitales
mas caras.

Toky "

CCOO propone el FIVA, un fondo que canalice el ahorro de las familias y la inver-
sién publica para comprar y construir 50.000 viviendas asequibles al afio en el Esta-
do. Siempre protegidas, sin posibilidad de pasar al mercado libre.

\Y

Nos repiten que intervenir el mercado es imposible o contraproducente. No es
verdad. Es una opcién ideolégica. Las instituciones tienen que decidir si gobier-
nan para la mayoria o para quienes especulan con un derecho basico. El 11 de no-
viembre vamos a recordarselo.




e cara a la Huelga General del proéxi-

mo 11 de noviembre, desde CCOO
Gazteak lo tenemos claro: una huelga
no surge de la nada ni se limita a la
jornada del 11N. Detras de una huel-
ga general que realmente pare el pais 'y
haga oir nuestras reivindicaciones, hay
semanas de trabajo, conciencia y tra-
bajo en equipo. Sin organizacién pre-
via, no hay respuesta masiva.

Datorren azaroaren 11ko Greba Oroko-

rrari begira, CCOO Gazteak sindikatutik =l

argi daukagu: greba bat ez da ezereze-
tik sortzen eta ez da Azaroak11 equne-
ra mugatzen. Herria benetan geldituko
duen eta gure aldarrikapenak entzuna-
raziko dituen greba orokor baten atzean,
lan askoko asteak izan ditugu, aldez au-
rretik antolatu gabe, ez dago erantzun
masiborik ematerik, kontzientzia eta tal-
de lan handia.

Para dar este paso con garantias, nos
hemos reunido con Oscar Arenas, de
la Secretaria de Institucional e Inter-
nacional. En este encuentro pudimos
analizar a fondo el contexto actual,
entender los motivos que nos han lleva-
do a este escenario de huelga general
y dotarnos de las herramientas necesa-
rias para salir a la calle con argumentos
solidos. Como juventud, la mayoria no
hemos vivido de cerca una huelga ge-
neral, por lo que este tipo de espacios
de formacion y andlisis son clave para
tomar el relevo con fuerza.

Urrats hau bermez emateko, Oscar Are-
nasekin elkartu gara equngo testuin-
. guruan eta greba orokorraren arra-
| zoietan sakontzeko. Gazteok ez dugu
hurbiletik bizi greba orokor bat, horrega-
tik prestakuntza hau gakoa izan da le-
\\\ kukoa indarrez hartzeko.
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Para poder parar los centros de traba-

joy de estudio, nos hemos tenido que

unir y coordinar. Por todo ello, hemos
disefiado un plan de trabajo de cara al
11N en el que nos organizaremos por
grupos para la pegada de carteles y el
reparto de folletos. Nuestro objetivo es
claro: no dejar ni un solo espacio don-
de haya gente joven sin que se ente-
ren de por qué tenemos que salir a la
huelga.

Lan eta ikastetxeak gelditzeko elkartu
eta koordinatu gara. Azaroaren 11rako
informazioa banatu eta karteladak egite-
ko taldeka antolatu gara: helburua gazte
guztiok grebaren arrazoiak ezagutzea
da.

r :t‘-' ‘ L“I_,-II_‘ l:!r\.- E

La gente joven no podemos quedar-
nos de brazos cruzados observando
como se decide nuestro futuro. Las con-
diciones a las que nos enfrentamos a
diario, no se cambian desde el sofa; se
transforman organizandonos.

Esta huelga también es nuestra, y se
gana desde ya. Sumate a los grupos de
trabajo, ven a las asambleas y parti-
cipa.

Gazteok ezin dugu besoak gurutzatuta
geratu: gure etorkizuna ez da bakarrik
aldatzen, antolatuz baizik. Greba
hau gurea ere bada. Bat egin taldee-
kin, etorri batzarretara eta bat egin!
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