¢PUEDO INTERRUMPIR MI ACTIVIDAD
Y NEGARME A TRABAJAR Sl EXISTE
UN RIESGO GRAVE E INMINENTE
PARA MI SEGURIDAD Y MI SALUD?

Si, puedo hacerlo, porque el articulo 21 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, me protege en estos supuestos y me avala para ello.
Ademas, la primera obligacion de paralizacion de la actividad corresponderia a
la propia empresa.

Si la empresa rehusase cumplir esta obligacidn se abren tres posibilidades para
lainterrupcion y, de ser necesario, el abandono del centro de trabajo:

° Lapropia persona trabajadora decide lainterrupcion de la actividad.

° Acuerdo por mayoria de las personas representantes legales de la
plantilla.

° Siporlaurgencia que pudiese requerirse no hay posibilidad real de reunir
a estas Ultimas, el acuerdo puede tomarse por mayoria de las delegadas y
delegados de prevencién.

En cualquiera de estos escenarios persisten obligaciones para las personas
trabajadoras y sus representantes que conviene no olvidar:

° Elacuerdo de paralizacidn sera comunicado por escrito alaempresayala
autoridad laboral. En un plazo maximo de 24 horas, esta ultima anulara o
ratificara la paralizacion. Esto es necesario para verificar la situacién y que
no se pueda achacar mala fe a quien paraliza la actividad.

o Silaempresa corrige la situacion y pone medidas preventivas hay que rein-
corporarse altrabajo. Estoimplicaque, aun pudiendo abandonar el cen-
tro, es necesario estar cerca parareiniciar la actividad si es necesario.

NO TE QUEDES CON DUDAS
PONTE EN CONTACTO CON CCOO
Y DEFIENDE TU SALUD

I o OSALAN Financiado por: / Babesleak:
i Laneko Sequrasun ola MRS cusko JaurLaRITZA
| Osasunerako Euskal Erakundea i
Instituto Vasco de [ . GOBIERNO VASCO
S AN ETAENPLEGU SAILA
DEPARTAMENTO DE TRABALO
Ve

euskadiko langile komisioak SRy St o




