SITUACIONES LABORALES ANTE EL CORONAVIRUS

PERMISO RETRIBUIDO
No hay que trabajar y se sigue cobrando con normalidad

PERMISO NO RETRIBUIDO (PACTADO)
No hay que trabajar, pero no se cobra. Se cotiza por la base minima

ERTE SUSPENSION DEL CONTRATO
Suspension temporal. No hay indemnizacion. Prestacion por desempleo mientras dure el ERTE

ERTE REDUCCION DE JORNADA
Cobro de la parte proporcional a las horas trabajadas y la prestaciéon por desempleo por el resto

REDUCCION DE JORNADA INDIVIDUAL
Se cobra la parte proporcional de las horas trabajadas

JORNADA IRREGULAR
Se sigue trabajando y las horas no trabajadas se acumulan para recuperarlas el resto del aiio

DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL
Despido objetivo individual con indemnizacion y derecho a prestacion por desempleo

ERE
Extincion de la relacién laboral con indemnizacion y prestacion por desempleo

PERIODO DE VACACIONES
Las vacaciones siempre se han de pactar. No se pueden imponer por el empresario. Art.38.2 ET

BAJA CON CORONAVIRUS
Se cobra el 75% y el convenio puede complementar hasta el 100%

BAJA POR AISLAMIENTO
Se cobra el 75% y el convenio puede complementar hasta el 100%

TELETRABAJO
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Se cobra el 100%
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KORONABIRUSA DELA ETA SOR DAITEZKEEN LAN EGOERAK

ORDAINDUTAKO BAIMENA
Ez da lanik egin behar eta normaltasunez kobratuko da

ORDAINDUTA EZ DAGOEN BAIMENA (ITUNDUA)
Ez da lanik egin behar baina ezta ere kobratuko, gutxieneko oinarriarekin kotizatuta

ERTE, KONTRATUA ETETEA
Aldi baterako etetea. Ez dago kalte-ordainik. Langabezia prestazioa ERTEak irauten duen bitartean

ERTE, LANALDI MURRIZKETA
Lan egindako orduen proportzioan kobratuko da eta langabezia prestazioa gainerako orduengatik

LANALDI MURRIZKETA INDIBIDUALA
Lan egindako orduen proportzioan kobratuko da

LANALDI IRREGULARRA
Lanean jarraituko baina betetzen ez diren orduak urtean zehar berreskuratuko dira

KALERATZE OBJEKTIBO INDIBIDUALA
Kaleratze objektibo indibiduala kalte-ordainekin eta langabezia prestaziorako eskubidearekin

EREa
Lan harremana eten egiten da kalte-ordain eta langabezia prestazioarekin

OPORRALDIA
Oporrak itundu egiten dira beti. Ezin du enpresarioak ezarri. Langilearen Estatutuaren 38.2 art.

KORONABIRUSAGATIKO BAJA
%75 kobratuko da eta hitzarmenak %100 arte osa dezake

ISOLAMENDUAGATIKO BAJA
%75 kobratuko da eta hitzarmenak %100 arte osa dezake

TELELANA
%100 kobratuko da
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