
#ReducciónJornadaYA

Con el fin de humanizar las relaciones laborales y mejorar la vida de las personas, 
hemos convocado movilizaciones en todo el estado. En Euskadi será el jueves 26 de 
septiembre a las 11:30 en la Plaza Euskadi delante de la sede de Confebask en Bilbao.  

195.000 son las personas trabajadoras del sector privado que se beneficiarían en 
Euskadi de la reducción de la jornada laboral hasta las 37.5 horas, sin merma en 
el salario. Esta medida es una cuestión de justicia social que contribuirá a que la riqueza 
se reparta de una manera más equitativa.

Los sectores más afectados por esta medida son el sector de comercio, industria 
agroalimentaria, hostelería, actividades de turismo, sector de la construcción 
y transporte.

Porque está demostrado que trabajar menos horas tiene un impacto positivo en la 
salud física y mental. Porque trabajar menos horas es importante para lograr más 
productividad

En Euskadi, para CCOO, este es un primer paso 
hacia la reducción de jornada que nos lleve 
a las 32 horas semanales.

26 de septiembre 11:30 Plaza Euskadi, Bilbao

¡Movilízate!

Por la 

REDUCCIÓN del
 tiempo de trabajo



#ReducciónJornadaYA
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Medio
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¡Movilízate!

Empleo
de calidad

La riqueza que genera un país 
debe repartirse equitativamente.

Trabajar menos, vivir mejor.

Por la Justicia Social, un Empleo de 
Calidad, por los Beneficios en la 

Economía del País, por la Igualdad y 
en Defensa del Medio Ambiente

Beneficia a 195.000 personas 
trabajadoras  del sector 
privado.

Reducir el tiempo de trabajo, 
ganar tiempo de vida.

Trabajar menos      
es producir más.

Trabajar menos, 
trabajar mejor.

Porque contribuye 
en la igualdad 
efectiva entre 
mujeres y hombres.

Hacia una mejor 
conciliación 
corresponsable.

Empleo verde de calidad.

Menos horas de trabajo
Menos
desplazamientos
diarios.

Menos
contaminación
de aire.
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