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¢QUE DEBES SABER? ¢QUE TE PUEDES CUIDADO DE
ENCONTRAR EN TU PERSONAS
EMPRESA? DEPENDIENTES

CONSECUENCIAS DEL
VIRUS COVID 19 EN EL
AMBITO LARORAL

7
7 7
7

{ /)/// 7, '/,//4 /
La/, %
7,

7

I

p

/
4
%“
Ly
2

9

PREGUNTAS
FRECUENTES

*ccoo

euskadiko langile komisioak



COMO CONSECUENCIA DE LA SITUACION GENERADA POR
EL VIRUS COVID-19 EN EL AMBITO LABORAL, MUCHAS
EMPRESAS ESTAN  ADOPTANDO 0  ADOPTARAN
DIFERENTES MEDIDAS QUE NOS PUEDEN AFECTAR.

ESTE DOCUMENTO ES UNA PRIMERA RESPUESTA A LAS
PREGUNTAS QUE NOS SURGEN. SI NECESITAS MAS
INFORMACION, NO DUDES EN LLAMARNOS, ESCRIBIRNOS A
COVID19@CCOO.EUS 0 VISITAR NUESTRA WEB

NOTA: CONTENIDO ACTUALIZADO
RD 8/2020 DE 17 DE MARZO SOBRE MEDIDAS URGENTES ANTE EL COVID-19
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http://ccoo.eus/
http://ccoo.eus/
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¢DE QUE TIPO PUEDEN SER LOS

ERTES?
mm ===
mm - §H LA EMPRESA PUEDE PLANTEAR
——u UN ERTE (EXPEDIENTE DE
REGULACION TEMPORAL DE POR FUERZA MAYOR
EMPLEOQ)
(QUE TE PUEDES
ENCONTRAREN TU
EMPRESA? EL ERTE PUEDE SER DE

PARALIZACION TOTAL 0
PARCIAL (REDUCCION DE LA
JORNADA) DE LA ACTIVIDAD.

POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS 0 PRODUCTIVAS

TE EXPLICAMOS LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS DOS TIPOS DE ERTE
(CAUSAS, REQUISITOS Y EFECTOS)
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L y
y- y- Hechos imprevisibles e inevitables como SON las suspensiones o reducciones de jornada que
tengan causa directa en pérdidas de actividad derivada de medidas gubernativas, incluidas la
declaracion de alarma, que impliquen:

¢QUE a) Suspension o cancelacion de actividades
HE = == QUE SE PUEDEN b) Cierre temporal de locales de afluencia a publico
== E ALEGAR? C) Restricciones detransporte publico y mercancias
= DEBEN QUEDAR d) Falta desuministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la
NV VGl actividad
e) Situaciones deurgentesy extraordinarias debidas al contagio de la plantilla
f) Adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad laboral
ERTE La empresa debera presentar ante la autoridad laboral la correspondiente solicitud.
A la misma le acompafiara un informe que establezca la relacion entre las medidas propuestas por
POR FUERZA la empresay lo determinado por el gobierno.
MAYOR ¢QUE La empresa debera comunicar a la plantilla la solicitud y trasladar el informe y Ia

documentaciéon acreditativa a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (cuando
exista)

TIENE QUE

Cuando lo solicite, la Autoridad Laboral recabara informe de la Inspeccion de Trabajo y de la
CUMPLIRLA Seguridad Social EN EL PLAZO DE 5 DIAS
EMPRESA?

La Autoridad Laboral emitira resolucion EN EL PLAZO DE 5 DiAS

NO EXISTE NEGOCIACION.
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Si se acepta, surtira efectos desde la solicitud y el ERTE durara lo que determine la Autoridad

¢(DESDE Laboral
. — T CUANDO TIENE Si no se acepta: el periodo transcurrido se tiene como tiempo efectivo trabajado y la empresay
1 E L ? la representaciéon legal de los trabajadores y trabajadoras podran iniciar un procedimiento de
mE - ERTE por causas organizativas, productivas o técnicas.
ERTE
POR FUERZA
MAYOR
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¢QUE

UE SE
Q Caida precipitada y repentina de clientes, facturacion o de la demanda de la actividad.
PUEDEN
- ALEGAR?
hEE - o=
mm = "
HE =
* | a empresa comunicara a la representacion de los trabajadores y trabajadoras por escrito el
inicio del periodo de consultas en el que se acompafara la documentacion correspondiente,
L segun la causa alegada.
¢QUE e De forma simultanea se comunicara a la Autoridad Laboral el inicio del periodo de consultas.
e COMISION NEGOCIADORA: si no existe representacion, la misma se ejercera por los sindicatos
TIENE QUE mas representativos del sector al que pertenezca la empresa. Si no se conformara, la
ERTE comisidn se integrara por 3 personas trabajadoras de la propia empresa.
CUMPLIR LA o o L , , ,
POR CAUSAS EMPRESA? e Plazos negociacion para la constitucion de la comision negociadora: no mas de 5 dias
ORGANIZATIVAS : e Periodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras: no mas
4 ,
de 7 dias
PROI?UCTIVAS O e Informe de Inspeccion (a solicitud de autoridad laboral): no mas de 7 dias
TECNICAS
e Con acuerdo, los efectos de la medida se producen desde la fecha en la que la empresa
comunique la adopcion de la medida a la representacion de los/as trabajadores/as.
:DESDE

e Si no hay acuerdo, la empresa puede adoptar este tipo de ERTE unilateralmente, si bien

CUANDO TIENE puede ser recurrido.
?

La duracion del ERTE sera la que acuerden las partes negociadoras o la que sefiale la empresa si

no hay acuerdo.
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(CUAL ES LA
SITUACION DE
LAS PERSONAS

TRABAJADORAS
DURANTE
CUALQUIERA DE
LOS
2 TIPOS DE ERTE?

EL CONTRATO DE TRABAJO SE CONSIDERA SUSPENDIDO.

DERECHO A LA PRESTACION DE DESEMPLEO, AUN SIN PERIODO DE
CARENCIA. ES DECIR, AUNQUE NO TENGAN EL PERIODO MINIMO DE
COTIZACION PARA BENEFICIARSE DE LA PRESTACION.

ADEMAS, EL TIEMPO QUE RECIBEN ESTA PRESTACION DE FORMA
EXTRAORDINARIA, NO SE COMPUTARA, DE MANERA QUE SE CONSERVE
DE FORMA INTEGRA EL DERECHO A DESEMPLEO GENERADO ANTES DE
EMPEZAR LA SUSPENSION DEL CONTRATO.

LA DURACION DE LA PRESTACION SE EXTENDERA HASTA LA
FINALIZACION DEL PERIODO DE SUSPENSION DEL CONTRATO O
REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO.




(CUAL ESLA
CUANTIADELA
PRESTACION POR
DESEMPLEO EN
ESTOS CASOS?

BASE DE COTIZACION DE LOS ULTIMOS 180 DIAS 0, EN SU DEFECTO, EL
PERIODO DE TIEMPO INFERIOR INMEDIATAMENTE ANTERIOR TRABAJADO
EN LA EMPRESA AFECTADA POR EL ERTE.

LA CUANTIA A PERCIBIR SERA DURANTE LOS 180 PRIMEROS DIAS EL
70 % DE LA BASE REGULADORA, SIENDO EL 50% EL RESTO DE LOS
DIAS, APLICANDO LOS SIGUIENTES TOPES:

SIN HIJAS 0 HIJOS 1098,09 EUROS /MES
CON 1 HIJA O HIJO 125496 EUROS /MES
CON 2 HIJAS O HIJOS  1411,83 EUROS /MES
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SIME DAN LA
BAJAPOREL

COVID 19 O ME
OBLIGAN AL

AISLAMIENTO
POR
PRESCRIPCION
MEDICA,
({QUE DERECHOS
TENGO?

EL GOBIERNO HA DICTADO UN REAL DECRETO-
LEY 5/2020 DE 10 DE MARZO POR LA QUE
ASIMILA A ACCIDENTE DE TRABAJO PARA LA
PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL LOS PERIODOS DE AISLAMIENTO O
CONTAGIO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROVOCADO POR EL VIRUS COVID-19.

EL DIA DEL HECHO CAUSANTE SE DEBE PERCIBIR
EL SALARIO INTEGRO, A PARTIR DEL SIGUIENTE
DIA SE RECONOCE UNA PRESTACION DEL 75% DE
LA BASE REGULADORA.

SE APLICARA CON EFECTOS RETROACTIVOS
PARA LOS PERIODOS DE AISLAMIENTO O
CONTAGIO PRODUCIDOS A LA ENTRADA EN VIGOR
DEL RD 6/2020, ES DECIR, ANTES DEL 12 DE
MARZO

/QUE REQUISITOS TENGO QUE
CUMPLIR?

TANTO EN LA SITUACION DE AISLAMIENTO COMO EN EL
CONTAGIO DE LA ENFERMEDAD SE NECESITARA UN PARTE DE
BAJA Y NO ES NECESARIO ATENER PERIODO DE CARENCIA
PREVIO.

¢QUIEN TE DA LA BAJA Y LA ASISTENCIA SANITARIA?

EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD 0 EL MEDICO O MEDICA DE
CABECERA
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/QUE HAGO CON LAS PERSONAS
DEPENDIENTES A Ml CARGO?

@ HAY QUE REMITIRSE AL ULTIMO RD 8/2020 Y LO
QUE RECOGE EN CUANTO A LOS DERECHOS

DERIVADOS DE LA CONCILIACION LABORAL Y
CUIDADO DE FAMILIAR, HABLAMOS DE LA ADAPTACION Y
o~ REDUCCION DE LA JORNADA.
DEPENDIENTES
EMPRESAS Y PERSONA TRABAJADORA DEBERAN
HACER LO POSIBLE PARA LLEGAR A UN ACUERDO.

TAMBIEN SE PODRAN NEGOCIAR OTRAS MEDIDAS
COMO PUEDEN SER PERMISOS RETRIBUIDGS,
DISFRUTE DE LA BOLSA DE HORAS Y

TELETRABAJO. i
ccon
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ADAPTACION DE JORNADA Y REDUCCION DE JORNADA
COMO CONSECUENCIA DEL CORONAVIRUS

POR QUIEN e POR CONYUGE O PAREJA DE HECHO
PUEDO SOLICITAR  ® FAMLIARES POR CONSANGUINIDAD HASTA EL SEGUNDO GRADO
ESTAS MEDIDAS  (HIJOS/AS, PADRES Y MADRES, ABUELOS/AS, HERMANOS/AS Y

NIETOS/AS)
e DERECHO DE CONCILIACION INDIVIDUAL DE CADA PERSONA
PERSONAS DERECHO TRABAJADORA
DEPENDIENTES

e ACREDITAR DEBERES DE CUIDADO A FAMILIARES QUE POR RAZONES DE
REQUISITO EDAD, ENFERMEDAD 0 DISCAPACIDAD NECESITEN CUIDADO PERSONAL Y
DIRECTO COMO CONSECUENCIA DEL COVID 19.

EN QUE CASOS? ® CUANDO LA NECESIDAD VENGA COMO CONSECUENCIA DE UNA DECISION
ADOPTADA POR LAS AUTORIDADES RELACIONADA CON EL COVID 19,
POR EJEMPLO, CIERRES DE CENTROS EDUCATIVOS U OTROS CENTROS
QUE DISPENSARAN CUIDADOGS.

e (CUANDO POR RAZONES RELACIONADAS CON EL COVID 19 DEBA ‘.:
AUSENTARSE LA PERSONA QUE HASTA ESE MOMENTO EJERCIA EL [

CUIDADO. euskadiko langile komisioak




MEDIDAS DE APQOYO FRENTE AL CORONAVIRUS
TODAS LAS PERSONAS TRABAJADGORAS
TENDRAN DERECHO A REORGANIZAR 0 REDUCIR SU

0]

CUIDADO DE : :
WIDADODE  EN QUE PODRA
pePENDIENTES CONSISTIR LA
ADAPTACION
DE JORNADA

JORNADA LABORAL

CAMBIO DE TURNOS

ALTERACION DE HORARIO

HORARIO FLEXIBLE

JORNADA PARTIDA 0 CONTINUADA
CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

CAMBIO DE FUNCIONES

CAMBIO EN LA FORMA DE PRESTACION DEL TRABAJO, INCLUYENDO
LA PRESTACION DE TRABAJO A DISTANCIA

CUALQUIER OTRO CAMBIO DE CONDICIONES QUE ESTUVIERA
DISPONIBLE EN LA EMPRESA 0 QUE PUEDA IMPLEMENTARSE DE
MODO RAZONABLE Y PROPORCIONADO (TENIENDO EN CUENTA EL
CARACTER EXCEPCIONAL DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS)
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MEDIDAS DE APOYO FRENTE AL CORONAVIRUS
TODAS LAS PERSONAS TRABAJADGORAS
TENDRAN DERECHO A REORGANIZAR 0 REDUCIR SU

@ JORNADA LABORAL

REDUCCION DE ESTA REDUCCION ESPECIAL SE REGIRA POR LO ESTABLECIDO EN
JORNADA LOS ARTICULOS 376 Y 377 DEL ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICIDADES:
CUIDADO DE ESPECIAL

PERSONAS , ,
ol LA REDUCCION DE JORNADA ESPECIAL DEBERA SER COMUNICADA
DEPENDIENTES A LA EMPRESA CON 24 HORAS DE ANTELACION Y CONLLEVARA
UNA REDUCCION PROPORCIONAL DEL SALARIO.

PODRA ALCANZAR EL CIEN POR CIEN DE LA JORNADA Sl

EN QUE PODRA RESULTARA NECESARIO.

CONSISTIR :
TE PODRAS ACOGER A ESTA FIGURA AUNQUE EL FAMILIAR

OBJETO DE CUIDADO DESEMPENE UNA ACTIVIDAD RETRIBUIDA
EN EL CASO EL DERECHO DE LA PERSONA TRABAJADORA DEBERA ESTAR

: y
DE REDUCCION JUSTIFICADO Y SER RAZONABLE Y PROPORCIONADO EN ATENCION Lm
DEL 100% A LA SITUACION DE LA EMPRESA. —
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CUIDADO DE
PERSONAS
DEPENDIENTES

MEDIDAS DE APOYO FRENTE AL CORONAVIRUS
TODAS LAS PERSONAS TRABAJADGORAS
TENDRAN DERECHO A REORGANIZAR 0 REDUCIR SU
JORNADA LABORAL

EN EL CASO DE QUE LA PERSONA TRABAJADORA SE ENCONTRARA
DISFRUTANDO YA DE UNA ADAPTACION DE SU JORNADA POR
CONCILIACION, O REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE

QUIENES YA MENORES O FAMILIARES:

TENIAN UNA e PODRA RENUNCIAR TEMPORALMENTE O TENDRA DERECHO A
REDUCCION DE QUE SE MODIFIQUE LOS TERMINOS DE SU DISFRUTE.
JORNADA e LA SOLICITUD DEBERA LIMITARSE AL PERIODO EXCEPCIONAL DE

DURACION DE LA CRISIS SANITARIA.

o DEBERA ACOMODARSE A LAS NECESIDADES CONCRETAS DE
CUIDADO QUE SE DEBEN DISPENSAR Y A LAS NECESIDADES DE
ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

e SE PRESUME QUE LA SOLICITUD ESTA JUSTIFICADA, ES
RAZONABLE Y PROPORCIONADA SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.
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En principio, tenemos la obligacion de acudir al centro de trabajo
dado que no hay ninguna norma que nos exima de ir a trabajar.

Por tanto, en el caso de negarse la persona trabajadora se expone a
la posibilidad de que la empresa pueda aplicar el régimen
disciplinario establecido en su Convenio Colectivo.

En el solo caso de que exista peligro grave, inminente e inevitable,

PREGUNTAS :QUE OCURRE SI UNA por ejemplo, por falta de Equipos de Protgc,cién Individual, ante un
FRECUENTES | pErsoNA TRABAJADORA St ISR NP U By sk
NIEGA A ACUDIR AL actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de

CENTRO DE TRABAJO POR trabajo, incluso desobedeciendo una orden empresarial.
MIEDO AL CONTAGIO? En ese caso, y dadas las consecuencia que pueda tener dicha

medida, debera denunciarlo ante la autoridad laboral y a la
representacion legal de los trabajadores que pueden acordar por
mayoria laparalizacion de la actividad.

No obstante, recomendamos, que antes de adoptar esta medida,
llamen para asesoramiento del sindicato porque puede onllevar
responsabilidades para la persona trabajadora si no se justifica el
riesgo que alegamos o no es aceptada por la autoridad laboral.
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TENGO SINTOMAS Y DECIDO

QUEDARME EN CASA HASTA En principio no se puede afirmar que estés en una situacién de
QUE ME VISITE aislamiento o de baja por contagio hasta que no exista un
diagndstico médico ni un parte de baja.

EL MEDICO PARA QUE ME

DIAGNOSTIQUE SI ESTOY O Deberas de informar inmediatamente a la empresa de tu situacion y,
si el diagnostico es positivo, deberas avisar a la empresa para que

PREGUNTAS NO CONTAGIADO, ¢:QUE adopte las medidas de seguridad pertinentes con el resto de
DERECHOS Y compafieros y comparieras.

FRECUENTES OBLIGACIONES TENGO?

:QUE SUCEDE SI ALGUIEN DE

Mi ENT,ORNO FAMILIAR No estas en una situacion de aislamiento hasta que las autoridades
MAS CERCANO sanitarias diagnostiquen que tu familiar ha dado positivo.

(CONTACTO HABITUAL) , . e
. Por ello, deberas de informar a la empresa de tu situacion. Si no da
TIENE SINTOMAS DE positivo, deberas de incorporarte a la mayor brevedad posible a tu

CONTAGIO, DEBO ACUDIRA centro de trabajo.
A5
*ccon
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El Real decreto marca el caracter preferente del trabajo a distancia.

ES PRIORITARIO frente a la cesacion temporal o reduccion de la

;Y SOBRE EL TELETRABAJO? [tk

Si el TELETRABAJO es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacibn necesario resulta proporcionado, LA
PREGUNTAS EMPRESA DEBE IMPLEMENTARLDO.

FRECUENTES

El articulo 14 y el 22 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales
¢DEBE INFORMAR LA (LPRL) insta a las empresas a velar por la seguridad y la salud de sus

EMPRESA AL CONJUNTO DE trabajadores para que se puedan garantizar unas condiciones de
LA PLANTILLA SOBRE LAS trabajo seguras.

MEDIDAS DE PROTECCION Es importante y necesario que se recuerde a las personas

ANTE EL CORONAVIRUS? trabajadoras las medidas de proteccion individual sanitarias
recomendadas mediante carteleria visible en los centros de trabajo.
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¢EN QUE SITUACION ESTOY La empresa te tiene que incluir en el listado de los/as trabajadores/as

SI LA EMPRESA APLICA UN afectados/as por el ERTE, pero no tendra eficacia para ti y no podras
acceder al desempleo hasta que te den el alta médica o se termine la
ERTEY ESTOY DE BAJA prestacion Mientras tanto se seguira cobrando la prestacion de

ANTERIORMENTE? Incapacidad Temporal o la que corresponda

PREGUNTAS
FRECUENTES El articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores sefala que el
:ME PUEDEN OBLIGAR A periodo vacacional debera fijarse de comun acuerdo, debiéndose
- realizar con la antelacion que se indica o segun convenio. Por lo
COGER VACACIONES? tanto, si se desea destinar vacaciones durante estos tiempos de

caracter temporal, serd necesario un acuerdo entre ambas partes.

AN
PINCHA AQUI PARA MAS PREGUNTAS ‘_m
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https://www.ccoo.es/noticia:459990--Preguntas_frecuentes_sobre_el_COVID_19&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95

PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

SEGUN LA ADMINISTRACION EN LA QUE
TRABAJES LAS MEDDAS A
IMPLEMENTAR, DE MOMENTO, SON
DIFERENTES.

COMO CON EL RESTO DE APARTADOS,
ESTATE ATENTA/O A UNA PROXIMA
ACTUALIZACION Y CONSULTA CON TU
SECCION SINDICAL.
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