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El 28 de abril, dia internacional de la seguridad y
la salud en el trabajo, tendremos nuevamente que
referirnos a la problematica que los cambios le-
gislativos en lo relativo a las mutuas generan
para las personas trabajadoras. La recién apro-
bada Ley de Mutuas y los cambios que ya habia
introducido el Real Decreto 625/2014, dan mas
poder a las mutuas en lo relativo a la gestion de
las bajas por enfermedad comtin. Esto no sélo es
perjudicial para los trabajadores y trabajadoras
que estén de baja, sino que es una via por la cual
se privatiza nuestra sanidad publica, en este caso
vaciando de competencias a OSAKIDETZA para
justificar después recortes econémicos en este
ambito.

Asi, no sélo tenemos que centrar nuestras propuestas y
nuestras reivindicaciones en cambiar los aspectos mas re-
gresivas de la Ley de Mutuas, sino que también es nece-
sario que exijamos a OSAKIDETZA ciertas cosas. Nuestra
sanidad publica esta sufriendo un verdadero atraco a
manos de las mutuas, puesto que multitud de patologias
que éstas derivan a contingencia comun y cuyo origen real
estd en las condiciones de trabajo son atendidas y trata-
das por OSAKIDETZA, cuando esta tarea corresponde-
ria a las propias mutuas. OSAKIDETZA tiene mecanismos
de defensa ante este despropdsito, como podria ser una
mayor comunicacion de sospechas de enfermedad pro-
fesional por parte del personal de atencion primaria.

La nueva legislacion plantea un mayor control de las mu-
tuas sobre las personas trabajadoras que estén de baja
médica por enfermedad comun:

> Se acortan los plazos con los que cuenta el médico de
atencion primaria del sistema publico de salud para con-
testar a las propuestas de alta que las propias mutuas
pueden efectuar en las empresas en las que gestionen
las contingencias comunes.

>Se da a las mutuas la posibilidad de citar a revision
desde el primer dia de la baja a los trabajadores que
estén de baja por contingencia comun, con la posibili-
dad de extinguirles la prestacion si no acuden a estas
citas.

> Si una persona de baja médica por enfermedad comun
no comparece ante el médico de atencién primaria, es
la mutua quien valora las circunstancias por las que no
ha comparecido, valoracién que puede conducir a una
posterior extincion de la prestacién econdmica.

Por todo ello, os hacemos un llamamiento a participar en
las asambleas que celebraremos en torno al 28 de abril,
dia internacional de la seguridad y salud en el trabajo, y en
las movilizaciones que llevaremos a cabo inmediatamente
después para denunciar todas estas problematicas. Te-
nemos que exigir que cesen estos cambios legales, que
sin duda forman parte de un proyecto mucho mas amplio
del actual gobierno, y que son claramente lesivos para la
poblacion trabajadora.

Apirilaren 28, laneko segurtasun eta osasunaren
nazioarteko egunean, mutuei dagokienez arau-
dian eman diren aldaketek langileentzat sortuko
dituzten arazoak aipatu behar ditugu beste behin.
Onartu berri den Mutuen Legeak eta 625/2014
Errege Dekretuak dagoeneko sartu zituen aldake-
tek botere handiagoa ematen die Mutuei ohiko
gaixotasunen bajen kudeaketari dagokionez. Hau
ez da bakarrik kaltegarria bajan dagoen langilea-
rentzat, gure osasun publikoa pribatizatzeko bide
bat da, kasu honetan OSAKIDETZARI eskumenak
kentzen dizkio gero arlo honetan egiten diren mu-
rrizketa ekonomikoak justifikatzeko.

Beraz, ez ditugu gure proposamen eta aldarrikapenak ba-
karrik Mutuen Legearen alderdirik erregresiboenak aldat-
zera bideratu behar, gainera beste hainbat gauza eskatu
behar dizkiogu OSAKIDETZARI. Gure osasun publikoa la-
purreta jasaten ari da mutuen eskutik, patologia asko bi-
deratzen baitituzte azken hauek kontingentzia komunera
beren benetako jatorria lan baldintzetan dagoenean eta
OSAKIDETZAk ematen die arreta, lan hau mutuen lanari
dagokionean. OSAKIDETZAk badauzka babes mekanis-
moak zentzugabekeria hauei aurre egiteko, adibidez lan
gaixotasun susmoaren jakinarazpena lehen mailako arreta
langileen aldetik.

Araudi berriak mutuen kontrol handiagoa planteatzen du
ohiko gaixotasunegatiko bajan dauden langileen gainean:

> Ohiko kontingentziak kudeatzen dituzten enpresetan
mutuek egin ditzaketen alta proposamenei erantzuteko
osasun sistema publikoko lehen arretako medikuak di-
tuen epeak laburtu dira.

> Ohiko kontigentziagatik bajan dauden langileak baja
lehen egunetik errebisiora deitzeko aukera ematen zaie
mutuei, eta langilea ez bada hitzordura bertaratzen
prestazioarekin bukatzeko aukerarekin gainera.

> Ohiko gaixotasunagatik bajan dagoen pertsona bat ez
bada lehen arretako medikoarengana joaten, mutua da
joan ez izanaren arrazoiak baloratzen dituena, eta ba-
lorazio horrek prestazio ekonomikoarekin bukatzea era-
gin dezake.

Horregatik guztiagatik, Laneko Segurtasun eta Osasuna-
ren Nazioarteko Eguna dela eta egingo ditugun asanblada
informatiboetan parte-hartzeko deia zabaldu nahi dizuegu,
baita aipatutako arazo hauek salatzeko asanbladak eta
gero antolatu ditugun mobilizazioetan. Lege aldaketa
hauekin bukatzea eskatu behar dugu, duda izpirik gabe
gobernuaren proiektu zabalagoa baten parte baitira eta
kaltegarriak oso langileentzat.
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