
Zeinek 
parte-hartuko du?
Langile klase osoari zabaltzen
diogu deia, emakume zein gizon.

¿Cuándo?
Los paros serán de dos horas
en las franjas horarias de 11-14
y de 16-19. Cada persona podrá
elegir dentro de esos tramos 
horarios dos horas para realizar
el paro.

¿A quiénes 
llamamos a 
participar?
Llamamos a participar en estos
paros a toda la clase trabajadora,
mujeres y hombres.

MARTXOA
2018

www.ccoo.eus
LanberriakBILBAO

Uribitarte, 4
94 424 34 24 

DONOSTIA
Carlos I, 1-3

943 47 03 99

GASTEIZ
Castilla, 50

945 13 13 22

También estamos en:

ccoo.eus

Noiz? 
Paroak bi ordukoak izango
dira 11-14 eta 16-19 ordu
tarteetan. Bakoitzak bi ordu
aukeratu ahal izango ditu 
ordutegi horren barruan
paroa egiteko.
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¿Por qué?
Porque queremos eliminar la violencia machistas en todas sus vertientes.

Porque son necesarios planes de igualdad en todas las empresas obliga
das por ley y extender estas medidas a empresas más pequeñas para 
combatir las brechas de género en el empleo, avanzar en conciliación y 
corresponsabilidad y eliminar las desigualdades en la protección social. 

Porque se tienen que fortalecer los servicios públicos, especialmente 
en Educación, Sanidad y Servicios Sociales, impulsando un modelo 
educativo igualitario que combata los estereotipos sexistas.

Porque queremos infraestructuras públicas para la atención a mayores, 
personas dependientes y menores especialmente de 0 a 3 años.

Porque es necesario incrementar los recursos de la  Inspección de Trabajo,
para garantizar el cumplimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres en el ámbito laboral. 

Porque se tiene que promover una ley para la igualdad salarial, y avanzar 
en la representación paritaria en los distintos órganos de representación y 
decisión del conjunto de las estructuras sociales y económicas. 

Por la ratificación del Convenio 189 de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar

Por la aprobación de un Convenio Internacional contra la violencia de gé-
nero en el lugar de trabajo. 

Porque se deben activar políticas y medidas efectivas de corresponsabili-
dad, para que los cuidados se repartan equitativamente entre mujeres, 
hombres, la sociedad y el Estado.

Ante la situación de desigualdad 
entre mujeres y hombres 
llamamos a hacer huelga de 
dos horas por turno

Martxoak 8 
grebara!

Indarkeria matxista errotik ezabatu nahi dugu bere era guztietan. 

Beharrezkoak dira berdintasun planak legez derrigorrezkoa duten 
enpresetan eta neurri hauek empresa txikiagoetara zabaltzea enpleguan
dagoen genero tarteari aurre egiteko, kontziliazioan eta koerantzuki-
zunean aurrera pausuak emateko eta gizarte babesean 
desberdintasunak ezabatzeko.

Zerbitzu publikoak indartu behar dira, bereziki Hezkuntza, Osasuna 
eta Gizarte Zerbitzuak, berdintasunean oinarritzen den hezkuntza 
eredua sustatuz estereotipo sexistekin bukatzeko. 

Soldata berdintasunerako lege bat sustatu nahi dugu baita ordezkaritza 
paritarioan aurrera egin ahal izateko ordezkaritza eta erabaki organo 
desberdinetan gizarte eta ekonomia egitura guztietan. 
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