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Secretario general de
CCOO de Euskadi

urten bost langile hil zituz-

ten Gasteizko sarraskiaren

50. urteurrena ospatzen da.

Han egongo gara, lan-de-
mokrazia defendatzen, orduan
egin genuen bezalaxe.

Otsailaren 17an, ekitaldian parte
hartu zuten eta lan esparrutik
demokraziaren defentsaren
dinamika pluralaren parte diren
milaka ordezkariren konpro-
misoa kolektiboki aitortzeko
mobilizatu ginen. Izan ere, mila
ordezkari horiek lan eremutik
demokrazia defendatzeko di-
namika pluralaren parte dira.
Eskaera indibidualak aurrerapen
kolektibo bihurtzeko gai den
oinarri sozial eta sindikal horren
indarra aldarrikatzen dugu, hau-
teskunde sindikalek ematen du-
ten legitimitatearekin eta langile
klasearen bizi eta lan baldintze-
kin lotura zuzenarekin.

Editorial

RECLAMAR NUESTRO LUGAR

ay signos del paso del
tiempo que también
tienen su reflejo en un
ambito colectivo como
el nuestro. Muchos de esos
signos estan marcados en
el calendario desde hace
mucho tiempo. Otros, los
incorporamos a través de
nuestra labor, en esta larga
historia de hitos sindicales.

No sé si, el 17 de febrero
del 2026, va a ser o no una
fecha importante, de esas
cuyo aniversario nos indi-
ca, bien el tiempo que ha
pasado desde su celebra-
cién o, por el contrario, el
tiempo que nos falta para
repetir un evento de simila-
res caracteristicas, pero, en
todo caso, es una fecha que
recordaremos durante un
tiempo largo.

El 17 de febrero nos he-
mos reivindicado de forma
colectiva, con la intencion
de homenajear el compro-
miso de cerca del millar de
delegadas y delegados de
nuestra organizacion que
asistio al acto y que partici-
pa de una dinamica plural
de defensa de la democra-
cia desde nuestro marco
laboral. Hemos puesto en
valor esa base social y labo-
ral que conformamos y que
es capaz de transformar
preferencias individuales
en bien comun, desde la
legitimidad de los votos en
las elecciones sindicales y
desde la conexion materia-
lizable con las condiciones
de vida y de trabajo de las
personas trabajadoras.

Con esa legitimidad hemos instado a demo-
cratizar en este pais el debate salarial. La he-
gemonia narrativa sobre los salarios no puede
estar en manos de los sindicatos convocantes
de una huelga que va de mas soberania, no va
de salarios, y en manos de una patronal vasca
que so6lo sabe usar ese concepto tramposo del
absentismo para no hablar de nada.

En este contexto nos atrevemos a llamar la
atencién sobre los peligros de una iniciativa
promovida por el sindicalismo nacionalista
que cuestiona la concepcién del SMI como
base minima comun en todos los territorios y
en todos los sectores, y que pone en peligro
esa red de cohesidn social y solidaridad de
clase.

Nosotras creemos que existen vias mas segu-
ras para trabajar a partir del SMI una adap-
tacion territorial salarial. Es la negociacion
colectiva y su capacidad innegable de adaptar
los salarios a nuestro territorio. Ya lo estamos
haciendo pactando en determinados conve-
nios colectivos sectoriales salarios minimos
de convenio y lo hicimos a través de nuestra
propuesta para llegar, entre las organizacio-
nes sindicales y empresariales de Euskadi, a
un acuerdo interprofesional sobre un salario
minimo de convenio. Por cierto, esta es la pro-
puesta que también los tribunales entienden
como la viable, la que genera certidumbre y
no se basa en cuentos de la lechera.

Ademas, esta labor de adaptacion a través

de la negociacion colectiva es compatible con
subidas del SMI que, en los ultimos afios, se
ha incrementado un 66%. Esta subida afecta
desde ya mismo a esos colectivos sin convenio
de referencia, como las trabajadoras de ho-
gar, que tanto dicen defender algunos y que,
gracias a nuestra labor en el dialogo social,
no tienen que esperar al resultado de huelgas
gue monopolizan debates, pero no cambian
nada, para beneficiarse de ese incremento.

Llegados a este punto, debemos preguntar a
las organizaciones convocantes ;qué porcen-
taje de ese 66% de subida del SMI han logrado
ellas?. La respuesta es tan obvia como escasa.
No han contribuido en nada.

Entendemos que hay razones suficientes para
democratizar la conversacion publica sobre sa-
larios en Euskadi, porque tenemos propuestas
legales, que generan certidumbre y no ponen
en riesgo elementos de solidaridad interterri-
torial como el SMI.

Debemos reclamar nuestro lugar, pero no sélo
en este debate, sino también en algunos hitos
que forman parte de nuestra memoria colecti-
va y que fueron protagonizados, también, por
las comisiones obreras. Hablamos del proxi-
mo 3 de marzo. Este afio se conmemora el 50
aniversario de la masacre de Vitoria donde
cinco trabajadores fueron asesinados. Alli es-
taremos, defendiendo la democracia laboral,
como entonces.
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| pasado 17 de febrero celebramos en Bilbao el
acto con el que damos el pistoletazo de salida al
nuevo periodo concentrado de elecciones sin-
dicales. Quisimos que fuera un reconocimiento
explicito a quienes hacéis posible el sindicato cada
dia: nuestras delegadas y delegados.

tsailaren 17an hautes-
kunde sindikalen epeari
hasiera emateko ekital-
dia ospatu genuen Bil-
bon. Aitortza esplizitua egin
! nahiizan genizuen egunero
sindikatua posible egiten
duzuenoi: gure ordezkariak.

lo largo de la mafiana escuchamos experiencias diversas

que reflejan la pluralidad de nuestro sindicato. Desde

Irakaskuntza hasta Sanidad y sectores sociosanitarios;

desde el comercio minorista a la construccion; desde el
SAD de Bizkaia hasta empresas industriales como Astilleros
Balenciaga o Mercedes. Compafieras y compafieros que expli-
caron como se trabaja en un centro educativo, como se pelea
la salud laboral en una mutua o cémo se construye seccion
sindical en sectores especialmente precarizados como Glovo.
Testimonios distintos, pero con un hilo comun: cuando hay
CCOO organizada, las condiciones mejoran. No podemos des-
de estas lineas dejar pasar la oportunidad de agradecer a He-
lena y Markel, conductores del acto, su dedicacion y esfuerzo
a Gorka Saenz, José Antonio Foncea, Olga Roldan, Rodrigo
Rebella, David Tejera, Oscar Fraile, Dancy Fuentes, Susana
Garcia, Raul Aira, y Carlos Rodriguez por lo que nos contaron
in situ. Y sin olvidar a quienes participaron en formato video.
Todos y todas juntas sumaron y se hicieron imprescindibles
para que el 17F fuera un dia especial.

rrancamos recordando el
lema de nuestro ultimo
Congreso Confederal, Erant-
zunak. Porque alli donde esta
CCOO, hay respuestas. Respuestas
frente a la precariedad, la des-
igualdad o la incertidumbre. Pero
también una idea clara: nada de
eso es posible sin organizaciony
sin representacion. Podemos te-
ner razén, pero sin afiliacion y sin
fuerza en las mesas de negocia-
cién no podremos convertirla en
mejoras concretas. Por eso todo
empieza contigo.
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auteskunde sindikalak dira lehen urratsa. Hurrengoa
ondo antolatzea, lantokietan, atal sindikaletan, auzo
bakoitzean. Hautagaitza bakoitza garrantzitsua da.
Ordezkari bakoitzak gehitu egiten du. Elkartu eta anto-
latzen garenean geldiezinak gara.

Behin eta berriz errepikatu genuen ekitaldian,

DENA ZUREKIN HASTEN DA

o

ambién pusimos en valor el alcance de nuestra accién
mas alla de cada centro. Durante la pandemia impul-
samos la extension de los ERTE para evitar que la crisis
volviera a recaer sobre las trabajadoras y trabajadores.
En Euskadi logramos, a través del Dialogo Social, un com-
plemento econdmico para quienes se vieron afectados.
Hemos defendido la subida del salario minimo, la refor-
ma laboral que ha reducido la temporalidad o el sistema
publico de pensiones como mayor ejemplo de solidaridad
intergeneracional.
CCOO esta en la negociacion colectiva, en la inspeccion,
en los juzgados, en el dialogo institucional y en la movili-
zacion. No renunciamos a ninguna herramienta. Desde el
centro mas pequefio hasta los grandes acuerdos, desde
el CITE hasta Paz y Solidaridad, nuestro compromiso es
integral.
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| terminar dentro del Teatro Campos salimos Rt P @ ] %’ 7 BENL
a las calles de Bilbao donde se sumaron mas [ ¢ TN DA o By
delegados y delegadas del sindicato que no S i e Ul [}
habian podido asistir al evento. Mas de mil =~ : ; i ' Pt

personas nos manifestamos desde el teatro hasta = : B, Vs AN | H =
I sedle del Goblarno Vasto en Bilbao bajo ol lema SRR A #F 1 .- & comprometidatodo el ano con el avance del

“Mas sindicato mas democracia, etxebizitza, zaint- &= & ) (OIS T2yl | A0S AN T
za, berdintasuna eta kalitatezko enplegua ” ; N /9| ey L )
\ ~ K - i\ f & N N \ ~.' N\ ! U e
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n afio mas, CCOO vamos a participar -

en la Korrika. Son ya muchas ediciones

de esta iniciativa implicandonos en su

funcionamiento, colaborando y apor-
tando en su sostenimiento. Como en ante-
riores ocasiones, haremos un llamamiento
a toda nuestra afiliacién para que participe
en todos los espacios que pueday, espe-
cialmente, para que acompafie al sindicato
en el kilbmetro que oficialmente nos toque
realizar como organizacion.

CCOOren konpromisoa euskararekiko, eta
AEKrekin dugun harreman normalizatua,
haratago doa. 2023 urtean eta AEKren
eskutik koadro sindikalentzat euskara
hobetzeko programa bati ekin genion.

Bi talde jarri genituen martxan Bilboko
egoitzan, bata A2 mailan dauden pert-
sonentzat eta bestea B2 mailakoentzat.
Talde bakoitzak astean ordubete dauka
AEKren eskutik sindikatuaren egoitzan.

Aurten eta eskema berarekin jarraituz
prestakuntza hau handitu dugu Gasteizko
egoitzan beste talde bat osatuz, hau A2
mailakoa. Gaur egun, hiru taldeak aintzat
hartuta, 35 pertsona inguru, sindikatuan
mota desberdinetako ardurekin, ari dira
lanean euskaren erabilera sustatzeko
AEKren eskutik.

CCOO de Euskadi seguimos defendiendo y
exigiendo mas avances hacia la gratuidad

‘ o . del estudio del euskera en la sociedad. Su
ampos antzokian ekitaldia bukatuta, Bilboko actual situacién precisa de medios e inver-

kgleetara atera ginen eklta!dlan egon ezin izan i siones publicas que incentiven a personas a
ziren ordezkari gehiagorekin batera. Mila per- estudiar euskera para que el idioma avance

sona baino gehiago bildu ginen Ellusl,<0J§Ur!ar't' 4 posiciones en el dia a dia, de manera que
zaren egoitzarainoko manifestazioan “Mas sindicato nadie que desee aprender o mejorar su

mas democracia, etxebizitza, zaintza, berdintasuna euskera deba verse en el escenario de tener

eta kalitatezko enplegua” lemapean. que renunciar a ello por dificultades econé-
micas o de conciliacion.




AGRUPACIO
ATLANTIS

Entidades del Grupo AXA en Espafia

ﬂ:
s

euskadiko langile komisioak

Romualdo Barroso (19)
Pedro M? Martinez Ocio (27)
Bienvenido Pereda (30)
José Castillo Garcia (32)
Francisco Aznar (17)

Juan Gabriel Rodrigo Knafo
Vicente Antén Ferrero (19)

y Nués?r@ ‘aseg ﬁlﬁoraé{/ n de
<2/ Hles entidadeSAGH '0 ' Am'gd' G"’% AXA “| @ emos contribuido a la paliza mas grande de la historia”, “esto ha
sido una masacre”; berrogei urte geroago entzun ahal izan zen
,‘ poliziaren audioetan, 1976ko martxoaren 3an, orain 50 urte.
Con Franco muerto, el aumento de los movimientos sociales PY -
y una ferviente organizacién obrera -que se prueba con las casi
18.000 huelgas convocadas solo en el primer trimestre de 1976-
@ aceleraban la agonia del régimen franquista que se resistia a morir.
Unos 4000 obreros se agolpaban en una asamblea en la iglesia de
SEGURO SEGURO SEGURO SEGURO San Francisco de Asis, en el barrio de Zaramaga de Vitoria aquel 3 de
DE HOGAR DE AUTO DE SALUD DENTAL marzo.
\ Greba egun hartan erregimenaren erantzuna argia izan zen: odola
b eta sua. Polizia armatuak elizan indarrez sartzeko agindua jaso zuen;
. \ 4 gas negar-eragileak jaurti eta langileei tiro egin zieten. Dejando mas
Bilbao - Tel. 94 424 23 02"\ de 150 heridos y asesinando a 5 obreros miembros de UGT y CCOO.
8 £ | A ellos se sumaron otros 2 trabajadores muertos en Tarragona y
Vitoria - Tel. 94 515 43 29 R Basauri durante las manifestaciones que se sucedieron por todo el 4
- Estado en solidaridad con Vitoria.
San Sebastian - Tel. 699 295 631 M ASI
Of|cmasAGRUPA(-‘;IOIATLANTIS, entidades del Grupo Axa en Espafia NO pOdemOS OIVidar la hiStoria ni permitir que regrese un pasado ®

gue algunos pretenden recuperar. La lucha obrera sigue presente:
gue sus nombres nos inspiren a continuar el combate y no se borren
nunca de la historia.

Los términos expresados en esta web estdn supeditados a las condiciones generales y particulares de aplicacién de estos seguros asi como a la
modalidad de seguro contractado y que el contrato esté al corriente de pago. Cobertura otorgada por AXA Seguros Generales S.A. de Seguros y
-D Reaseguros. Domicilio social: ¢/ Monsenyor Palmer, 1- 07014 Palma de Mallorca. CIF: A60917978. Inscrita en el Registro Mercantil de las islas Baleares, -“
en el tomo 2325, folio 63 y hoja PM-61041. NIF: A-60917978 - Sede Central: C/ Emilio Vargas, 6. 28043 Madrid. Mds informacién en www.axa.es.



EMAKUMEON
BOTEREA

IORGANIZA M

TU RABIA!

Topaketa ostiral arratsaldean hasi zen, ber-

taratutakoen akreditazioarekin eta energiaz

betetako irekiera ekitaldiarekin. Sindikatuko

eta Gazteak Idazkaritza Konfederaleko, Pau
Garcia Orrit, erreferente izan zen, eta gazteen .
koadroak kohesionatzeko eta prestatzeko be-
harra azpimarratu zuen.

Bertaratutako guztien “familia-argazkiaren”
ondoren, arratsaldeko “Migrazioak eta kla-
se-borroka” mahaiak horien arteko interse-
kzionalitatea izan zuen hizpide. Mateoren
moderazioarekin, migrazioaren errealitateari
buruzko testigantzak entzun genituen lehen

pertsonan. Rocio Pacual, Javier Burén eta Ale- M I Julel
jandra Jacintoren ekarpen baliotsuekin. 7 e PunEn

Departamento de Igualdad

Justicia y Politicas Sociales
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