






Como cada Primero de Mayo, la juven-
tud de CCOO de Euskadi hemos vuel-
to a tomar las calles de Bilbao con el 

bloque de Gazteak, pero también tuvimos 
movilizaciones tanto en Donostia como 
en Vitoria. No lo hacemos por compromi-
so, sino como sindicalistas, como jóvenes 
y como clase trabajadora que sabe que 
los derechos no se regalan, se conquistan. 
Este año, lo hemos hecho bajo un lema
que es un grito de guerra y una declara-
ción de intenciones: MENOS MUROS, MÁS 
FUTURO.
Urtero legez, maiatzaren lehen honetan 
ere, CCOO Euskadiko gazteok Bilboko 
kaleak hartu ditugu berriro Gazteak 
blokearekin; baina Donostian eta Gastei-
zen ere mobilizatu gara. Ez dugu konpro-
miso hutsagatik egiten; sindikalista gisa 
egiten dugu, gazte gisa, eta eskubideak 
oparitzen ez direla, konkistatu egiten dire-
la dakigun langile klase gisa. Aurten, ge-

rra-oihu eta asmo-aitorpen zuzena den 
lelopean egin dugu: HARRESI GUTXIAGO, 
ETORKIZUN GEHIAGO.
Aunque corto y conciso, estas cuatro 
palabras condensan la realidad que nos 
asfi xia y la ambición que nos mueve:

• MENOS MUROS: Representa los 
obstáculos insalvables que 
nos impiden construir una 
vida digna. Hablamos, sobre 
todo, del muro de la vivienda. 
Denunciamos la imposibilidad 
de emanciparnos; esos muros 
que nos encierran en la preca-
riedad o nos mantienen en casa 

de nuestros padres contra nues-
tra voluntad.
• MÁS FUTURO: Es la exigencia de un 
mercado laboral que deje de vernos 
como “mano de obra barata” o eterna-
mente “en prácticas”. Queremos un futuro 
donde el trabajo sea el motor de nues-
tros proyectos de vida, no una barrera de 
temporalidad y salarios de miseria.
Hainbeste langile gazte batuta ikusteak 
borrokaren suak bizirik jarraitzen duela 
frogatzen du. Ez gara belaunaldi logaletu 
bat; nahikoa dela esan eta konponbide 
kaxkarrak onartzeari utzi dion belaunal-
dia gara.
Lo vivido este Primero de Mayo es solo el 
principio. La clase trabajadora, empezan-
do por su base más joven, tiene claro

que la lucha es el único camino.
Nuestra campaña de verano seguirá esta 
misma línea: si nos ponen muros, los de-
rribaremos. No puede haber futuro si nos 
rodean paredes que no podemos saltar. 
Necesitamos espacios abiertos, oportuni-
dades reales y derechos blindados para 
tirar hacia adelante.
¡Por nuestros derechos, por nuestra 
libertad y por un futuro sin muros!
Gure eskubideen alde, gure askatasuna-
ren alde eta harresirik gabeko etorkizun 
baten alde!

¡Gora langile 
Gazteen borroka!
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cierra dos convenios de limpieza en Bizkaia con subidas salariales importantes

Más de 250 trabajadoras y 
trabajadores de Lavanindu 
y Enviser tendrán mejores 

condiciones hasta 2028. ELA se queda 
fuera en ambos casos.
Mayo ha sido un buen mes para las 
trabajadoras y trabajadores de limpieza 
en Erandio y Arrigorriaga. Dos convenios 
fi rmados, más de 250 personas 
trabajadoras con mejoras reales en el 
bolsillo y en sus condiciones de trabajo. 
El resultado de más de un año de 
negociación en cada una de las empresas.
El primero se cerró el 5 de mayo en 
Lavanindu, empresa de lavandería 
industrial de Arrigorriaga. CCOO, junto 
a LAB y USO, fi rmó un acuerdo con una 
subida salarial del 10,33% para 2025, 
con atrasos desde el 1 de enero. Para 
los años siguientes, el convenio recoge 
incrementos del 5% en 2026, otro 5% 
en 2027 y un 4,95% en 2028. Además, la 
jornada anual se reducirá en 17 horas y 
el plus nocturno subirá progresivamente 
de 24 a 27 euros. El convenio incluye 
ultraactividad indefi nida, lo que garantiza 
que las condiciones se mantendrán 
aunque expire el acuerdo. ELA no fi rmó.
El segundo llegó el 19 de mayo en 
Enviser, la empresa que gestiona la 
limpieza viaria y la recogida de residuos 
en Erandio. Aquí el convenio afecta a 92 
trabajadoras y trabajadores y recoge una 
subida del 2,8% con carácter retroactivo
desde enero de 2025. El acuerdo amplía 
permisos, obliga a la empresa a pagar el 
CAP y la tarjeta del tacógrafo, y mejora 
las condiciones de jubilación anticipada. 
Los delegados de ELA fi rmaron a título 
individual, pero su sindicato no respaldó el 
acuerdo.
Dos convenios, dos victorias. La acción 

sindical de CCOO vuelve a traducirse en 
mejoras concretas para las trabajadoras
y trabajadores.

Maiatza hilabete ona izan da 
Erandioko eta Arrigorriagako 
garbitzaileentzat. Bi hitzarmen 
sinatu dira 250 langile baino 
gehiagoren lan baldintzak hobetuko 
dituztenak eta euren poltsikoetan 
ere nabarituko dituztenak. Urtebete 
baino gehiagoko negoziazioaren 
emaitza izan da.

Bizkaiko arrain 
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¡Fin a laprecariedad!
Maiatza hilabete ona izan da 
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