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El Real Decreto —Léy\1 1/2013 recoge ‘el aT:u,erdo al-
canzado en el marc%del Pagcto de Toledo, len el que
las propuestas de-CCQO I’Lan sido determinantes
para mejorar las prestaciones sociales dé las perso-
nas que trabajan a tiempo'parcial o lo-hacen a trave
de una contrato fijo-discontinuo. ‘

La nueva normativa es fruto del dialogo social y viene
a confirmar, unavez mas, que las reformas basadas
en la negociacion y los acuerdos sociales son un ins-
trumento Util para la clase trabajadora y. para la ga-
rantia de sus derechos sociales.

El acuerdo responde a los criterios de igualdad y no
discriminacion que establecié la sentencia del Tribu-
nal Constitucional del pasado mes de marzo por el
que se declaraba nula la regulacion anterior-en mate-
ria de cotizacion de las personas que trabajaban a
tiempo parcial. La nueva norma acordada ahora es-
tablece una nueva regulaciéon que en la practica su-
pondra una mejora de los derechos sociales para las
mas de 2,5 millones de personas asalariadas que tie-
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La-nueva normativa permite el a(jceso a todas las
prestaciones dela Seguridad Social-que requieren pe-
riodo de carencia; (periodos minimos de cotizacion
exigidos) con_menos requisitos de cotizacion que
antes. Asi se podra optar con mas facilidad a las pres-
taciones de Jubilacién, incapacidad permanente,
muerte 0 supervivencia, incapacidad temporal, ma-
ternidad y paternidad.

Una repercusion especial tiene este acuerdo en el de-
recho al reconocimiento de la prestacién por jubila-
cion, por ser esta la que mayor periodo de carencia
necesita. En este caso se flexibiliza el requisito del
periodo de carencia de 15 anos efectivamente cotiza-
dos estableciendo un periodo de carencia adaptado
al porcentaje de jornada que tenga cada trabajadora
o trabajador a tiempo parcial o fijo-discontinuo.
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Acuerdo para la mejora de las pensiones

de las y los trabajadores a tiempo parcial y con contrato fijo-discontinuo

Para cada persona afectada se determinara su Coe-
ficiente de parcialidad global obtenido de sumar todos
los periodos cotizados tanto a tiempo parcial como a
tiempo completo, ponderando cada contrato con su
correspondiente porcentaje de jornada y obteniendo
con ello el coeficiente vinculado a toda la vida laboral.

Ese porcentaje reducird, cuando sea necesario, el pe-
riodo de cotizacion exigido (15 afios) para acceder al
derecho a una pension contributiva, en la misma pro-
porcidn que se derive del citado coeficiente. Gene-
rando en la préactica la reduccién del periodo de
carencia exigido.

La nueva regulacion, fruto del acuerdo y de las pro-
puestas de CCOO evita que la aplicacion literal de la
sentencia elimine los aspectos mas positivos de la le-
gislacion anterior como el coeficiente multiplicador del
1,5 por cada dia tedrico de cotizacién. Este coeficiente
se aplicara tanto para mejorar los periodos de cotiza-
cion como para establecer la cuantia final de la misma,
y se mantiene también el complemento a minimos que
se contemple en cada momento y situacion.

Por tanto, se ha de tener en cuenta que este acuerdo
supone el reconocimiento del derecho a pensién de

La nueva normativa es fruto del
dialogo social, de la presion
y de las propuestas de CCOO.

y

Supondra una mejora de los dere-
chos sociales para las mas de 2,5
millones de personas asalariadas
que tienen estos tipos de contrato,
con una repercusion muy importante
para las mujeres. J

Una repercusion especial tiene

este acuerdo en el derecho al
reconocimiento de la prestacion por
jubilacion, por ser esta la que mayor

periodo de carencia necesita. J

jubilacién u otras prestaciones, a personas que antes
se veian excluidas, en base a eso existe la posibili-
dad de que quienes tuviesen acreditados periodos tra-
bajados a tiempo parcial, puedan causar
prestaciones que en su dia le fueron denegadas por
no acreditar el periodo minimo de cotizacién exigido,
el cual, sin embargo podrian alcanzarlo con la nueva
regulacion.

Si estas son o han sido tus modalidades de contra-
tacion y estas afiliada/o a CCOO inférmate en el sin-
dicato.

La participacion sindical en este acuerdo ha supuesto
plasmar la reivindicacién histérica de CCOO de me-
jorar la proteccion social para éste amplio colectivo
que realizan su trabajo a tiempo parcial y en la ma-
yoria de los casos, no como opcion preferente sino
porque es la unica posibilidad de acceder al mercado
de trabajo que tienen.

Eso solo se consigue con sindicatos fuertes como
CCOO, por eso es importante fortalecer esta opcion
sindical de clase. Mantener tu compromiso de afilia-
cion y extenderla en tu entorno laboral social es mas
necesario que nunca.

MAS FACIL ACCEDER A LA PENSION 1 dia trabajado = 1 dia cotizado
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