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Lan harremanak leundu eta pertsonen bizitza hobetzeko elkarretaratzeak deitu ditugu 
estatu osoan. Euskadin,ostegunean izango da Bilbon, irailak 26, Confebasken aurrean 
Euskadi plazan 11:30ean .

37,5 ordura arteko lanaldi murrizketak, soldata murriztu gabe, 195.000 pertsonari 
eragingo die Euskadin sektore pribatuan. Neurri hau gizarte justizia neurria da eta 
aberastasuna modu bidezkoago batean banatzen lagunduko du. 

Gehien eragingo dien sektoreak merkataritza, elikagaien industria, ostalaritza, turismo 
jarduerak, eraikuntza eta garraioa izango dira. 

Frogatuta dagoelako ordu gutxiago lan egiteak eragin positiboa daukala osasun fisiko 
eta mentalean. Gutxiago lan egiteak eragina izango du ekoizpen handiagoa lortzeko. 

Euskadin, CCOOrentzat, hau da  astean 32 orduko 
murrizketarairitsi ahal izateko lehen pausua.

Irailak 26 11:30ean -  Euskadi Plaza, Bilbo

Mobiliza zaitez!

Lanorduak 

   MURRIZTEAREN
               alde
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Justizia 
soziala

Ekonomia

Berdintasuna

Ingurumena

Mobiliza zaitez! 

Kalitatezko 
enplegua

Herrialde batek sortzen duen 
aberastasuna zuzen banatu 
behar da.

Gutxiago lan egin, hobeto bizi.

Gizarte justiziaren alde, kalitatezko 
enplegua, ekonomiarako onurak, 

berdintasunaren alde eta 
ingurumenaren defentsan.

Neurri honek sektore 
pribatuko ia 195.000 langileri 
eragingo die.

Lan denbora murriztu, 
bizitzarako denbora irabazi.

Gutxiago lan egin, 
gehiago ekoiztu.

Gutxiago lan egin, 
hobeto lan egin.

Emakume eta 
gizonezkoen arteko 
benetako 
berdintasunean 
lagunduko du.

Erantzunkidetasune
ko kontziliazio 
batetarantz.

Kalitatezko enplegu berdea

Lanordu gutxiago
Egunero 
desplazamendu 
gutxiago.

Airearen 
kontaminazio 
txikiagoa.
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