Euskadiko Langile Komisioetako Emakumeen
|dazkaritzatik zazpi topaketa deitu ditugu. Batzarrak
quretzat  Euskadiko _Langile . Komisioetako
emakumeen arteko topagunea dira. Argi dugu gure
erakundearen ekintza sindikalak feminista izan
behar duela bere 365 egunetan. Baina hori ez da
bakarrik Emakumearen idazkariaren lana, erakunde
osoarena baizik, konpromiso partekatua da. Ez da
erronka txikia, baina bai ilusio handikoa. Emakume

" langile izateak, zuzenean eskubideen murrizketa ez
7 ekartzea lortu behar dugu, bizitza erdigunean duen
- gizarte parekatuagoa eraikitzeko

. ‘Uean dagoeneko ‘egin genuen horrelako prozesua,

erakundeko emakumeak elkartzeko espazioa hartu genuen
eta Dbaliagarria izan zen elkarrekin eraikuntza toki bat
edukitzeko. Uste dugu berriro elkartzea garrantzitsua izan
daitekeela gure sindikatuan gero eta gehiago izan gaitezen »
antolatuta gauden lankide emakumeak. Imajinario'%
kolektiboa desegiten jarraitu behar dugu, ez dadila pertsona ¢
sindikalista batengan pentsatzean, beti, gizonezko bat
burura etorri. Equnerokoan borrokatzen gu ere bagaude,
horregatik imajinario kolektiboan ere egon behar dugu; geu
garen moduan: langile klaseko borrokalariak. Beste
emakume lankideek gure erakundean EMAKUME LANGILE
gisa ahalduntzen gaituen eraikuntza kolektiborako espazioa
Ikustaraztea lortu behar dugu. Jarrai dezagun Langile
Komisioak eraikitzen. [txaroten zaituztegu
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ENCVENTRQS PE MyTEREC

Desde la Secretaria de Mujeres de Comisiones Obreras
de Euskadi hemos convocado siete asambleas.
;Encuentros? Nosotras lo entendemos como un espacio

el centro.

En 2020 ya hicimos este proceso nos dqtamos— de un
espacio para estar las mujeres de la ofg.anizaci‘én y
nos sirvio para temer un espacio mas de
construccion compartida. =~ Creemos - que
encontrarnos nosotras de nuevo puede ser muy
iImportante para que cada vez seamosS mas
companeras organizadas en nuestro sindicato.
Debemos sequir deconstruyendo el imaginario
colectivo para que al pensar en una; persona_
sindicalista no siempre veamos a un companero.
Luchamos en el dia a dia y debemos estar también
en el imaginario colectivo como lo que somos:
luchadoras de la clase trabajadora. Tenemos que
hacer que otras companeras vean en nuestra
organizacion ese espacio de construccmn colectlva

.";-;”_'que nos empodera £omo TRABA.JADURAS Slgamos j

e construyendo las 58
s .‘_.'-"."_"_:.espera mas

f%}_-’_;om|S|one$ lbferas 0s

de compartir entre nosotras, las mujeres de Comisiones
Obreras de FEuskadi. Tenemos claro que la accion
sindical de nuestra orqanlzacmn tiene que ser femlnlsta
“en sus 365 dias. Esta. no es una tarea exclusiva de la
secretarla de MUJeres smo de toda Ia organizacion, un
comprem&se compa’rtiﬁo E'ste no es un reto menor y es '
muy |Iusmsﬁénte Tenemos que consegmr que el hecho
de ser trabajadora no sea una merma de derechos para
construir una sociedad mas justa donde la vida esté en
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