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NORMAS DE LA CONFERENCIA CONFEDERAL DE ORGANIZACION

El Consejo Confederal en su reunion del 19 de enero de 2023 ha aprobado la
convocatoria de la Conferencia Confederal de Organizacion y las presentes Normas
gue regiran su desarrollo.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Primera. - Convocatoria de la Conferencia Confederal y de las
conferencias previas de nivel Ill.

1. - Con la convocatoria de la Conferencia Confederal de Organizacion, ademas
de aprobar las presentes normas conforme a lo recogido en los estatutos vigentes,
guedan convocadas con caracter general todas las asambleas y conferencias
previas del conjunto de la CS de CCOO de Euskadi, que deben celebrarse dentro
de las fechas sefaladas en el calendario fijado en estas Normas.

2.- Para el supuesto de que debido a incidencias o reclamaciones u otras
circunstancias sobrevenidas estos actos no pudieran celebrarse en los periodos
previstos se estard a lo que se acuerde en la resolucién de la Comision de
Interpretacion de Normas (CIN).

3.- Antes del 15 de abril de 2023, las comisiones ejecutivas de las organizaciones
federales de rama convocaran sus consejos territoriales de manera previa a la
Conferencia Confederal de Organizacién, en ellos estableceran los criterios
especificos para la eleccién de las personas delegadas que participaran en la
Conferencia Confederal de Organizacion de CCOO Euskadi por medio de la
aprobacion de un Anexo de contenido Organizativo que recoja las circunstancias
particulares y concretas de cada Federacion, indicando el nimero de personas
delegadas a elegir, porcentajes de género y fecha de celebracion de cada acto de
eleccion dentro de su estructura. Estos anexos seran comunicados a su afiliacion
y estructuras inferiores si las tuviesen.

4.- Las organizaciones federales, podran propiciar encuentros de sus afiliadas con
el fin de facilitar el debate y la participacion de la afiliacion, en su ambito.

Segunda. - Estructura del proceso y calendario
Nivel Ill. Corresponde a los consejos de las organizaciones federales de rama.

Las reuniones de los consejos de las federaciones de rama se celebraran del 8 al
13 de mayo de 2023 y en ellos se debatiran la ponencia confederal y elegiran las
delegadas que asistiran a la Conferencia Confederal de Organizacion.




Nivel IV.- Corresponde a la Conferencia Confederal de la Organizaciéon y se
celebraralos dias 1y 2 de junio de 2023.

El 20 de mayo de 2023 sera la fecha limite para recibir en la Secretaria confederal
de Organizacion las enmiendas y delegaciones elegidas en las conferencias
previas de las federaciones de rama.

Tercera. - Requisitos de las personas candidatas

1.- Las personas candidatas a ser elegidas delegadas acreditaran una antigiiedad
minima de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria de la Conferencia
Confederal de Organizacion.

2.- Todas las personas candidatas deben estar al corriente de pago de sus cuotas.

Cuarta.- Forma y requisitos para la presentacion de candidaturas
para la eleccion de los delegados y de las delegadas

1.- Las candidaturas seran presentadas ante la mesa del consejo de cada
federacion de rama segun proceda y dentro del plazo que se sefiale, en el anexo
organizativo correspondiente, para ello se empleara el modelo que acompafa a
estas normas (anexo lll), con todos los datos cumplimentados, sefialando el orden
de los candidatos y candidatas y firmada por estos como aceptacion expresa.

2.- Se entendera que las candidaturas que se presenten en el presente proceso
cumplen con el requisito de constancia de la aceptacion indubitada -art. 9.2 estatutos
confederales-, cuando van con la firma original y acompafada de fotocopia de DNI,
NIE, carné de conducir o pasaporte de cada componente de estas.

3.- Todas las candidaturas contaran ineludiblemente con al menos el 10% de
avales de las personas integrantes del consejo acreditadas, avales que
ineludiblemente deben presentarse junto con la candidatura.

4.- Cada candidatura designara a un representante que podra ser o no candidato,
que sera quien presente la candidatura ante la mesa y se responsabilizara de la
veracidad de los datos que contiene y a la que se haran las notificaciones que
correspondan.

Esta persona representante podra interponer reclamaciones en nombre de la
candidatura o de las candidatas y actuar como interventora en las votaciones.

5.- En la constitucion y desarrollo de la CS de CCOO de Euskadi como sindicato
igualitario de hombres y mujeres y para lograr la plena participacion, compromiso
y responsabilidad en las delegaciones que corresponde elegir en las asambleas y
conferencias, las candidaturas que se presenten se ajustaran a las reglas
siguientes:

a) En las organizaciones en las que la afiliacion de hombres o mujeres sea inferior
al 30% incorporardn como minimo un namero de hombres o mujeres proporcional




al mismo numero de afiliados y afiliadas en dicha organizacién incrementado en un
10%.

b) En aquellas organizaciones en las que la afiliacibn de mujeres sea igual o
superior al 30% e inferior al 50%, las candidaturas guardaran la proporcion del
60/40% para cada uno de los géneros.

c) En aquellas organizaciones en las que la afiliacion de mujeres sea igual o
superior al 50%, las candidaturas incorporaran un porcentaje de mujeres no inferior
al 50.

d) Las candidaturas deberan respetar las proporciones mencionadas en los dos
niveles: titulares y suplentes.

6.- Todas las candidaturas se elaborardan garantizando la alternancia entre
hombres y mujeres, desde la primera posicibn hasta donde el numero de
candidatos y candidatas lo permita, en concordancia con las reglas anteriores.

7.- Paratodas las delegaciones a las conferencias se deberan elegir, como minimo,
un 20 por 100 de personas delegadas suplentes, que sélo sustituiran a las titulares
previa renuncia por escrito firmado, explicando las razones de su no asistencia; los
documentos de renuncia del titular deberdn ser entregados a la secretaria de
organizacién del ambito que convoca la conferencia, con una antelacién de al
menos un dia natural a la fecha fijada para su celebracion.

En el caso de méas de una lista para eleccion de la delegacion a las conferencias
de rama se entiende que las personas suplentes lo seran por cada una de ellas.

Para el supuesto de que se tengan que realizar sustituciones de delegados y
delegadas se operara de forma que la persona sustituta sea del mismo género que
la sustituida.

8.- Si solo hubiera una candidatura proclamada, no se procedera a su votacion,
guedando elegidas todas las personas candidatas (titulares y suplentes).

Quinta. —Presentacién de un mismo candidato o candidata en mas
de una candidatura.

Si una persona afiliada se presentara en mas de una candidatura dentro del mismo
ambito electoral, causara baja en todas y cada una de ellas y las candidaturas
afectadas seran proclamadas con el resto de las candidatas y sometidas a votacion
si reanen el resto de los requisitos.

Sexta. - Renuncia de los candidatos y las candidatas.

1.-Si se produjera la renuncia de algin candidato o candidata en el periodo de
tiempo comprendido entre la presentacion de la candidatura y la proclamacion, se
concedera a la presentadora un plazo prudencial para la subsanacion de la
candidatura.




2.- Si la renuncia se produjese una vez proclamada la candidatura, la misma no
tendra efectos para invalidar la candidatura, siempre que cuente con el 60 % como
minimo de los puestos a elegir.

Séptima. - Votaciones, escrutinio, atribucion e informacion de
resultados

1.- Las votaciones se realizardn, ante la mesa del consejo de cada federacion de
rama. El voto es libre, secreto y personal.

2.- Finalizadas las votaciones, por la presidencia de la mesa del consejo se
procedera a la apertura de las urnas y al recuento de los votos emitidos.

3.- Se consideraran votos nulos:
a) Los que se emitan en papeletas diferentes del modelo oficial.

b) Los que se emitan en papeletas en las que se hubiere modificado, afiadido o
tachado el nombre de los candidatos o candidatas, alterado su orden de
colocacidén, asi como aquellas en las que se hubiera introducido cualquier leyenda
0 expresion, o producido cualquier otra alteracion de caracter voluntario o
intencionado.

4.- Las papeletas a las que se le hubiera negado validez se uniran al acta junto con
aguellas que hubieran sido objeto de alguna reclamacion.

5.- Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada
candidatura el nUmero de puestos que le corresponde, de conformidad con el
cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos, sin tener en cuenta los
votos en blanco, por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se
atribuiran a las candidaturas, en orden decreciente, segun los restos de cada una
de ellas. En caso de empate a votos o de empate de enteros o de restos para la
atribucion del ultimo puesto a cubrir, se elegira quien tenga mas antigiiedad en la
afiliacion, en el caso de ser la misma, quien sea de menor edad.

6.- La presidencia de la mesa informara al consejo de los resultados de la votacion,
con mencién expresa del numero de electores acreditados, del namero de
votantes, del nimero de votos nulos, del nUmero de votos en blanco, del nUmero
de votos obtenidos por cada candidatura y de las personas que han resultado
elegidas en cada una de las votaciones.

Octava. - Actas

Las actas de cada consejo de las federaciones de rama contendran, personas
asistentes, el resultado de las votaciones, los nombres de las personas elegidas,
la desagregacion de éstas por género, y, en su caso, el nombre del presidente o
presidenta de la delegacion y las reclamaciones o incidencias relevantes que
pudieran producirse.




Al acta de cada consejo se acompafard un ejemplar de cada candidatura
presentada, los votos nulos y los votos a los que habiéndoseles dado validez hayan
sido impugnados

Copia de esta acta se enviara en un plazo maximo de 48 horas desde la finalizacion
del consejo a la Secretaria de Organizacion de la Confederacién Sindical de CCOO
Euskadi

Novena. - Comision de Interpretacion de Normas

1. La Comision Confederal de Interpretacion de las Normas (CIN) de Euskadi,
estara residenciada y presidida por la Secretaria de Organizacion Confederal y
sera la encargada de recibir y resolver las reclamaciones que sobre los actos que
se celebren en el desarrollo de la Conferencia Confederal de Organizacion que le
sean presentadas por las personas afiliadas legitimadas o por las organizaciones.

Sus resoluciones son recurribles ante la CIN de la Confederacién Sindical de
CCOO. Todas las resoluciones de la CIN de la CS de CCOO tienen caracter
definitivo y ejecutivo, no cabiendo contra ellas ningan tipo de reclamacion o recurso
sindical.

CAPITULO I

Notas preliminares:

1.- Para facilitar y garantizar el derecho de participacién, se dirigira una
comunicacién a toda la afiliacion al 31-12-2022.

Décima. — Documentacion previa

La CS de CCOO de Euskadi enviara a su estructura dependiente de nivel Il con tiempo
suficiente la siguiente documentacion:

a) Numero de personas delegadas que deben elegir en cada consejo territorial para
formar las delegaciones de rama.

b) Las normas que regulan la Conferencia Confederal de Organizacion.

c) La ponencia objeto de debate y enmienda.




CAPITULO 1l

DE LAS NORMAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS CONSEJOS
DE LAS ORGANIZACIONES FEDERALES (NIVEL Ill) EN EL MARCO DE LA
CONFERENCIA CONFEDERAL DE ORGANIZACION

Decimoprimera. - Convocatoria especificay funcionamiento de los
Consejos territoriales de las federaciones de rama

Los consejos de las federaciones de rama seran convocadas por su respectiva
Comision Ejecutiva, dentro del calendario establecido en las presentes normas.

Decimosegunda. — Medias de cotizacion para calcular el reparto

de las delegaciones ala Conferencia Confederal de Organizacion
El reparto de delegadas a elegir se establecera en base a la media de cotizaciones
que ha tenido la organizacion que realiza la Conferencia, correspondientes al
periodo que media entre el 1 de enero del 2019 y el 31 de diciembre de 2022, que
sera cerrado con los datos certificados por la UAR a 31-01-2023.

La secretaria de Organizacion de CCOO Euskadi, antes del 5 de febrero, pondra
a disposicion de la Secretaria de Organizacion de cada una de las federaciones
de rama de Euskadi copia de su censo el cual quedara bajo su custodia.

Este censo, estara disponible para su consulta por la afiliacion hasta el dia 16 de
febrero, para que las personas afiliadas puedan comprobar su inclusion o no y si
fuese necesario puedan realizar la oportuna impugnacion de acuerdo con el
procedimiento establecido en estas normas.

El plazo de reclamacion ira desde el 6 al 16 de febrero.

Una vez resueltas las impugnaciones y no mas tarde del 27 de febrero, se
actualizaran, por la Secretaria de Organizacion Confederal, los censos que
devendran en definitivos y se facilitaran inmediatamente a las organizaciones de
rama.

Decimotercera. - Orden del dia de los Consejos territoriales de las
federaciones de rama

En los consejos de las federaciones de rama se elegiran las delegaciones que
asistiran a la Conferencia Confederal de Organizacion. Asi mismo, sera sometida
a debate y enmienda la ponencia confederal.

Decimocuarta. — Desarrollo de los Consejos territoriales de las
federaciones de rama

1.- La mesa de cada consejo se conformard segun su reglamento de
funcionamiento




2.- Cada comision ejecutiva de las federaciones aprobara un reglamento del
proceso de eleccion de la delegacion en su Consejo, que debera contener plazo
de presentacion de candidaturas, avales necesarios y requisitos de las
candidaturas, asi como forma concreta de debatir la ponencia de la Conferencia
de Organizacién

3.- La presidencia de la mesa del consejo tendra la funcion de dirigir y moderar los
debates, en su caso, leer las propuestas de resolucion, establecer los tiempos para
las distintas intervenciones y someterlas a votacion, recibir y acusar recibo de las
candidaturas y de todo tipo de documentos que le sean presentados, comunicar
las subsanaciones que se deban realizar, siendo el presidente o presidenta de la
conferencia su portavoz.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS ESPECIFICAS SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CONFERENCIA CONFEDERAL DE ORGANIZACION.

Decimoquinta. — La Conferencia Confederal de Organizacion se celebrara en
Bilbao los dias 1y 2 de junio de 2022 y en ella participaran las personas delegadas
elegidas conforme a las presentes normas y conforme a la siguiente composicion:

- 65 delegadas y delegados elegidos por las organizaciones federales de
rama en sus consejos territoriales, tres de los cuales lo seran por la
federacion de Pensionistas.

El reparto del resto se realizara una vez recibida la certificacion de
cotizaciones de la UAR confederal.

- 65 miembros del Consejo Confederal.

Decimosexta. - Las delegaciones a la Conferencia Confederal de Organizacion
serdn las siguientes:

Federaciones de Nacionalidad:

- Federacién del Habitat de CCOO de Euskadi.
- Federacion de Irakaskuntza de CCOO de Euskadi.
-  Federacion de CCOO de Euskadi de Industria.

- Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Euskadi.

- Federaciéon de Servicios de CCOO de Euskadi.
- Federacion de Servicios a la Ciudania de CCOO de Euskadi.

- Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Euskadi.




Decimoséptima. — Cada delegacion elegira un presidente o presidenta que
actuara como portavoz de ésta cuando emita su opinion.

Decimoctava. - Las organizaciones federales enviaran a la Secretaria de
Organizacion Confederal, en un plazo maximo de dos dias desde su celebracion,
las actas de sus respectivos consejos, que deberan contener las enmiendas que
pudiera haber de ellas respecto de los documentos de la Conferencia Confederal,
asi como los nombres de las personas delegadas elegidas, con la desagregacion
numeérica por género. Figuraran también el nombre del presidente o presidenta de
la delegacion. A dicha acta se acompafara un ejemplar de cada candidatura
presentada.

Decimonovena. - La mesa de la Conferencia Confederal de Organizacion
estara formada por:

*Una persona de cada una de las tres federaciones con mayor numero de afiliados.

* Cuatro personas de la Comision Ejecutiva Confederal, entre las que se
encontrara la Secretaria General, que serd quien presida la Conferencia
Confederal.

* Se procurara que la conformacion final de la mesa refleje la paridad de género.

e La mesa elegird entre sus miembros las personas que desempefiaran las
funciones de secretaria y las de moderadores.

Vigésima. - Los debates de la Conferencia Confederal de Organizacion se
celebraran en sesion plenaria. Para facilitar los debates en plenario se seguiran las
siguientes normas:

a) Antes del 30-05-2023 se celebraran reuniones de los presidentes y presidentas
o portavoces de cada delegacion, asi como de los portavoces de las posiciones
minoritarias con mas del 20 por 100 de los votos de cada delegacion, junto con los
miembros de la comision de ponencia nombrada por la Comision Ejecutiva
confederal.

b) En la citada reunidon se consensuaran las enmiendas o modificaciones
aprobadas a los textos propuestos en las conferencias previas que se asuman, asi
como los textos transaccionales.

c) Las restantes enmiendas o modificaciones no asumidas o fruto de transacciones
guedaran pendientes para ser debatidas en las sesiones plenarias de la
Conferencia. Ello permitirh que, de acuerdo con la presidencia de la Conferencia,
se distribuyan tiempos de defensa de enmiendas y texto propuesto mas amplios,
asi como la existencia de varios turnos a favor y en contra, de tal modo que el
plenario de la conferencia pueda conocer del debate y enmiendas mas sustantivas
planteadas sobre los textos propuestos.

d) En el caso de que alguna delegacion se muestre mayoritariamente disconforme
con alguna enmienda asumida o que haya sido objeto de transaccion en la reunion
previa de portavoces con la comision de ponencia, podran requerir de la mesa




presidencial tiempo para defender el texto original frente a la enmienda o texto
objeto de la transaccion.

Vigesimoprimera. - Todos los acuerdos de la Conferencia Confederal se
adoptaran por mayoria simple.

Los acuerdos adoptados tendran caracter de decisiones para el conjunto de la CS
de CCOO de Euskadi y no podran contradecir los acuerdos adoptados por el
Congreso Confederal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Las organizaciones de rama y los érganos de direccion de la CS de
CCOO de Euskadi tienen el derecho y la obligacion de colaborar y seguir los
procesos de toda la estructura organizativa de sus organizaciones.

Segunda. - El incumplimiento grave de lo establecido en estas normas facultara
a la estructura organizativa superior para asumir la direccién del concreto proceso.

Los representantes del 6rgano superior que asistan a la Conferencia Confederal
de Organizacién, ante incidencias muy graves que impidan su desarrollo regular,
podran acordar la suspension de este. En este supuesto, el representante
comunicara urgentemente la decision al 6rgano de direccion superior, el cual, en
reunién convocada en el plazo de tres dias, confirmara o revocara el acuerdo. Todo
ello, sin perjuicio de las competencias de la CIN confederal de CCOO de Euskadi.

Tercera - Para conocimiento general de la afiliacion, en la pagina web de la CS de
CCOO de Euskadi (www.ccoo.eus) se informara del desarrollo del proceso,
independientemente de las comunicaciones colectivas e individuales que
correspondan.

Cuarta. - Las presentes normas junto con los Estatutos Confederales son las reglas
basicas del procedimiento para celebrar la Conferencia Confederal de Organizacion
de la CS de CCOO de Euskadi.

Quinta. - Una vez aprobadas por el Consejo Confederal, estas normas podran ser
objeto de impugnacion por el procedimiento extraordinario de urgencia ante la CIN
Confederal de CCOO de Euskadi. La impugnacion ha de ser presentada en el
improrrogable plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de la Confederacion Sindical de CCOO de Euskadi
(www.ccoo.eus).



http://www.ccoo.eus/
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES EN EL MARCO DE LA
CONFERENCIA CONFEDERAL DE ORGANIZACION DE CCOO DE
EUSKADI

1) Todas las reclamaciones sobre el desarrollo de la Conferencia Confederal de
Organizacion se formalizaran por escrito ante la Comisiéon de Interpretacion de
Normas Confederal de CCOO de Euskadi, dentro el plazo de dos dias contados
a partir de la fecha del hecho concreto contra el que se reclama, salvo que en las
normas se indique expresamente otra cosa.

2) Esta CIN confederal de CCOO de Euskadi dispondra de un plazo de dos dias -
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que reciba la reclamaciéon- para
resolver y notificar, salvo que en las normas se indique expresamente otra cosa.

3) La resolucion de la CIN confederal de CCOO de Euskadi podré ser recurrida
ante la CIN de la CS de CCOO en el plazo de dos dias hébiles contados a partir
de la notificacion de la resolucion, esta CIN Confederal dispondra de tres dias
habiles contados a partir de la recepcion del recurso para resolver y notificar su
decision.

4) Las resoluciones de la CIN de la CS de CCOO resolviendo los recursos son
definitivas y ejecutivas.

CRITERIOS COMUNES

a) A los efectos de computar los plazos, todos los dias se consideran habiles
excepto los domingos y festivos (entendiendo por estos los dias festivos del
Estado, Comunidad Auténoma y locales del ambito geografico del reclamante).

b) En las reclamaciones se resefiaran inexcusablemente los datos identificativos
de las personas que reclaman (Nombre y apellidos, n°® DNI, domicilio, asi como el
namero de teléfono mévil y direccién del correo electrénico, para la practica de
toda clase de comunicaciones por dichos medios). Dado el caracter urgente y
extraordinario del procedimiento de reclamaciones, el reclamante habra de
asegurarse de que tiene disponibilidad para recibir las correspondientes
notificaciones dentro de los plazos que se sefialan en estas Normas.

Estas reclamaciones seran presentadas por escrito firmado por el reclamante en
el domicilio de la CIN confederal de CCOO de Euskadi por cualquier medio (correo
electronico, personalmente, u otros) que permita que la misma sea registrada




dentro del plazo habilitado para su presentacion. No se admitiran reclamaciones
gue no sean recibidas en la Comision dentro del plazo sefialado.

c) Las reclamaciones ante la CIN Confederal de CCOO Euskadi se enviaran a:
Comision de Interpretacion de Normas de la CS de CCOO de Euskadi

C/ Uribitarte, 4

(Secretaria de Organizacién, Administracion y Finanzas)

48001 Bilbao

Correo electrénico cin@ccoo.eus

d) En el escrito de reclamacion, al que se acompafaran los documentos que
convengan al derecho de la persona reclamante se enumeraran de forma clara y
concreta los hechos sobre lo que se reclama y todo aquello, que, segun las
normas, resulte imprescindible para resolver las cuestiones planteadas; asimismo
se expresara claramente la peticion concreta de la reclamacion sobre la que la CIN
debe resolver.

e) Dado el caracter extraordinario y urgente del procedimiento de reclamaciones
solo seran atendidas las reclamaciones o recursos que se presenten ante la CIN-
C segun las Normas, siendo rechazadas de plano todas las reclamaciones o
recursos que no cumplan este requisito esencial. Asimismo, seran desestimadas
de plano todas las reclamaciones o recursos que no cumplan los requisitos que se
resefian en estas normas.

f) A todas las reclamaciones o recursos se les asignard un namero de referencia y
guedaran debidamente registradas en la CINC confederal de CCOO de Euskadi y
se acusara recibo de la reclamacion o recurso.
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ANEXO Il INFORMACION A INDICAR EN LAS ACTAS DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

1. ELECCION DE DELEGADOS/AS PARA LA CONFERENCIA DE ORGANIZACION DEL
AMBITO SUPERIOR

VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA
CandidaturaA.............
Candidatura B.............

CandidaturaC.............

NUMERO TOTAL QUE CORRESPONDE ELEGIR

2. DELEGADOS/AS ELEGIDOS PARA LA CONFERENCIA DE AMBITO SUPERIOR:
TITULARES
ORDEN DNI NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO
SUPLENTES
ORDEN DNI NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO
3. ANEXO 1.- Como tal Anexo se adjuntan los textos del debate y enmiendas votadas mayoritariamente

con expresion de las votaciones alcanzadas por cada una de ellas (caso de no poder adjuntar los textos,
copiar las enmiendas en el espacio destinado al Anexo 1).

4, ANEXO 2.- Como tal Anexo se adjuntan los textos de las enmiendas votadas minoritariamente, pero que
han alcanzado el 10 por 100 exigido de los votos, con expresion de las votaciones por cada una de ellas
(caso de no poder adjuntar los textos, copiar las enmiendas en el espacio destinado al Anexo II).



5. ANEXO 3.- Como tal anexo se adjuntara el Acta de la mesa electoral, que debera incluir un ejemplar de
cada candidatura presentada.

ANEXO 1

TEXTOS DEL DEBATE Y ENMIENDAS MAYORITARIAS (1)

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacion de cada
enmienda.
2. Copia de las enmiendas mayoritarias:
12 (Texto)
Votacion: Votos a favor ...................

Abstenciones ..........ccccu.....
TOTAL e

22 (Texto)

Votacion: Votos a favor .........c.........

Votos en contra .................
Abstenciones ..........ccccu.....
TOTAL e

32(...)

@ Si se opta por el método del apartado 1, el apartado 2 queda eliminado y viceversa.



ANEXO 2

ENMIENDAS QUE HAN ALCANZADO EL 10 POR 100 DE LOS VOTOS EXIGIBLES POR LA
NORMATIVA

1. Se adjuntan los textos con expresion al final de los mismos del resultado de la votacion de cada
enmienda.

2. Copia literal de las enmiendas minoritarias:
12 (Texto)

Votacion: Votos afavor....................
Votos en contra .........eeeeeee..

ADbStenciones ...........ceeuunn.

22 (Texto)
Votacion: Votos afavor ...................

Votos en contra .......ceeevevevnnnennn.

ADbSteENCIONES .....cccoveeeeeeeee.

3(.)



ANEXO 3
RESOLUCIONES DE LA CONFERENCIA
Se adjuntan textos de las resoluciones, cuyas votaciones han sido las siguientes:
1. Resolucion sobre (citar el tema objeto de resolucién):
Votos afavor ........ccceeeeeeeveennn.
Votos en contra .......cccceeeeeevveennn.
Abstenciones ..........cccccceeeeeneen.
TOTAL VOTOS ....coevveeveeeinns
2. Resolucion sobre ...
Votos afavor .......cccceevevvevcnenne
VOt0S en contra .......ccccceeeeveeeennn,

ADSLENCIONES ...,
TOTALVOTOS ...

3. ()



ANEXO Il

Modelo para la presentacion de las candidaturas

Asamblea o conferencia para la que se presenta:

N° de Firmade
Orden Nombre Apellido 1° Apellido 2° Antigliedad | aceptacion
Presentada por: Lugar: Fecha.

Domicilio a efectos de comunicacion, telf.. y malil

* Acompafiar documento de identidad de cada una de las candidatas para nivel I.
* Las comunicaciones relacionadas con esta candidatura se haréan al presentador de la misma.



