® Negoziazio kolektiboaren egiturazko
akordio interprofesionala berri ona da,
CCOOren lorpena.

® Horren erabilgarritasuna hitzarmen ko-
lektiboak berreskuratzearen menpe ge-
ratzen da. Horretarako, mahai gainean
proposamenak jarriko dituen fronte sin-
dikala deitzen dugu.

® Ez badago patronalaren erantzunik, mo-
bilizaziora.

# Soldatak hobetzeko, batez ere baxue-
nak, eta prekarietatearen aurka borro-
katzeko neurriak planteatzen ditugu.

Diskurtso iruzurgileek ez dute tokirik, bai
ordea proposamen zehatzek.

# Soldaten inguruan: hitzarmenik gabe
pasa diren urteen eguneraketa eta etor-
kizunera begira erosteko ahalmenaren
berreskurapena bermatuko duten igoe-
rak; soldata tarteak murriztu.

#& Aldi baterako kontratazioaren susta-
pena hitzarmenetatik ekidin, kaleratze-
agatiko kalte-ordainak handituz.

Eusko Jaurlaritzak paper aktiboa jokatu
behar du negoziazio kolektiboaren blokeo
egoerarekin bukatzeko. Aldi baterako kon-
tratazioaren sustapena ekidin, Lan Ikuska-
ritzaren jarduera indartu, datozen urteetan
planteatzen diren erronken aurrean Euska-
dik beharko dituen politiken definizioan gi-
zarte eragileen parte-hartzea indartuko
duten neurriak sustatu, enpresan langileen
parte-hartzea sustatu...

Fronte sindikala proposatzen dugu azaldu-
tako neurri zehatzen oinarriaren gainean
aurrera egiteko. Akordioak berak bakarrik
ez du Euskadiko negoziazio kolektiboaren
blokeoa gaindituko. Eragile bakoitzak bere
erantzukizuna bereganatu behar du gure
hitzarmen kolektiboak berreskuratzeko hel-
buruarekin.
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Y ahora, los convenios

Eta orain,
lan hitzarmena

El acuerdo interprofesional de estructura de la negociacion
colectiva es una buena noticia y un logro de CCOO.

# Su utilidad depende ahora de que seamos capaces de recupe-
rar los convenios colectivos. Para ello llamamos a un frente sin-
dical que ponga propuestas encima de la mesa.

# Si no hay respuesta patronal, a la movilizacidn.

#® Planteamos medidas para mejorar los salarios, sobre todos los
mas bajos, y luchar contra la precariedad.



El 17 de enero tuvo lugar un hecho
insolito en los ultimos 17 afnos en
Euskadi: un acuerdo en materia de
negociacion colectiva era suscrito
por la patronal y las cuatro organi-
zaciones sindicales mas represen-
tativas.

La letra del acuerdo

El texto pactado es muy sencillo: es un
acuerdo interprofesional en el que se reco-
noce por las partes la prioridad aplicativa
de los convenios sectoriales y acuerdos de
ambito vasco, ya estén en vigor, en ultrac-
tividad o se firmen en el futuro.

Y ahora, ;que?

El acuerdo, por si solo, no va a resolver el
blogueo al que ha sido sometida (interesa-
damente) la negociacion colectiva en Eus-
kadi. Lo pactado constituye el andamiaje
necesario para una obra que requiere de
un frente sindical.

Por lo tanto el siguiente paso es recuperar
los convenios colectivos. Con propuestas
concretas para poner fin a una situacion
que ha afectado a mas de 350.000 traba-
jadoras y trabajadores vascos.

Ello se conseguira a través de un frente
sindical que situe los ejes de la negocia-
cion en unos planteamientos claros y con-
cretos. Proponemos al resto de orga-
nizaciones sindicales un planteamiento
conjunto sobre los siguientes puntos:

# Salarios: actualizacion respecto a los
anos atrasados sin convenio, y a futuro
subidas que garanticen mejorar el poder
adquisitivo.

# Desincentivar la contratacion temporal
subiendo las indemnizaciones por des-
pido (ejemplos existen como el conve-
nio de Intervencién Social de Gipuzkoa
o en el de Bizkaia y Alava de la Cons-
truccion).

#® Incluir incrementos salariales progresi-
vos para favorecer proporcionalmente
mas los salarios mas bajos, reducir las
brechas salariales y favorecer a los co-
lectivos que han sufrido la crisis de una
forma mas severa.

Y todo ello con las movilizaciones que fue-
ran necesarias si las organizaciones em-
presariales se negaran a establecer
cauces de negociacion.

El papel del Gobierno vasco

La negociacion colectiva es ambito y res-
ponsabilidad de los agentes sociales. De
sindicatos y patronales ¢ Pero tiene el Go-
bierno vasco algun papel que jugar? Evi-
dentemente, si. Puede y debe contribuir a
que se supere el bloqueo.

Le emplazamos a las siguientes propues-
tas:

# Si hablamos de desincentivar la contra-
tacion temporal: el Gobierno vasco
puede introducir ayudas a las personas
trabajadoras que se vean afectadas por
EREs de reduccion de jornada o suspen-
sion de contrato. Seria una forma de fa-
vorecer medidas que eviten despidos,
siempre que haya acuerdo con los repre-
sentantes de las y los trabajadores.

® Impulsar la actuacién de la Inspeccion de
Trabajo como una forma de luchar contra
la precariedad laboral, la temporalidad in-
justificada y el abuso del tiempo parcial
(que muchas veces esconde alargamien-
tos de jornada laboral)

@ Establecer un protocolo de actuacién
ante las empresas en crisis. El objetivo

es evitar el cierre de empresas y la pér-
dida de empleo, debera contar con la
participacion del Gobierno vasco, agen-
tes econdmicos y sociales, asi como
otras administraciones publicas eventual-
mente afectadas.

#& Impulsar medidas de participacion de los

agentes sociales para prever los cambios
que vienen a la economia vasca, como
todo lo derivado de la digitalizacion de la
economia y los cambios tecnoldgicos. Se
trata para tratar de limitar los efectos per-
versos sobre el empleo y la calidad del
empleo.

# Por ultimo planteamos abordar lo referido
a la participacién de los y las trabajado-
ras en la empresa, cuestion esta de la
que se habla mucho y se concreta poco.
La negociacion colectiva ahi es un am-
bito fundamental, pero debe contar con
el impulso del poder publico.

Alcanzado el acuerdo que fija el andamiaje,
es tiempo de respuestas concretas a pro-
blemas concretos. Sin discursos estériles o
grandilocuentes y con cada uno de los
agentes asumiendo su responsabilidad.
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