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Loli Garcia,
secretaria general
de CCOO de Euskadi

Tras la celebracion de las Elecciones al
Parlamento Europeo, lo primero que
cabe destacar es el alto nivel de abs-
tencién, que ha superado el 50%.
Buena parte de la poblaciéon sigue
viendo las instituciones europeas como
un ente lejano y abstracto, por el que
no se siente concernida.

El resultado global en la Unién Europea
sefiala un movimiento a la derecha en
la configuracion del préximo Parla-
mento Europeo, aunque las fuerzas
mayoritarias, sobre las que se ha cons-
tituido la gobernanza en las institucio-
nes comunitarias, siguen ostentando
una representacion que les permite
mantener ese esquema estratégico. La
Uniéon Europea se asoma al abismo,
pero no se arroja por él.

e

Unién Evropea:
sUsto, no muerte

Ante este escenario, desde el mundo
del trabajo debemos hacer un llama-
miento en un doble sentido. Por un
lado, a excluir a las extremas derechas
de la gobernabilidad en la Unién Euro-
pea. Pero no sirve solo con un cordén
sanitario a estas fuerzas reaccionarias,
pero ademas la UE debe avanzar en un
proceso de integracién que genere re-
cursos y politicas de justicia social y des-
carte la vuelta a politicas de ajuste y
austeridad.

Las transformaciones socio-econdmicas
en marcha, la transicion digital o la
energético-ecolégica, deben hacerse
protegiendo a la ciudadania y a las co-
munidades. Dar pasos atras respecto al
Pacto Verde Europeo, o renunciar a po-
liticas de autonomia estratégica en ma-
teria de energfa, que conlleven la ge-
neracién de empleos de calidad, es solo
una tentacion de vuelo corto que trae-

S TG

CCOOtik eskatzen dugu gizarte agenda indartsu bat berreskuratzea, lanal-
diaren legezko murrizketatik hasita, etxebizitzarako sarbide politikak eta
demokrazian sakontzeko agenda batetaraino. Mozal legea, Botere Judizia-
laren Kontseilu Nagusia berritzea edo gaurko ekosistema mediatikoa zi-
kintzen duten komunikazio adierazpen berrien arauketa. Demokraziaren
eraberritzea proposamen zehatzetan islatu behar da ez bakarrik keinu sin-

boliko edo asmo adierazpen hutsean.

ria problemas mas graves a medio y
largo plazo.

Cabe sefalar que la desinformacién que
venimos denunciando vy las realidades
paralelas que se generan al margen de
los medios de comunicacién y que se ex-
tienden de forma clandestina a través de
las redes sociales, son una amenaza
sobre la que debemos actuar de inme-
diato a nivel politico y social.

Desde CCOO exigimos recuperar una
agenda social vigorosa, empezando por
la reduccion de la jornada legal de tra-
bajo, las politicas de acceso a la vivienda
y una agenda de profundizacién demo-
cratica. La Ley Mordaza, la renovacion
del CGPJ, o la regulaciéon de nuevas ex-
presiones comunicativas que hoy conta-
minan el ecosistema mediatico. La rege-
neracion democratica tiene que ma-
nifestarse en propuestas concretas y no
solo en gestos simbdlicos o declaracion
de intenciones.

En otro orden de cosas, estas Ultimas se-
manas se ha producido una modifica-
cion del articulo 84 del ET por parte del
gobierno. El cambio supone atribuir a los
acuerdos interprofesionales y convenios
colectivos de ambito autondémico, la
prioridad aplicativa sobre los de ambito
estatal, siempre que cuenten con las ma-
yorias necesarias. Esta prioridad aplica-
tiva se trasladaria también a los conve-
nios provinciales siempre que asi lo
previesen los acuerdos interprofesiona-
les de Comunidad Autdnoma.

Debemos poner de manifiesto la critica
necesaria al gobierno por haber tomado
una decision de manera unilateral,
cuando la negociacion colectiva es la ma-
teria que mas claramente compete a las
organizaciones sindicales y empresariales.

Dicho esto, y situdndolo como elemento
de critica, debemos hacer una valoracion

Eraldaketa honek ez du aldaketarik eragingo gure negoziazio kolektibo
eremuan. 2017an Euskadin sinatu genuen negoziazio kolektiboaren egi-
turazko lanbide arteko akordio autonomikoari erabateko baliozkotasuna
eta bermea ematen dio, 2016ko gizarte elkarrizketa akordioari esker,
Euskadiko CCOOren ekimenez euskal patronalaren jarrera mugitzeko gai
izan ginen eta aipatutako akordioa aurrera atera ahal izan genuen.

positiva de la modificacion del articulo
84, que ya se ha introducido en el Es-
tatuto de los Trabajadores y que esta
pendiente de convalidacion en el Con-
greso. El texto recoge la prevalencia de
los convenios autonémicos, tal y como
lo hemos venido defendiendo no solo
en Euskadi, sino en el conjunto de
nuestra organizacion.

Esta modificacion no va a suponer un
cambio en nuestro ambito de negocia-
cion colectiva, lo que hace es dar ga-
rantia y plena validez al acuerdo inter-
profesional autonémico de estructura
de la negociacién colectiva en Euskadi
que firmamos en el 2017, gracias al

acuerdo del dialogo social del 2016,
donde a iniciativa de CCOO de Euskadi
fuimos capaces de mover la posicién
de la patronal vasca y hacer posible el
citado acuerdo.

En todo caso, ahora nos toca abordar
un debate serio, honesto y sincero en
el seno de nuestra organizacion sobre
la estructuracion de la negociacion co-
lectiva que seamos capaces de trasla-
dar al conjunto de las organizaciones
y gue sirva para racionalizar nuestro
mapa de negociacién colectiva y pre-
serve y acergue lo procesos de nego-
ciacion a las personas que aspiramos a
representar.
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Una Escuela del Trabajo piloto en CCOO de Euskadi

La Escuela del Trabajo (EdT) Con-
federal es un proyecto de CCOO
que pretende dotar a los partici-
pantes de fundamentos ideoldgicos
con los que contribuir a la construc-
cién de un proyecto propio de so-
ciedad y combatir algunas ideas so-
cialmente dominantes, en especial
los aspectos socio-politicos de la
actividad del sindicato. Lo que en
sentido positivo significa reforzar el
modelo de sociedad que defiende
CCOO, en el que la disputa de la
distribucion primaria de la renta via
negociacion colectiva va acompa-
nada de manera complementaria a
la batalla por una redistribucién de
la renta a partir de politicas fiscales
y politicas sociales.

Tras el ultimo proceso congresual
surgio la posibilidad de realizar una
EdT territorial piloto en Euskadi:
una estrategia formativa que dotara
a los cuadros sindicales de conoci-
mientos profundos en materia eco-
noémica, social y politica pero con
una visién muy aterrizada al territo-
rio que presenta ciertas aristas en
estas cuestiones.

La realidad sindical en Euskadi lejos
de ser histdrica, se presenta como
una realidad natural en la que la he-
gemonia de los sindicatos naciona-
listas y el modelo econémico vasco
esbozan un horizonte de dudosa
consistencia econdémica. En este
horizonte lo ideoldégico se combina
con los mantras del oasis vasco y
de reivindicacion sin estrategia,
atravesado por continuos procesos

Euskadiko errealitate sindikala historikoa izan beharrean, errea-
litate naturala da, eta sindikatu abertzaleen nagusitasunak zein
euskal eredu ekonomikoak zalantzazko trinkotasun ekonomikoa

islatzen du.

electorales que presentan dos mo-
delos politicos: los de las organiza-
ciones politicas confederales frente
a las opciones nacionalistas.

En este contexto debemos ser ca-
paces de aterrizar el modelo sindi-
cal de CCOO de Euskadi y proyec-
tarlo ante los retos de futuro de la
sociedad vasca y para ello celebra-
mos la Escuela del Trabajo piloto
los dias 11 y 12 de junio de 2024 en
Orduna.

El programa desarrollado, como si
de una lupa se tratara, ha ido acer-
candose de cuestiones mas estruc-
turales y amplias a nuestra concreta
accion sindical.

Asi, una primera ponencia a cargo
de Susana Franco, del Instituto Or-
kestra, nos ofrecia una panoramica
de nuestra coyuntura econdmica y
social. Esta presentacion nos situaba
en la realidad demografica que pre-
senta Euskadi, pero también en
aquello que tiene que ver con el ta-

manfo y distribucion de las empresas
presentes en nuestro tejido produc-
tivo. Y ello ademas sin perder de
vista otras realidades cercanas como
las de Espafa o los paises de la UE.

A partir de esa primera fotografia
panoramica, Imanol Zubero, profe-
sor de sociologia de la UPV-EHU,
desgranaba algunos conceptos
esenciales para entender el con-
texto en el que nos movemos. Y lo
hacia desde la propia nocion de
“transiciones”, en referencia a las
que habitualmente se sefalan
(energético-climatica, demografica 'y
digital), distinguiendo entre aquello
que es inevitable y aquello otro que
no lo es tanto, y que en consecuen-
cia requerira en ambos casos de
respuestas diferentes.

Todo ello, ademas, en un contexto
en el que organizaciones, entidades
o instituciones de representacion
han sufrido un constante cuestiona-
miento en los ultimos anos. Algo a
lo que no hemos sido ajenas las or-
ganizaciones sindicales, particular-
mente las de naturaleza confederal.
A ello se dirigia particularmente Fer-
nando Rocha, sociélogo de la Es-
cuela del Trabajo.

El testigo lo recogeria al dia si-
guiente Joan Coscubiela, director
de la Escuela del Trabajo de CCOO,
que ahondaria en la forma en que el
sindicato de (y no para) trabajado-
ras y trabajadores comunica y des-
arrolla su actividad sindical.

Desde los rasgos esenciales de
nuestra organizacién, con una mi-
rada a ese futuro (o presente) com-
plejo y en una sociedad creciente-
mente fragmentada, subrayaba que
debemos huir de determinismos pa-
ralizantes. El sindicato es una orga-
nizacion con conocimiento, pro-
puestas y experiencia transfor-
madora, un agente esencial para
nuestra sociedad.

Unai Sordo, Secretario General de
CCOO, acudia esta vez como do-
cente de la Escuela. Su intervencion
centraba un debate crucial en la ac-
tualidad. Sin despreciar el contrato
social que tras la segunda guerra
mundial daba origen a los diferentes
estados de bienestar, se hace evi-
dente que transcurrido casi un
cuarto del siglo XXI necesitamos un
pacto social que dé respuesta a
nuevas realidades, pero también a
aquello que quedo fuera en su mo-
mento. Y en esto un sindicalismo
confederal y de clase como el que
representa CCOO debe estar.

Tanto a lo largo de la primera jor-
nada como de la segunda, tuvo
lugar también un intenso trabajo en
grupo entre las personas asistentes,
del que salieron reflexiones intere-
santes que deben servir para orien-
tar el futuro de nuestra organizacion.

La apertura y clausura de la Es-
cuela la desarrollaron Celia Domin-
guez, Directora de la Escuela Sindi-
cal, Jone Robledo, Secretaria de
Procesos Formativos Sindicales de
CCOO de Euskadi, y Loli Garcia,
Secretaria General de CCOO de
Euskadi.

Ikuspegi horretan, ideologikoa dena, euskal oasiaren eta estra-
tegiarik gaheko aldarrikapenarekin konbinatzen da, bi eredu po-
litiko agertzen dituzten etengaheko hauteskunde-prozesuek ze-
harkatzen dutena: erakunde politiko konfederalenak eta aukera
nazionalistak.

Testuinguru horretan, Euskadiko CCOOren eredu sindikala lurre-
ratu eta euskal gizartearen etorkizuneko erronken aurrean islat-
zeko gai izan hehar dugu, eta, horretarako Lan Pilotuaren Eskola
ospatu genuen 2024ko ekainaren 11n eta 12an, Urduian.



ACTUALIDAD SINDICAL

GAURTASUN SINDIKALA

JAZARPEN SINDIKALIK EZ!:

El ejemplo y Ia solidaridad,
el ADN de Gomisiones Ohreras

FUMBARRI enpresan emandako borroka eta konpromiso eredua 0so indartsua izaten
ari da. Bai astero egindako kotxe karabanetan, bai elkarretaratze ezberdinetan eta Du-
rangon egindako manifestazioan, elkartasunaren ardatza izan dugu erdigunean. Bo-
rroka hau luzerako doala badakigu, hortaz, denon indarra eta konpromisoa behar
izango dugu Eduren kaleratzea atzera bota eta garaipena gureganatzeko!

La base de nuestro sindicato es la so-
lidaridad. Es imposible mantener el dia
a dia de nuestro sindicato sin ese
valor, es imposible conseguir conve-
nios, planes de igualdad, condiciones
de trabajo dignas o centros de trabajo
seguros y saludables sin la solidaridad.

Estos ultimos meses hemos demos-
trado que esa solidaridad esta pre-
sente en cada componente de Comi-
siones Obreras y ejemplo de ello han
sido las movilizaciones y acciones lle-
vadas a cabo en defensa de nuestro
querido companero Edu, delegado sin-
dical de CCOO despedido por mejorar
las condiciones de la plantilla y sobre
todo por defender la mejora de la salud
de las personas trabajadoras.

En nuestro sindicato tenemos mas que
claro que defender los derechos de los
trabajadores y trabajadoras ni es de-
lito, ni es razén de despido, ni pode-
mos permitir que las empresas utilicen
los despidos de manera ejemplari-
zante y pretender que la democracia
se quede en las puertas de las empre-
sas. Ni nos domaron, ni nos doblaron
ni nos van a domesticar. Ni en FUM-
BARRI, ni en su dia en Industrias Pefia
o UZ Baleike, retrocedimos ni retroce-
deremos ni un paso en nuestra firme
conviccion de conseguir unas condi-
ciones de trabajo dignas y unos espa-
cios seguros, donde no nos juguemos
el pellejo cada dia de nuestras vidas.
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iNO A LOS DESPIDOS!

i
FUMBARRI BORROKAN

En el caso de FUMBARRI nos hemos
concentrado tanto en la entrada de la
fabrica (Durango) como en una em-
presa del grupo en Gasteiz, Olazabal
Huarte, ademas de realizar una multi-
tudinaria manifestacion en las calles
de Durango, donde cientos de perso-
nas de estructura, delegadas, afiliadas
y vecinas de la localidad denunciamos
la persecucion que se esta ejerciendo
contra nuestro compafero. Ademas de
ello, seguimos cada jueves y de ma-
nera continuada realizando caravanas
de coches en la comarca de Durangal-
dea, puesto que esta lucha contra la
persecucion a nuestros delegados y
contra los despidos no ha hecho mas
que empezar.

Tanto en la calle como en los
juzgados, continuaremos de
manera tajante confrontando
los ataques de la direcciéon de
FUMBARRI, que no responden a
otra cosa que a nuestro buen
hacer en la empresa.

Y es que tenemos la mejor y
mas digna arma que se puede
tener, la solidaridad de todas las
companferas y compaferos de
nuestro sindicato.

Graficas en lucha!

En los ultimos meses, tras huelgas y movilizaciones importantes, se han logrado firmar
convenios sectoriales que llevaban tiempo en negociacion, como pueden ser los pro-
vinciales de OTA Gipuzkoa, Locales y Campos deportivos de Bizkaia o el Convenio Co-
lectivo autondmico de Transporte Sanitario por carretera (Ambulancias).

En este momento estamos inmersos en la negociacion del Con-
venio Colectivo del Sector de Artes Gréficas de Bizkaia, convenio
sin renovar desde el afo 2011, que se mantiene en ultractividad
por una sentencia judicial. Nuestro principal objetivo es recupe-
rar y mantener los salarios en un sector donde las plantillas han
visto mermado su poder adquisitivo tras 13 afos sin actualiza-
ciones.

Azken hilabeteetan, greba eta mobilizazio
esanguratsuak eta gero negoziazioan denbora
asko egon diren sektore hitzarmenak sinatzea
lortu da, OTA Gipuzkoakoa, Bizkaiko Kirol gu-
neena eta Osasun Garraioaren Hitzarmen Ko-

lektibo autonomikoa (anbulantziak) esaterako.

Nos hemos topado con una patronal, CEBEK, que esta blo-
queando la negociacion alegando que el sector no puede hacer
frente a las pretensiones econémicas y cuya oferta dista mucho
de nuestro objetivo, sin alcanzar si quiera, a una actualizacion de
tablas. En la ultima reunién convocada por la parte social ni si-
quiera se presento.

Oraintxe Bizkaiko Arte Grafikoen Sektoreko
Hitzarmen Kolektiboaren negoziazioa sartuta
gaude, 2011 urtetik berritu gabe dagoen hit-
zarmena da eta epai judizial baten bitartez ul-
Se han convocado ya siete jornadas de huelga y manifestacion traaktibitatean mantentzen dena.
en diferentes zonas de Bizkaia, con un gran éxito de participa-
cion y se prevé que el conflicto siga adelante. Euskadiko FSC federaziotik ondo dakigu au-
rreko esperientziengatik zein den bidea, nego-

Ziazioa eta mobilizazioa.

Desde FSC-CCOO Euskadi somos conscientes por las expe-
riencias anteriores cual es el camino, negociacioén y movilizacion.
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ACTUALIDAD SINDICAL

GAURTASUN SINDIKALA

ZERBITZUAK

La Federacion Zerbitzuak de CCOO de Euskadi distintos conflictos que se
han saldado con éxito en este ano, pero también el del Grupo Accenture

que sigue candente.

Euskadiko CCOOko Zerbitzuak Federazioak ondo ebatzi diren gatazka des-

berdinak izan ditu aurten, bainabaita ere AccentureTaldearena, gori-gorian

jarraitzen duena.

PORQUE
SOMOS INDITEX
EL H%H!l'l'gm EE AHORA

e Grupo Inditex

Tras las movilizaciones realizadas en el los tres Territorios
Historicos se consigue el compromiso de la empresa a ne-
gociar, a través de la comision de seguimiento del Plan de
Igualdad, mejores condiciones para toda la plantilla, abor-
dando temas como reduccion de jornada por edad, conso-
lidacion de horas complementarias, ampliaciones de jor-
nada, o aumento de incentivos.

A dia de hoy, podemos decir que ya hemos conseguido
acordar que las trabajadoras puedan disfrutar de fines de
semana de calidad.

Pankrroses

o Versia Sistemas

Después de diferentes movilizaciones, re-
clamando mejoras salariales y sociales
para la plantilla, hemos conseguido un
acuerdo de subida salarial, descansos se-
manales adicionales y dias fijos de teletra-
bajo.

e Grupo Accenture

Continuamos con la campana “NO A LA
SUBIDA 07, en el grupo Accenture, con di-
ferentes concentraciones en los centros de
trabajo del grupo y a modo global, en la
Plaza Euskadi.

Con esta campafia pretendemos que Ac-
centure negocie mejoras salariales para
sus plantillas, con las que recuperar el
poder adquisitivo, todo ello teniendo en
cuenta los beneficios, que en medio de la
situacion actual, han obtenido.

% ccoo!

habitat

CCO00 del Hahitat de Euskadi

consigue ser el primer
sindicato en Alava

Los y las trabajadoras de los sectores;
Construccion, Seguridad Privada, Ser-
vicios de Ayuda Domicilio (SAD) y Lim-
pieza, eligen en Alava a CCOO como su
maximo referente en la defensa y me-
jora de sus derechos laborales.

Gracias al magnifico trabajo del equipo
que componen los y las companieras de
CCOO del Habitat de Euskadi en el te-
rritorio de Alava, hemos conseguido ser
el sindicato de referencia para las tra-
bajadoras y trabajadores, superando al
resto de organizaciones en resultados
electorales, obteniendo mas delegados
que ninguno otro.

Este resultado es la consecuencia del
modelo de trabajo de la federacion de
CCOO del Habitat de Euskadi basado
en la especializacién y profesionaliza-
cion en los sectores que representa-
mos, que incluyen amplios conocimien-
tos de los convenios de refe- rencia y

nuestra continua presencia y perma-
nencia en los centros de trabajo aseso-
rando a los y las trabajadoras.

A esta buena noticia hay que anadir que
en el territorio de Bizkaia también
somos el sindicato con mayor represen-
tacion en los sectores de Construccion,
Seguridad Privada y SAD y en el territo-
rio de Gipuzkoa, nuestro modelo sindi-
cal avanza en todos los sectores gracias
a la eficacia de nuestras sindicalistas.

El conjunto de las y los companferos que
conformamos CCOO del Habitat de
Euskadi y nuestras delegadas y delega-
dos, hemos demostrado que nadie va a
luchar y pelear mas por los trabajadores
y trabajadoras de los sectores a los que
representamos en la Comunidad Auté-
noma Vasca como lo hacemos nosotras
y nosotros, lo hemos hecho siempre y
ningun otro sindicato puede decir lo
mismo.

CCOO del Habitat de Euskadi siem-
pre contigo.

Euskadiko CCOQko Habi-
tat Federazioa osatzen
dugun lankideok eta gure
ordezkariek erakutsi du-
gu inork ez duela ge-
hiago borrokatuko Euskal
Autonomia Erkidegoan
ordezkatzen ditugun sek-
toreetako langileen alde.

Hala egin dugu beti eta
ezin du beste ezein sindi-
katuk gauza bera esan.
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De naufragios y tormentas

Abrazando un ejemplo nautico, seria
lo esperable, lo ético, lo noble pen-
sar en establecer un simil entre el
consejero de Educacién saliente del
Departamento de Educacion, en
claro naufragio, y Eduard Smith;
pero, por desgracia, en las circuns-
tancias agonicas de este fin de legis-
latura, y viendo qué leyes, mandatos,
oérdenes e instrucciones que queda-
ran como herencia de la legislatura,
nuestras mentes nos impiden llegar
mas alla de comparar esta tripulacion
con la comandada por Francesco
Schettino, capitan del famoso Costa
Concordia.

Unibertsitateaz kanpoko
irakasle publikoen arloko
negoziazio kolektiboa, lau
urte hauetan "EAEko uni-
bertsitateaz kanpoko irakasle
funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen akordioa"
berritzeko ere gai izan ez
dena, 2009an sinatu zen azken
aldiz, heriotzaren ondorioz
zauritutako ontzi baten
korridoreetatik ihes egiten
duten arratoien ilararekin
parekatu daitekeen egoera
batera bideratzen ari da.

Zirriborro desberdin ugari
daude, nahita ordezkaritza
handiagoa edo txikiagoa
duten sindikatuen artean
modu maltzurrean banatzen
direnak, batzuei mesede egin
eta besteen aurkakoak
direnak; ondoren egiten ez
diren bileretarako deia eginez.
Proposamen finalistan aurkez-
ten dira jarrera maximalistak
hartzera behartuz, "hau hartu
edo dena utzi" motakoak.

Porque si continuamos con los simi-
les nauticos, podriamos ver como al
frente de KristauEskola tendriamos a
Domnica Cemortan, polizona del
Costa Concordia que estaba muy
proxima al capitan Schettino en el
momento del naufragio. Al frente de
un desgobierno total en la asociacion
patronal, la directora de Kristau Es-
kola estampé una firma en un
acuerdo que ahora se muestra inca-
paz de cumplir.

Tras ser responsable de volver a en-
cender la mecha de la conflictividad
en los centros concertados tras cua-
tro afnos de incapacidad para nego-
ciar el desarrollo del histoérico

acuerdo de fin de huelga de 2019,
porque si ya sabemos que donde
manda capitan no manda marinero,
qué podra mandar polizona.

Catorce dias de huelga y unas inmi-
nentes elecciones al Parlamento
vasco obligaron a que estampara su
firma, de nuevo in extremis, en un
acuerdo que calmo las iras de un co-
lectivo trabajador valiente y comba-
tivo, pero que, ahora hace arder a
sus empresas asociadas. La falta de
responsabilidad escora el navio
hacia el arrecife juridico y hacia una
nueva época de movilizacion, y todo
ello contando con la huida definitiva
del capitan.

Pero no son estos los Unicos mares
de tormenta. La histérica y por todos
recordada academia CCC, lejos de
mantener viva la musica de sus gui-
tarras hasta el final del hundimiento,
huye cobardemente a través de una
“movilidad” de todos sus puestos de
trabajo donostiarras a su sede de
Madrid, hacia el bote salvavidas de
un despido colectivo encubiertos.
Ante esta cobardia, CCOO Irakas-
kuntza no ha dudado de demostrar
que su fuerza confederal tiene la ca-
pacidad de movilizarse alli donde
hace falta, en Euskadi o en Madrid,
para defender los derechos de traba-
jadores y trabajadoras de la educa-
cién, no reglada en este caso.

Y la evidente falta de compromiso
negociador del departamento, la im-
provisacion y el autoritarismo, final-
mente, deja también vacios de con-
tenido el fondo de los fiordos de las
mesas negociadoras de los laborales
de publica.

CCOO Irakaskuntza se asoma a lo
profundo de estos mares revueltos,
de esos barcos a la deriva y de los
pecios que los tragicos aconteci-
mientos de esta legislatura han de-
jado en el fondo de nuestros mares

Tras anos sin celebrar elecciones sindicales en Osakidetza,
a finales de este ano 2024 llegara el momento de votar de nuevo.

Elecciones sindicales
cruciales en Osakidetza

Las ultimas elecciones que se celebra-
ron en el Servicio Vasco de Salud fue-
ron las de Gipuzkoa en el afio 2014. 10
afnos después, por fin, tocara elegir las
delegadas y delegados que representa-
ran a la plantilla de Osakidetza.

La creacion de las OSls, las nuevas es-
tructuras organizativas que unifican lo
que antes eran la Atencion Primaria y la
Hospitalaria en una unica estructura,
dejaron fuera de juega el esquema de
una junta de personal para el personal
de la primaria y otra junta para el perso-
nal de la hospitalaria en cada provincia.
Faltaba un acuerdo entre la administra-
cion y los sindicatos de como debian ser
las nuevas juntas de personal a elegir,
coémo adecuarlas a la nueva organiza-
cion, acuerdo que no ha sido posible
hasta febrero de este afio.

¢, Como seran las préximas elecciones
entonces? Lo mas llamativo sera que
aumenta el nimero de juntas a elegir y
también el numero total de delegadas y
delegados que se eligen: En Araba
habra tres juntas de personal mas un
comité de empresa para el personal la-
boral; en Bizkaia seran cinco juntas mas
un comité; y en Gipuzkoa seran cuatro
juntas mas un comité; todo ello para ele-
gir alrededor de 355 representantes.
Esto supone un incremento considera-
ble, aunque hay que recordar que Osa-
kidetza es una de las mayores, si no la
mayor, empleadora de Euskadi, donde
habitualmente trabajan mas de 40.000
personas a diario.

La otra novedad respecto a los ultimos
procesos electorales celebrados sera
que se celebraran simultaneamente en
toda la comunidad auténoma. Si hasta
ahora se hacian las elecciones en Aten

cion Primaria por un lado y la Hospitala-
ria por otro, esta vez, todos los centros
votaran a la vez, el mismo dia. Sin duda
esto supone un reto enorme para todas
las organizaciones sindicales y CCOO
No Seremos una excepcion en eso.

El reto es enorme pero la importancia
también. En funcién de cuantas delega-
das obtenga cada sindicato de esas 355
sera como se determine el peso, la re-
presentatividad, de cada uno de ellos en
la mesa sectorial de Osakidetza. A mas
delegadas obtenidas en las elecciones,
mas capacidad de influencia y de deci-
sion en la mesa sectorial. La repercu-
sion supera incluso el mero espacio de
Osakidetza, ya que afectara también a
la composicion de la Mesa General del
Gobierno Vasco e incluso a la Estatal,
donde hemos podido alcanzar acuerdos
de calado como el de las Administracio-
nes del Siglo XXI.

Todas nos jugamos mucho en estas
elecciones. Por eso, otra vez nos toca
pedirte tu apoyo, difundiendo nuestro
mensaje, participando en las candidatu-
ras de CCOOQ y con tu voto.

Dentro de poco, sera otra vez tu turno.

Osakidetzan hauteskunde
sindikalik egin gabe
urteak igaro eta gero
2024 honen amaieran
berriro bozkatzeko unea
izango da.

Euskal Osasun
Zerbitzuan egin diren
azken hauteskundeak
Gipuzkoan izan ziren
2014 urtean. 10 urte eta
gero, berriro ere,
Osakidetzako langileak
ordezkatuko dituzten
ordezkariak hautatzeko
garaia izango da.
Zure babesa eskatu
nahi dizugu, zure
botoaren bitartez baita
CCOOren hautagaitzan
parte-hartuz.
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El Gobierno ha modificado la redaccion
del articulo 84 del Estatuto de los trabajadores

Modificacion del articulo 84, équé supone?

El cambio supone atribuir a los acuerdos interprofesionales y convenios colectivos de ambito auto-
némico, la prioridad aplicativa sobre los de ambito estatal, siempre que cuenten con las mayorias ne-
cesarias. Esta prioridad aplicativa se trasladaria también a los convenios provinciales siempre que asi
lo previesen los acuerdos interprofesionales de Comunidad Auténoma y cuando “su regulacién resulte
mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los convenios estatales”.

La posiciéon de CCOO con respecto a
como queremos ordenar la negocia-
cion colectiva entiende la articulacion
de los convenios que tienen diferentes
ambitos (estatales, autonémicos, pro-
vinciales y de empresa) organizados
para dar mayor y mejor cobertura a
todas las personas trabajadoras de un
sector.

Ademas, con el objetivo de proteger a
mas gente, CCOO de Euskadi ha rei-
terado su defensa del ambito autond-
mico de negociacion colectiva. El am-
bito autonédmico refuerza y blinda no

soélo la negociacion en nuestro territo-
rio, sino que ademas elimina las des-
igualdades existentes entre provincias,
reforzando nuestro modelo de relacio-
nes laborales y reconvirtiéndolo en un
modelo menos atomizado y mas ro-
busto que sirva como mejor herra-
mienta para defender las condiciones
laborales del conjunto de la clase tra-
bajadora vasca.

Por lo tanto, la modificacion aprobada
refuerza nuestro modelo de articulacion
de la negociacion colectiva que hemos
defendido en Euskadi impulsando, ya

LAN
CONSEJODE
TraLes

en el 2017, un Acuerdo Marco que ser-
via para blindar los convenios provin-
ciales y autondémicos.

Mas alla de esto, la reforma, y el de-
bate que se ha generado, puede ser-
virnos para poner en valor la herra-
mienta de la negociacion colectiva
ligada con la percepcion de cercania
de la persona trabajadora con la prin-
cipal produccion legislativa del sindi-
cato y con el impulso de las pautas de
participacion de las personas trabaja-
doras en la negociacién y gestion de su
convenio colectivo.

Eremu autonomikoak
indartu eta babestu egiten
du negoziazio kolektiboa,
baina ez hori bakarrik,
gainera probintzia arteko
desberdintasunak
ezabatzen ditu, gure lan
harreman eredua indartuz
eta eredu ez hain
atomizatuan eta sen-
doagoan bilakatuz, euskal
langile klase osoaren
lan-baldintzak defen-
datzeko tresnarik onena
izateko balio dezan.

éQue ha cambiado con Ia modificacion del
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores?

Podemos decir que la modificacion del articulo 84 del Estatuto de los Tra-
bajadores supone una mejora respecto lo que ya teniamos antes, por dos

motivos:

B Primero:

Porque blinda los convenios provin-
ciales y autondmicos y los situa al
mismo nivel jerarquico que los con-
venios o acuerdos estatales.

A partir de este momento todos los
acuerdos gozan de las mismas ga-
rantias y se acaba con la discrimina-
cién que podria suponer que unos
acuerdos tuvieran una posicién de
privilegio frente a otros por el simple
hecho del ambito territorial de aplica-
cion del convenio.

Esto quiere decir que ningun conve-
nio o acuerdo de ambito estatal po-
dria condicionar ni la propia existen-
cia ni los contenidos de los convenios

que se acuerden en aquellas comu-
nidades auténomas que previamente
se hayan dotado de un Acuerdo In-
terprofesional de ambito Autondmico.

B Segundo:

Porque pone en valor el Acuerdo In-
terprofesional Autondmico del que
fue percusor CCOO de Euskadi en
2017 y que firmamos todos los sindi-
catos de la CAPV junto con la patro-
nal vasca CONFEBASK. A través de
este acuerdo interprofesional dotaba-
mos de prioridad aplicativa a los con-
venios vascos, fueran estos de ca-
racter autondmico o provincial, frente
a cualquier otro convenio de ambito
estatal.

¢Este cambio que supone
a la hora de negociar
un convenio en Euskadi?

En la practica, en el ambito de la CAPV,
este cambio en el articulo 84 del ET no
va a suponer grandes cambios puesto
que nosotros ya contabamos con el
Acuerdo Interprofesional que dotaba de
prioridad aplicativa a nuestros convenios
sobre cualquier otro. Podemos decir que
en Euskadi ibamos un paso por delante
del resto del estado en materia de nego-
ciacion colectiva. No obstante, celebra-
mos el cambio porque juridicamente el
nuevo texto del articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores no deja lugar a
dudas e interpretaciones y da plenas ga-
rantias a nuestros acuerdos.

En resumen, se pone en valor nuestro
Acuerdo Interprofesional Autondémico
que establece la aplicacion de nuestros
convenios provinciales o autonémicos
respecto de cualquier otro.



La Xl edicion del encuentro sindical
GALEUSCAT refuerza

el compromiso con la democracia
en un contexto de fuerte amenaza

Galevuscat

Maiatzaren 23 eta 24ean Galizia, Euskadi eta Kataluniako
CCOOk topaketa berri bat ospatu dute Bilbon

Las tres organizaciones estamos
comprometidas en la dinamizacion
de este espacio sindical, que tiene
como objetivo compartir practicas y
experiencias sindicales en realida-
des nacionales, laborales y sociales
diferentes, pero con importantes ele-
mentos comunes para la estrategia
sindical.

En la declaraciéon aprobada en el
marco del encuentro, que resume el
trabajo realizado durante aquellos
dias, destacabamos el contexto de
cercania de unas elecciones euro-
peas de vital importancia para con-
solidar, o no, las bases que susten-
taron el proyecto europeo y que
alumbraron el estado de bienestar.
Bases que hoy ya estan cuestiona-
das con la falta de oposicion unita-

ria europea frente al genocidio que
esta perpetrando Israel en Gaza.

En este sentido, la declaracién rea-
firmaba el compromiso de las tres
organizaciones que formamos el
Galeuscat por la defensa de los va-
lores democraticos mas esenciales
en un contexto en el que se abren
paso discursos que construyen mar-
cos mentales con consecuencias
politicas que alimentan opciones an-
tidemocraticas.

Ademas, hemos reconocido y reivin-
dicado en esta edicion nuestra labor
sindical en aquellos segmentos de
actuacioén que contribuyen a la cons-
truccién de nuestra propia narrativa
que es esencialmente democratica.

Asi, el trabajo que desarrollan las
personas jovenes de nuestras orga-
nizaciones para contribuir a la adap-
tacién sindical, discursiva y organi-
zativa, que construya espacios
habitables de lucha y militancia, se
torna fundamental en contextos de
incertidumbre.

Ademas, la apuesta por los proce-
sos formativos sindicales, que estan
atravesados por una perspectiva
ideoldgica y de clase, contribuye a
cimentar el rol sociopolitico de orga-
nizaciones sindicales que son la pri-
mera linea de resistencia frente al
desarme del estado de bienestar
que promueven gobiernos conser-
vadores de cualquier ambito territo-
rial.

J0S E VB/AR ROV

Durante los dias 23 y 24 de mayo las CCOO de Galicia, Euskadi
y Catalunya han celebrado un nuevo encuentro en Bilbao

En consecuencia, garantizar el tra-
bajo y el fortalecimiento de los pro-
cesos comunicativos de nuestras or-
ganizaciones debe también con-
tribuir a la construccion de marcos
mentales de certidumbre, veracidad

Hiru erakundeok hartu dugu espazio sindikal hau
dinamizatzeko konpromisoa. Helburutzat praktika
eta esperientzia sindikalak partekatzea dugu, nazio,
lan eta gizarte errealitate desberdinak izan arren
estrategia sindikalerako elementuantzekoak baiti-

tugu.

Gizarte bidezkoalortzeko nahiak batzen gaitu, ber-
dintasunean eta elkartasunean oinarrituta eta ja-
sangarria izango den gizartea, agenda soziala erdi-
gunean jartzea ahalbidetuko duena.
sozialak, demokraziaren berrikuntzarekin batera,
protagonista izan behar du datozen garaietan.

y mas democracia.

Nos mueve el horizonte de conse-
guir, mas pronto que tarde, socie-
dades justas, igualitarias, solida-
rias y sostenibles que permitan

F 1Y
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poner la agenda social en el centro.
Agenda social, que junto a la ne-
cesaria regeneracion democratica,
debe ser protagonista en los proxi-
mos tiempos.

Agenda

2024
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Hainbat izan dira
sindikatuarengana jo
duten langileak beren
lan jarduera eteteko
benetako aukerarik
duten galdezka, beren
segurtasunerako eta
osasunerako arrisku larri
eta hur-hurrekoa
dagoen kasuetan.

Erantzuna baiezkoa da.
Egin daiteke eta egin
behar da.

Lan istripu bat izatearen
eta ez izatearen arteko
aldeaz ari gara, egoera
batzuetan, langile

bat etxera bizirik
itzultzeaz edo ez.
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La respuesta es que si. No sélo se
puede, sino que debe hacerse. Esta-
mos hablando de la diferencia entre
tener un accidente de trabajo y no te-
nerlo.

Estamos hablando, segun la situa-
cion, de que una persona vuelva viva
a su casa o no vuelva. Pero dicho
esto, también es necesario advertir de
que son situaciones no exentas de di-
ficultad debido a la interpretacion de
lo que es un riesgo grave e inminente.

El articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, protege a las per-
sonas trabajadoras en estos supues-
tos y avala que utilicen este meca-
nismo para la defensa de su
seguridad y su salud en el trabajo. El
articulo es claro en su redaccion, no
hay ambigliedad en él,no obstante, la
verdadera dificultad estriba en reco-
nocer qué es un riesgo grave e inmi-
nente y en defender nuestra posicion
ante la empresa.

Porque evidentemente no existe un
listado de situaciones de riesgo grave
e inminente ni estas vienen enume-
radas en ley alguna. Nos toca deci-
dirlo y evaluarlo a nosotras mismas

Ha habido ocasiones en las que perso-
nas trabajadoras se han dirigido al sin-
dicato manifestando sus dudas sobre si
tienen posibilidades reales de paralizar
su actividad laboral en los casos en los
gue existe un riesgo grave e inminente
para su seguridad y su salud.

en base a la logica, el principio de
precaucion y el conocimiento que ate-
soramos sobre el sector en el que tra-
bajamos. Desde CCOO siempre
hemos defendido que quien mejor co-
noce un puesto de trabajo no es la
empresa sino que es la persona que
lo ocupa.

Este precepto legal del que hablamos
tiene un objetivo claro y fundamental:
salvar vidas. Y ha habido ocasiones,
seguramente no pocas, en las que
las ha salvado.

El articulo deja claro que la primera
obligacion de paralizacién de la acti-
vidad corresponderia a la empresa,
que deberia informar lo antes posible
a todas las personas trabajadoras
afectadas acerca de la existencia del
riesgo en si y de las medidas adopta-
das o que, en su caso, debieran de
adoptarse.

A la empresa le corresponderia igual-
mente facilitar y dar las instrucciones
necesarias para que, en caso de pe-
ligro grave, inminente e inevitable, las
personas trabajadoras pudiesen inte-
rrumpir su tareay, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de
trabajo.

Interrumpir la actividad
ante un riesgo grave e inminente

Si la empresa rehusase cumplir esta
obligacion (cosa que al menos segun
la experiencia de CCOQ tiene a pro-
ducirse en escenarios de riesgos gra-
ves e inminentes) se abren tres posi-
bilidades para la interrupcién y, de ser
necesario, el abandono del centro de
trabajo:

1. La propia persona trabajadora
puede decidir la interrupcion de la
actividad.

2. Las personas representantes le-
gales de la plantilla pueden adop-
tar el acuerdo de paralizacion e in-
terrupcion de la actividad.

3. Si por la urgencia que pudiese re-
querirse no hay posibilidad real de
reunir a estas ultimas, el acuerdo
puede tomarse por mayoria de las
delegadas y delegados de pre-
vencion.

Resulta evidente que la primera de
las tres vias puede conllevar mas re-
ticencias y dificultades que las otras
dos, debido a que las personas que
son representantes legales de la
plantilla, asi como las delegadas y de-
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legados de prevencion, vienen cu-
biertas legalmente por determinadas
garantias que el resto de personas
trabajadoras no tienen. De aqui la im-
portancia de tener representacion
legal y haber realizado elecciones
sindicales.

La organizacion en el centro de tra-
bajo a través de CCOO es un paso
fundamental que facilita una salida
para la defensa de la seguridad y la
salud en el trabajo.

En cualquiera de los tres posibles es-
cenarios persisten obligaciones para
las personas trabajadoras y sus re-
presentantes que conviene no olvidar.

El acuerdo de paralizacion tiene que
ser comunicado por escrito a la em-
presa y a la autoridad laboral, rese-
fAandose en ambos escritos las razo-
nes concretas que impulsan a la
interrupcion de la actividad.

En relacién a las acciones que puede
llevar a cabo la autoridad laboral tras
la recepcion del escrito, la mas im-
portante de ellas es que en un plazo
maximo de 24 horas acudira al cen-

tro de trabajo para ratificar o anular la
paralizacion en base a las comproba-
ciones que haga. Mas alla de ser una
obligacién, que lo es, la comunicacion
a empresa y autoridad laboral, asi
como la visita de esta ultima, son tra-
mites necesarios para que no se
pueda achacar mala fe a quien para-
liza la actividad.

No seria esta la Unica obligacion de
las personas que ocupan un puesto
de trabajo que ha sido paralizado por
riesgo grave e inminente.

Si la empresa corrige la situacién y
pone medidas preventivas hay que
reincorporarse al trabajo. Esto implica
que, aun pudiendo abandonar el cen-
tro, es necesario estar cerca para rei-
niciar la actividad si es necesario.

Dentro de la importancia que tiene, el
articulo 21 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales se presta a
muchas interpretaciones y suscita
muchas dudas.

No te quedes con ellas y ponte en
contacto con CCOO para que te ayu-
demos a valorar la situacion.
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de CCOO de Euskadi

“Nunca dudes de que un pequerio grupo de personas
pensantes y comprometidas puedan cambiar el mundo.

Desde la Secretaria de Mujeres de
CCOO de Euskadi hemos convo-
cado siete encuentros a lo largo de
mayo Y junio en comarcales de los
tres Territorios Historicos. En Gi-
puzkoa hemos estado en Errente-
ria, Eibar y Beasain, en el caso de
Bizkaia en Barakaldo, Durango y
Bilbao y en Araba nos juntamos en
Vitoria—Gasteiz.

En 2020 ya hicimos este proceso
dotandonos de un espacio para
nosotras y nos sirvio para tejer di-
namicas. Dinamicas y realidades
que incorporamos a nhuestra
agenda feminista. La pandemia
llegd y tuvimos que paralizar los
encuentros.

De hecho, son las tnicas que alguna vez lo han logrado.

En este 2024 lo hemos retomado
reafirmando este espacio. Un es-
pacio de compartir experiencias
y herramientas para la accién
sindical. Nos hemos juntado mu-
chas comparfieras en las diferen-
tes asambleas. Las companeras
han sido mayoritariamente dele-
gadas, pero también afiliacion,
de distintos sectores, distintas
edades y problematicas. Los
temas han sido variados segun la
asamblea.

Euskadiko CCOOko Emakumeen Idazkaritzatik maiatza eta
ekainean zazpi topaketa deitu ditugu hiru lurraldeetako es-
kualdeetan. Gipuzkoan Errenteria, Eibar eta Beasainen, Biz-
kaian Barakaldo, Durango eta Bilbon eta Araban Gasteizen
egon gara. 2024 honetan ekimen hau errepikatu dugu es-
pazio honi indarra emateko. Ekintza sindikalerako espe-
rientzia eta tresnak partekatzeko espazioa. 200 emakume
elkartu gara asanblada desberdinetan.
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Margaret Mead

Para nosotras este espacio ha
sido como “tomar un café entre
amigas, hemos generado un es-
pacio seguro. La accion sindical
en los centros de trabajo no es
facil y las realidades de cada
sector son muy distintas y el ver
esas diferencias ha sido clave.

Pero también ver que dentro de la
diversidad hay nexos de unién, di-
ficultades o discriminaciones que
se repiten. Reforzar de un modo
colectivo la figura de la sindica-
lista, del trabajo sindical y de
nuestra capacidad para conseguir
derechos ha sido fundamental.

Estos espacios nos refuerzan
como organizacion sindical y nos
dan fuerza para seguir constru-
yendo Seguimos construyendo
sindicato.

AGRUPACIO
ATLANTIS

Entidades del Grupo AXA en Espafia

SEGURO
DE HOGAR

Los términos expresados en esta web estan supeditados a las condiciones generales y particulares de aplicacién de estos seguros asicomo ala
modalidad de seguro contractado y gue el contrato esté al comente de pago. Cobertura otorgada por AXA Seguros Generales 5.A. de Seguros y
Reaseguros. Domicilio social: ¢/ Monsenyor Palmer, 1 - 07014 Palma de Mallorca. CIF: As0917978. Inscrita en el Registro Mercantil de las islas Baleares,
en el tomo 2325, folio 63 y hoja PM-61041, NIF: A-60917978 - Sede Central; C/ Emilio Vargas, 6. 28043 Madrid. Mas informacion en www.axa.es,

/_Nué‘&j[q_pru D A5€

Jas entidade

-

SEGURO
DE SALUD

euskadiko langile komisioak

oot

Bilbao - Tel. 94 424 23 02'\|

Vitoria - Tel. 94 51543 29

San Sebastiin - Tel. 699 295 6

Oficinas AGRUPACIO FATLANTIS, entida

L/

==




-
o)

gazteak

Zenbat aldiz entzun, irakurri edo idatzi duzue lema hau?
Eta hainbeste ikusteaz zentzua galdu duela uste al duzu?
Gazteak-en argi daukagu geroz eta zentzu gehiago dau-
kala lema honek eta lema baino, zer azaldu dugun hau
esaten dugunean azalduko dugu artikulu honetan. Bo-
rrokarako deia beharrezkoa da 2024ean eta horretarako
mandatu hau nola hasi genuen eta bukatzerakoan gaz-
teon egoera nolakoa den aztertzea komenigarria irudit-
Zen zaigu.

Como ya se refleja en otros articulos
de este Biltzar, el 20 de junio el
Consejo Confederal de CCOO de
Euskadi acordé convocar el XIII
Congreso Confederal de CCOO de
Euskadi los dias 15 y 16 de mayo de
2025 en Vitoria-Gasteiz. Ese sera el
cierre de un ciclo que iniciamos en
2021 en el que la situacion de la
juventud ya hace 3 afios era compli-
cada en Euskadi y velamos que la
tendencia era negativa. Ya en julio de
2021 realizamos una rueda de prensa
en Bilbao para denunciar la situacién
de la juventud trabajadora vasca 'y
presentamos un informe que
analizaba el estado del mercado de
trabajo y de la vivienda en los 3
territorios, podéis echarle un vistazo
en nuestra web.

Eta hiru urte beranduago, beharrez-

koa den galdera egiteko unea iritsi da,

legediak erreforma sakonak jasan
ditu, kapitalismoa eta tendentzia
neoliberala hedatu eta zabaldu egin
da Europa eta mundu mailan, gerra
bat hasi da Euskaditik 3000kmtara
eta 75 urte eta gero Palestinan bizi
duten sarraskia areagotu egin da,
hau idazten ari garen bitartean 40
mila pertsona erailak izan dira
Israelen armada genozidaren eskutik.
Honakoa da hiru urteetan gure
inguruan gazteok dugun panorama
eta honi aurre egiteko borroka eta
antolakuntza beharrezkoak dira.
Baina, goazen eboluzioa datuekin
aztertzea eta ikustea ea benetan
larritzekoa ote den bizitzen ari garen
oraina.

La situacidn de la juventud en
Euskadi respecto al empleo y la
vivienda es alarmante. Afio tras aflo,
las personas jovenes se ven enfren-
tadas a una realidad desalentadora
marcada por la precariedad laboral
y la dificultad de acceder a una
vivienda digna. En los ultimos afios,
la tasa de desempleo juvenil en
Euskadi ha sido preocupante.

En 2021, la tasa de desempleo estaba
en un 18,5%, doblando la tasa de
desempleo en el propio territorio.
Sin embargo, en 2024 esta cifra ha
aumentado hasta alcanzar el 22,3%,
evidenciando un empeoramiento en
las condiciones laborales de la
juventud. Ademas, la calidad de los
empleos a los que acceden las perso-
nas jévnes es cada vez mas precaria.
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Contratos temporales, salarios bajos
(va se habla de brecha salarial
intergeneracional) y falta de estabi-
lidad laboral son caracteristicas
comunes en los trabajos que desem-
pefian en Euskadi. Esta situacion se
ha visto agravada por la crisis provo-
cada por la pandemia de COVID-19,
que ha golpeado con fuerza a la
economia y ha dificultado aiin mas
la insercién laboral de la juventud.

En cuanto al acceso a la vivienda,

la situacion también es preocupante.
En 2021, la dificultad para acceder

a una vivienda digna era ya una
realidad para muchas personas
jovenes en Euskadi.

El mercado inmobiliario se ha
encarecido, los alquileres han au-
mentado suponiendo ya mas del 50%
de la renta disponible de los menores
de 29 afios, es decir, ya debemos
destinar minimo la mitad del salario
al alquiler de la vivienda.

Bestalde, etxebizitza publikoen
eraikuntza ez da nahikoa izan gazteen
eskaerari erantzuteko. 2024an,
egoerak ez du hobera egin. Aitzitik,
etxebizitza eskuragarririk eza
Euskadiko gazteen kezka nagusietako
bat bihurtu da. Gazte askok baldintza
eskasetan bizi behar izaten dute,
etxebizitza hainbat pertsonarekin
partekatuz edo etxegabetasun
egoeretan. Eusko jaurlaritzak aurrera
eramandako etxebizitza politika ez
da nahikoa izan euskal gazteriaren
emantzipazio nahia errealitate

bihurtzeko, errealitate duina eta
bizitzea merezi duguna.

Errealitate kezkagarri horren
aurrean, sindikatutik premiazko
neurriak eskatzen dizkiegu agintari
eskudunei. Ezinbestekoa da gazteei
lan duina eta egonkorra bermatzea,
baita etxebizitza egokia eta esku-
ragarria izatea ere. Ezin dugu onartu
belaunaldi oso bat prekarietatera
eta segurtasunik ezera kondenatzea.
Euskadiko gazteon bizi-baldintzak
hobetzeko neurri zehatz eta
eragin-korrak hartzeko garaia da.
Sindikatutik, gazteon eskubideen eta
ongizatearen alde borrokatzen
jarraituko dugu, gazteon etorkizuna
gizarte osoaren etorkizuna delako.

Ademas este mandato también

ha sido un mandato agitado en lo
politico en el que hemos tenido unas
elecciones generales en julio de 2023,
unas elecciones al Parlamento vasco
en abril del 2024 y recientemente las
elecciones al Parlamento europeo.
Las fuerzas progresistas debieran ser
mayoritarias en un parlamento
europeo en el que estamos seguros,
la polarizacioén va ir ascendiendo,

las fake news ya son parte activa de
la comunicacidn social y el odio hacia
el diferente es palpable.

Por tanto, como personas jovenes nos
toca afrontar esta realidad tan
compleja de la que somos participes y
es esta la lucha que debemos llevar a
cabo. Como decia en la escuela de
juventud estatal, nuestro Secretario

General, Unai Sordo, el pesimismo es
reaccionaria porque claro que hay
futuro pero desde luego, también
tenemos claro que el futuro, lo ten-
dremos que combatir juntas y juntos.

Organizandonos en cada centro de
trabajo, en cada campus universitario
(un abrazo a las compas de UPV-EHU
que han mostrado su solidaridad con
el pueblo palestino), en cada centro
de Formacion Profesional, en cada
instituto o en las calles y plazas de
nuestros pueblos y ciudades.

Gazteok benetako antolakuntza
beharra daukagu, oraina eta
etorkizuna jokoan dago eta
horretarako ezinbestekoa da zure
laguna, anai-arreba, bizilaguna,
ikaskidea, lankidea edo dena
delakoarekin hitz egitea eta
kontzientzia proletarioa zabaltzea,
hau da, langile klasea heterogeneoa
da noski, baina momentu gogorretan

batuta egon behar gara.
Y ese momento ha llegado.

iUnamonos y luchemos por una vida
mas digna y justa para todas!

Borroka da bidea, bai noski!
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Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Saila

Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales
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