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Los acuerdos alcanzados en materia laboral, de

salario mínimo y de pensiones, suponen dotar de

mejores condiciones y de mayor protección a

miles de trabajadoras y trabajadores en Euskadi.

El mantenimiento del poder adquisitivo de las

pensiones, con un incremento del 8,5%, la subida

del 8% del salario mínimo (un 47% en toda la le-

gislatura), la mejora de las prestaciones tanto

contributivas como las asistenciales, la mejora de

la renta de garantía de ingresos y el importante

incremento de la contratación indefinida en un

contexto de cifras históricas de empleo, han con-

tribuido de forma decidida a luchar contra la po-

breza y la desigualdad social y a reducir las

brechas de género.

En materia de negociación colectiva hemos con-

seguido grandes victorias, desde la defensa de

los convenios sectoriales de carácter territorial

como garantes de unas mismas condiciones la-

borales para todas las personas trabajadoras de

un sector, ya sean de grandes empresas o de pe-

queñas. Buenas condiciones laborales, con im-

portantes incrementos y garantizando el poder

adquisitivo con las clausulas de revisión salarial.

La estrategia que CCOO de Euskadi ha mante-

nido durante este año ha propiciado mover posi-

ciones, históricamente ancladas en el no, hasta

conseguir negociaciones, movilizaciones y acuer-

dos que nos han permitido ampliar el perímetro

necesario para alcanzar mayorías suficientes que

dieran como resultado mejores y más convenios.

Pero este no ha sido un camino fácil, a nosotras

nadie nos tiene que explicar que los derechos no

los regala nadie. Los derechos y la mejora de las

condiciones laborales solo se consiguen con la

lucha y la pelea de la fuerza colectiva de la clase

trabajadora. Las grandes movilizaciones, la gran

cantidad de días de huelga, han conseguido

hacer temblar la soberbia de unas patronales que

pretenden seguir engordando sus bolsillos a

costa de las espaldas de los trabajadores y tra-

bajadoras. Ese es el verdadero objetivo de las

huelgas, parar la producción, los servicios, para

mover las posiciones bloqueadas, para conseguir

y conquistar derechos para la clase trabajadora.

Movilización, negociación, acuerdo.

Pero debemos seguir peleando para conseguir el

desbloqueo de todos los convenios colectivos y

garantizar salarios decentes, así como el mante-

nimiento del poder adquisitivo a través de las

cláusulas de garantía salarial, imprescindibles en

un escenario donde la disputa de los benefi-cios

al capital es más evidente que nunca.

Entramos en un largo año de elecciones, munici-

pales, generales y autonómicas, en las que la

clase trabajadora nos jugamos mucho. Seguir

avanzando en la mejora de la calidad de vida y

de nuestros derechos laborales y sociales, o

poner en riesgo todo lo conseguido hasta ahora.

Las trabajadoras y trabajadores debemos partici-

par masivamente en los procesos electorales,

apoyando las propuestas de progreso, que

apuesten por la profundización democrática, el

refuerzo de los servicios públicos, la fiscalidad su-

ficiente y progresiva, la igualdad como condición

de ejercicio de la libertad, los salarios dignos y el

empleo de calidad.

Nos sigue quedando mucho por hacer, muchos

derechos por conquistar y muchos convenios que

mejorar, pero es el momento de ponernos en

valor en todos los centros de trabajo con el con-

vencimiento de que el mejor instrumento para or-

ganizar a la clase trabajadora y para conquistar

derechos es CCOO de Euskadi.

El 1 de mayo nos vemos en las calles.
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Bajo este lema saldremos a la calle el próximo 1 de mayo en las capitales

vascas para reivindicarnos, poniendo en valor nuestro modelo sindical, las

conquistas conseguidas a través de la movilización, la negociación colectiva

y el dialogo social. Pero también para seguir demandando mejoras labo-

rales y sociales para el conjunto de la clase trabajadora.

Lema honekin aterako gara kalera aur-
tengo maiatzaren lehen honetan hiru
euskal hiriburuetan, geure burua aldarri-
katu eta geure eredu sindikalari balioa
emanez, mobilizazioa, negoziazio kolek-
tiboa eta gizarte elkarrizketa sozialaren
bitartez lortutako konkistak. Baina baita
ere, langile klasearentzat, lan baldintzen
hobekuntza eta hobekuntza sozialak al-
darrikatzen jarraitzeko.

Lan arloan lortutako akordioek, gutxie-
neko soldatarena eta pentsioena, Eus-
kadin milaka pertsonari baldintza
hobeak eta babes handiagoa emango
diete. Pentsioen erosteko ahalmena
mantentzeak, %8,5eko igoerarekin, gut-
xieneko soldataren %8ko igoera (%47 le-
gegintzaldian), prestazioen hobekun-

tzak, bai kontributiboak bai asistentzia-
lak, diru-sarrerak bermatzeko errentaren
hobekuntzak eta kontratazio mugagabe-
aren hazkundeak (enplegu zifra histo-
riko testuinguru batean), pobreziaren
eta gizarte desberdintasunen aurkako
borrokan eta genero arrakalaren murriz-
ketan lagundu dute.

Oraindik lan asko dugu egiteko, esku-
bide asko konkistatzeko eta hobetzeko
hitzarmen anitz, baina lantokietan gure
lanari balioa emateko unea da, langile
klasea antolatzeko eta eskubideak kon-
kistatzeko tresnarik onena Euskadiko
CCOO da. 

Maiatzaren 1ean kaleetan elkar ikusiko
dugulakoan. 

Soldatak igo, prezioak jaitsi eta mozkinak banatu



4 5

Biltzarreko apirilerako 
artikulua Gazteak-etik
prestatzen hasi gine-
nean, Maiatzak 1eko 
prestaketak, lan 
osasunaren nazioarteko
inguruko zeozer edota 
“Es lo que hay” 
kanpainaren inguruan
idaztea pentsatzen 
genuen. Baina, ezustean
eta apirilaren 14ª 
bezalako egun sinboliko
batean, EAEko zein 
estatu mailako 
gazteentzat onuragarria
izango den lege 
aurreproiektu baten 
berri jaso genuen.

Este acuerdo de anteproyecto 

de ley del que hablamos, no es

otro que la Ley de Vivienda que 

se va a aprobar con los votos de

los partidos del Gobierno de 

coalición, más los votos de los

partidos soberanistas ERC y EH

Bildu. 

Cabe destacar, que esta ley, por

desgracia y a la vez por suerte, es

pionera. Decimos que por 

desgracia, porque entendemos

que los sucesivos gobiernos 

centrales debían de haber legis-

lado sobre la materia muchísimo

antes, ya que no podemos olvidar,

que la vivienda DIGNA es un dere-

cho constitucional recogido en el 

artículo 47 de la citada norma.

Hala ere, ospatzeko zeozer 

badaukagula ere argi daukagu.

Badakigulako eguneroko 

garaipen hauek poztekoak eta

ospatzekoak direla, lan askoren

bitartez eta agente sozial 

askoren ideia eta proposamenei

esker aurrera ateratzen direla 

horrelako legeak.

¿Pero porque las personas 

jóvenes, debemos alegrarnos por

esta ley de vivienda? 

Trataremos de explicarlo con 

algunos puntos relevantes y que

nos afectan como colectivo más

perjudicado.

Primero, tendríamos la reducción

de la figura de gran tenedor a

aquel que sea titular de cinco 

viviendas, frente a las diez 

anteriores, que era una de las 

enmiendas defendidas 

y promovidas por el sindicato. 

Esto significa que a los grandes

tenedores de vivienda y fondos

buitre se les limita más el acceso

a la vivienda y por tanto hace 

más difícil que estos grandes 

especuladores consigan 

hacerse con barrios de ciudades

casi en su totalidad, para a 

continuación, mediante la 

subida de alquileres echar a 

la gente del barrio de sus 

viviendas y petarlo todo de 

viviendas o pisos turísticos, 

lo que es conocido como 

el fenómeno de la gentrificación,

es decir, un proceso de 

rehabilitación urbanística y 

social de una zona urbana 

deprimida o deteriorada, que 

provoca un desplazamiento 

paulatino de los vecinos 

empobrecidos del barrio por

otros de un nivel social 

y económico más alto.

Bigarrenik, hiri edo herri konkretu

bateko zonalde bat tentsio 

bereziko zonaldea 

kontsideratzeko eta 

honen ondorioz, adibidez, 

etxebizitza turistiko gehiago 

edo hotel gehiago ezin egoteak,

lehen bete behar zituen bi 

ezaugarrietatik orain bakar bat

betetzearekin nahikoa da 

tentsio bereziko zonalde bezala

kalifikatzeko. Honek langileria

ugari dagoen auzoetan 

gertatzen den zeozer izaten da

eta honen ondorioz, gure auzo 

eta herrietan geratzeko aukera

handiagoa izango da.

Por último, la nueva ley incorpora

mecanismos de control y 

protección relevantes que 

mejoran el acceso a la vivienda,

como la limitación y la regulación

de los precios del alquiler, 

un apartado esencial para 

facilitar el acceso al mercado

de vivienda de la población más

joven y de los colectivos más 

vulnerables.

También tenemos que decir que

la ley no recoge todas las 

exigencias realizadas por los 

sindicatos y las organizaciones 

en defensa del derecho a la 

vivienda digna. Y a falta concretar

los acuerdos en el futuro texto de

la ley  para el sindicato puede

constituir un avance que servirá

parar consolidar uno de los 

pilares básicos del estado del

bienestar y proteger a la parte

más vulnerable de la sociedad

ante un derecho fundamental

como es la vivienda.

Eta horregatik, artikuluaren 

hasieran esaten genuen bezala,

urrats txiki asko baina modu 

jarraituan ematean datza 

benetako sindikalismo iraultzailea

egitea. Azken finean, gure 

helburua gazteen lan eta bizi 

baldintzak hobetzea da, 

horretarako antolatzen gara

Gazteak-en, kaltetzen gaituena

salatzeko eta hobetzen 

saiatzeko.

Esta ley es algo que veníamos 

reclamando con insistencia desde

hace tiempo, en el último 

decálogo también hacíamos 

referencia a la necesidad de

poder acceder a una vivienda

digna , ya sea en régimen de 

alquiler o de compra, y con pasos

como estos lo tenemos más a

mano que ayer. Lo dicho, sigamos

organizándonos, sigamos 

peleando por unas condiciones

laborales dignas y sigamos 

haciendo frente a la precariedad

todas juntas.

Que mejor que reivindicar esto en

puertas del 1 de Mayo, Gora gazte

langileak! Gora Gazteak CCOO! 

Gazte bat,

etxebizitza

DUIN bat
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El acuerdo entre las partes cerró a

primeros de abril el conflicto con

EMB, concesionaria más numerosa

de Bizkaibus. Ha sido una larga

lucha con numerosas movilizacio-

nes que culmina de manera exitosa.

A finales de marzo ya adelantamos

a los medios que estaba muy cerca

de solucionarse este conflicto, fal-

taba mejorar aspectos que se suma-

ban a las ya prometidas actua-

lizaciones salariales. 

La cara visible de este conflicto ha

sido Juan Carlos González, presi-

dente del comité de empresa de

EMB, que ha tenido un papel nu-

clear de principio a fin.  Como él nos

contaba, “además de la recupera-

ción total del poder adquisitivo de

los salarios en toda la vigencia del

convenio, se han conseguido mejo-

ras sustanciales que pasan por la

creación de puestos de trabajo inde-

finidos, mejorar la jornada para las

personas con contratos a tiempo

parcial, el aumento de la cobertura

económica del seguro en caso de

accidente y las mejoras en el trans-

porte de personal, entre otros logros 

alcanzados. Pero como Juan Carlos

ha repetido en cada comparecencia

pública esto no se hubiera conse-

guido sin la implicación de la planti-

lla de Bizkaibus. “Ha sido un

comportamiento de 10 y nos mere-

cemos un buen acuerdo como el

que hemos firmado, dijimos que no

íbamos a ceder y hemos conse-

guido todas nuestras reivindicacio-

nes y algunas más y no podemos

olvidar las actualizaciones salariales

del 2022 y 2023 acordes con IPC”. 

2024

El acuerdo es hasta 2023, de cara a

2024 CCOO de Euskadi quiere ir

más allá y evitar situaciones de des-

igualdad salarial, y de otros concep-

tos, entre las concesionarias de

Bizkaibus como ha sucedido en el

presente conflicto. Desde el sindi-

cato vamos a buscar fórmulas que

permitan unificar en la negociación

elementos comunes entre las con-

cesionarias como salario, jornada,

equipaciones…   

Bizkaibus, movilización 
y negociación  de éxito   

• El conflicto se ha cerrado gracias a la impecable actitud de la 
plantilla y tras intensas reuniones al más alto nivel por parte de 
la Diputación Foral de Bizkaia  y de CCOO de Euskadi. 

• El objetivo se ha cumplido con creces ya que quedan recogidas
todas las reivindicaciones que CCOO ha planteado.  

• A cierre de esta edición del Biltzar falta por cerrar el conflicto 
en Vectalia Txorierri, que esperamos ocurra en fechas próximas. 

Aldeen arteko akordioak 

apirilaren hasieran itxi zuen

EMBko gatazka, Bizkaibusen

enpresa emakidadun 

handiena. Borroka luzea izan

da, mobilizazio askorekin 

baina arrakastaz amaitu da. 

Akordioa 2023 urtera artekoa

da, eta 2024 urtera begira 

Euskadiko CCOOk haratago

joan nahi du eta beste batzuen

artean, oraingo gatazkan 

gertatu den emakiden arteko

soldata desberdintasun 

egoerak ekidin. 


