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© La configuracién de los grupos profesio-
nales ha de tener en cuenta la movilidad
funcional que conllevaria e incluir areas
funcionales para delimitarla. Junto a la
determinacion de los grupos profesiona-
les, el convenio debe establecer la tabla
salarial correspondiente.

© La regulacion del sistema de clasifica-
cion profesional debe llevarse a cabo ga-
rantizando la ausencia de discriminacion
por razén de género, asi como por cual-
quier otra motivacién que pueda consti-
tuir una discriminacion prohibida por la
ley. La participacion de la RLT debe que-
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M Las reformas laborales impuestas
unilateralmente por los Gobiernos del
PSOE y del PP en 2010, 2011 y 2012
han supuesto un retroceso importante
en el modelo democratico de relacio-
nes laborales, modificando los meca-
nismos de contratacion, flexibilidad
interna, despidos y, especialmente, la
negociacion colectiva. Unas reformas
que han reforzado la arbitrariedad y el
poder empresarial, provocando un re-
troceso en los salarios, el empleo y los
derechos de los trabajadores y trabaja-
doras.

M En este contexto, la negociacién co-
lectiva se ha visto substancialmente al-
terada en aspectos centrales como la
estructura y articulacién de los conve-
nios, la vigencia y ultraactividad, la co-
bertura negocial y de contenidos.

M Lo que esta amenazado es el propio
derecho a la negociacion colectiva, y
de manera especial los convenios sec-
toriales de ambito provincial, los mas
solidarios y los que a mas personas
trabajadoras protegen. En Euskadi esa
amenaza se agudiza por la posicion
que esta manteniendo ELA, coinci-
dente con la del Gobierno del PP de
acabar con este ambito de negocia-
cién, y por lo que es fundamental un
cambio en la correlacion de fuerzas
para defender el ambito sectorial, que
garantice la extensién de los derechos
y que sirva de referencia para la nego-
ciacion colectiva en las empresas. Por
eso es necesario apostar en estas
EE.SS. por CCOO de Euskadi, unica
garantia de la defensa solidaria de la
negociacion colectiva.

M Es necesario que el convenio, sin
perder su funcién reguladora de las
condiciones de trabajo, preste mayor
atencion a los procedimientos de in-
tervencion sindical para actuar en los
cambios organizativos en la empresa
y en los procesos de consulta (por mo-
dificaciéon de las condiciones de tra-
bajo, descuelgue, despidos objetivos,
ERE...) y para administrar y gestionar
el convenio.
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Criterios de actuacion sindical

Estructura de la negociacion
y administracion del convenio

© Garantizar la correcta redaccion de los contenidos deter-
minantes de la vigencia y eficacia del convenio (denuncia,
prérroga, ultraactividad).

© Ordenar y articular las unidades de negociacién, mejo-
rando la coordinacion entre los diferentes ambitos y evi-
tando la concurrencia conflictiva.

© Reforzar los convenios sectoriales, ampliando el ambito
funcional para integrar subsectores que pueden no tener
cobertura negocial o que la tienen muy debilitada y desfa-
sada, o ampliando el &mbito territorial, construyendo con-
venios y acuerdos sectoriales estatales y/o convenios
sectoriales en las comunidades auténomas.

@ Preservar la funcién del convenio de empresa como com-
plementario al sectorial, evitando que se convierta en un
instrumento de devaluacién de las condiciones pactadas
en el convenio de sector.

© Asegurar la pervivencia de las unidades de negociacion
mediante la firma del acuerdo de renovacion del convenio;
estableciendo mayores plazos de ultraactividad, a ser po-
sible hasta la renovacién del convenio, optando por la so-
lucién arbitral, como ultima medida, ante el desacuerdo y
proximidad del plazo de pérdida de eficacia del convenio.

© Establecer procedimientos que den agilidad y seguridad a
la negociacion, fijando el calendario de reuniones, forma-
lizando las convocatorias de reunién, reflejando en las
actas las propuestas de las partes, los acuerdos y des-
acuerdos.

@ Asegurar el cumplimiento de registro oficial de los diversos
tramites asociados a un convenio o acuerdo colectivo.

© Promover el funcionamiento de las comisiones paritarias
del convenio para que puedan resolver con prontitud y
efectividad las consultas y/o conflictos que le lleguen
desde los centros de trabajo.

© Potenciar el papel de los organismos de solucién auté-
noma existentes en cada comunidad autonoma.
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Politica salarial

© La negociacion salarial debe atender al ob-
jetivo de recuperar el poder de compra e in-
centivar el consumo privado, como via para
la reactivacién de la economia y del em-
pleo, recuperando el poder adquisitivo de
los salarios.

© El porcentaje de incremento salarial debe
referenciarse en parametros generales que
cuenten con indicadores publicos. Otros pa-
rametros solo deben ser utilizados en con-
venios de empresa y siempre que se
establezcan indicadores cuantificados y me-
dibles.

© Es imprescindible garantizar la entrega de
informacion econémica y previsiones de ac-
tividad para el seguimiento de los parame-
tros sobre los que se hayan referenciado el
incremento salarial o retribuciones varia-
bles.

© La negociacion salarial vinculada a la evo-
lucién de la productividad debe contemplar
referencias sobre el conjunto de los facto-
res que la conforman, de manera que no
sean los costes laborales los unicos a tener
en cuenta.

CCOOk esku-hartze sindikala indartuko
du enpresa eta lantokietan,

presentzia zuzen handiagoa eta
negoziazioan aholkularitza gehiagorekin.

DETAROS YA DE STNDICATOS DE CLASE
Y CONVENIOS SECTORIALES Y PACTEMOS

-y

Euskadin mehatxu horrek indar
gehiago dauka ELAKk duen
jarreraren ondorioz, negoziazio
esparru honekin bukatu

nahian PPko Gobernuak duen
jarrerarekin bat datorrena.

Flexibilidad interna

Inaplicacion del convenio

© Desarrollar, en el convenio colectivo sectorial,
una politica que regule el descuelgue en los
aspectos relativos al procedimiento de consulta
en la empresa, la documentacion necesaria, la
eleccioén de representantes cuando no exista
RLT, la notificacion a la Comisién Paritaria del
convenio..., e introduzca garantias que eviten
una degradacion injustificada de las condicio-
nes laborales.

@ De producirse inaplicaciones, estas tienen que
estar vinculadas al mantenimiento del empleo.

© Garantizar la intervencién sindical para evitar
descuelgues no justificados o productos de
fraude, abuso o mala fe.

Modificacion de las condiciones de trabajo

o Evitar que la empresa imponga unilateral-
mente la distribucion de la jornada o la modifi-
cacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

o En el convenio colectivo se regularan procedi-
mientos especificos para la modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, que incluyan la opcién de mediacién
o arbitraje en sustitucion del periodo de con-
sultas o que entre en funcionamiento cuando
las consultas finalicen sin acuerdo, y cuya apli-
cacion tendra caracter preferente frente al me-
canismo de modificacién establecido en el
articulo 41.4 ET.
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