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n esa dicotomia nos ha ubicado el contexto

del “no” debate de la iniciativa que, acor-
dada en el marco del didlogo social de forma
bipartita entre el gobierno y nosotras, regulaba
la reduccién de jornada a 37 horas y media
semanales. Esta iniciativa ha sido rechazada
mediante una enmienda a la totalidad que han
apoyado Junts, Partido Popular, Vox y la Unidén
del Pueblo Navarro. Podria haber hecho el
ejercicio de obviar sus nombres y de ahorrar
espacio a este texto, pero creo que es bueno
visibilizar estas siglas, no olvidarlas, porque
van a seguir presentes en la vida politica y hay
nhoes” que deben tener consecuencias.

Ese no trasciende del rechazo a la iniciativa de
la reduccién de jornada. Es un no que significa
muchas mas cosas. Significa hurtar el debate
sobre una medida que hubiera tenido conse-
cuencias sobre mas de 350.000 personas tra-
bajadoras en Euskadi, segun datos del Conse-
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jo de Relaciones Laborales, y sobre mas de 12
millones de personas trabajadoras en Espana.
Significa vetar la posibilidad de tocar una jor-
nada que no se modifica desde el ano 1983. Yo
tenia seis anos y como se intuye, el mundo del
trabajo ha cambiado muchisimo.

Significa, en definitiva, con respecto a las or-
ganizaciones que han impedido el debate de la
norma, que su forma de prestigiar la democra-
cia es avalar que no se trate, ni se debata, ni
se enmienda, una medida que hubiera podido
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afectar, como deciamos, a doce millones de
personas trabajadoras.

En Euskadi Confebask se opone a estar re-
duccion de jornada porque sabe que estamos
disputando la distribucion de la renta, sabe
que si reducimos el tiempo de trabajo estamos
aumentando el salario hora y las cotizaciones
también en las jornadas parciales y sobre todo
en sectores altamente feminizados como el
comercio, la hosteleria, las actividades vincu-
ladas al turismo o trabajadoras de actividades
no reguladas.

¢Y ahora? Ahora nos toca seguir ganando en la
calle lo que se ha rechazado en el parlamento.
Hemos empezado esta V|ctor|a con una movi-

acion potente de nue O a 0 sindical que
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y no cotizadas en Euskadi de cerca de 184 mi-
llones que las empresas vascas se ahorran en

una especie de absentismo fiscal.

Finalizamos este editorial reivindicando, nueva-
mente, la solidaridad de CCOO con el pueblo
palestino, que hemos vuelto a visibilizar en

el contexto del paso por Euskadi de la Vuelta
Ciclista a Espana que cuenta entre sus equi-
pos participantes con el equipo israeli Premier
Tech, cuyo objetivo principal no es deportivo
sino politico, intentar contribuir al lavado de
imagen del estado genocida de Israel. Bilbao
acogio la primera de las etapas que no pudo
finalizar con normalidad. Para nosotras lo que
no es normal es permitir la participacion de un
equipo que representa hoy el exterminio de la
poblacion gazati.

A las organizaciones y personas que partici-
pamos en la movilizacion de protesta nos han
intentado criminalizar. Otras personas han
tratado de infantilizarnos, cuestionando si con
estas protestas estamos cambiando algo. Leo
en las redes de solidaridad con Palestina la
mejor de las respuestas para esa pregunta. “Lo
que cambiaremos, seguro, es la bochornosa
sensacion de no estar haciendo nada.”

Lanaldia murrizteko eztabaidarik egon ez
izanak parlamentuko ezezkoa baino gehiago
adierazten du. “Ez” horrek gauza asko esan
nahi ditu. Esan nahi du eztabaida kentzea,
Lan Harremanen Kontseiluaren datuen ara-
bera Euskadin 350.000 eta Espainian 12 milioi
baino gehiagori eragingo liokeen neurri bati
buruzkoa. Esan nahi du 1983. urtetik aldatu
ez den lanaldi bati buruz hitz egiteko aukera
ukatzea.

CCOOk berriz ere gure elkartasuna adierazi
dugu palestinar herriarekin Espainiako ltzulia
Euskaditik igaro denean, bertan Israelgo Pre-
mier Tech taldea lehiatzen baita. Talde horren
papera kirolarena baino gehiago politikoa da,
Israelgo Estatuaren irudia zuritzeko ahalegi-
nean. Bilbon, lehen etapa ezin izan zen nor-
maltasunez garatu, baina benetan normala ez
dena da Gazako sarraskia sinbolizatzen duen
talde bati parte hartzen uztea. Protesta egin
genuenoi kriminalizatu edo barregarri utzi
nahi izan gaituzte. Eta sareetan irakurri dudan
erantzunik onena honakoa: ezer ez egitearen
lotsa da aldatu egingo duguna.
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de futhol 0 para que sirve

una ciudad

Si nos preguntaran para qué sirve una
ciudad, seguramente, la mayoria diria-
mos que es el sitio donde vivimos o traba-
jamos. Las dos cosas deberiamos enten-
derlas en sentido amplio: tal vez no duerma
en la capital, pero voy habitualmente a
trabajar, hago las
compras, paso alli mi
tiempo de ocio, incluso
es posible que posea
algun negocio que
atender. Y, sin duda,
también alguien dira
que sirve para generar
identidad: dénde vivo
también me identifica
COmo persona.

En los ultimos anos
han convertido Bil-
bao en un escaparate
mundial: finales de futbol, de rugby de
baloncesto, etapas del Tour, de La Vuelta,
las World Series automovilisticas, saltos a
laria... Una ciudad cada vez mas enfocada
al turismo, a la hosteleria, a los servicios...
siempre con ese perverso debate de si las
nuestras son unas ciudades muertas los
domingos por no abrir los comercios. Y
donde cada vez hay mas Airbnb y menos
vivienda estable.

Esta no es solo una apuesta econdémica,
no es solo elegir un tejido productivo o
apostar por unas actividades econdémicas u

Erakundeek erabaki dute elkar-
bizitza ez dela hain garrantzitsua
erakusleiho eta negozioaren au-
rrean. Isilarazi nahi gaituzte Pa-
lestinan gertatzen ari den Israelen
genozidioaren aurrean gure hiria-

ren irudia kaltetzen omen duelako.
Ez dugu nahi gure hiria genozidioa
zuritzeko erabiltzea, ez baitiogu
gure gizatasun eta duintasunari
uko egingo.

otras. En realidad, se trata de decidir para
qué queremos una ciudad. ;Queremos una
ciudad que sea simplemente una herra-
mienta de negocio mas, un medio para las
actividades econdmicas? ;0O queremos una
ciudad que sea un espacio donde vivir y del
que sentir orgullo? ;Una
comunidad de la que
quisiera formar parte?
Nuestras instituciones
han decidido ya que la
convivencia es sacri-
ficable en nombre del
escaparate y del ne-
gocio. Nos piden com-
prension a un modelo
turistico que hace que
los habitantes de Bilbao
tengan dificultades para
acceder a sus casas
porque la instalacion de
una “fanzone” obliga a generar perimetros
de seguridad, que trae hordas de turistas
que vandalizan el mobiliario urbano, o que
apuesta por los apartamentos turisticos en
lugar de los alquileres para largas estan-
cias.

Y lo que es peor, no solo la convivencia es
sacrificable, nos piden callar ante el geno-
cidio israeli en Palestina porque “perjudica
la imagen de la villa”. Tampoco queremos
que nuestra ciudad sea utilizada para blan-
quear un genocidio porque, si hay algo a lo
que desde luego no vamos a renunciar es a
nuestra humanidad y nuestra dignidad.

Este mes de septiembre el sindica-

to ha comparecido en el Parlamento
Vasco para denunciar una realidad que
ya nadie puede ignorar: vivimos una
emergencia habitacional que exige
medidas urgentes y valientes.

Los datos son preocupantes. En el
ultimo ano, el precio de la vivienda en
Euskadi ha subido un 12,4%, la mayor
subida desde 2007. Bilbao y Donostia
estan entre las ciudades mas caras
del Estado. Para una persona joven,
emanciparse es casi imposible: ten-
dria que destinar el 64% de su salario
a pagar un alquiler o una hipoteca,
cuando lo recomendable es no supe-
rar el 30%. A esto se suma la precarie-
dad laboral, que afecta especialmente
a las mujeres, retrasando aun mas la
edad de emancipacion, ya por encima
de los 29 anos.

Es verdad que Euskadi cuenta con
herramientas utiles como Etxebide,
Alokabide o la calificacion permanente
de la vivienda protegida, pero no son
suficientes. Nuestro pais apenas de-
dica un 0,1% del PIB a vivienda, muy
por debajo de la media europea.

Desde CCOO lo tenemos claro: hay

__Vlivientda: *
*Un derecho, noun™

rivile

que reforzar el parque publico de alquiler
asequible. No basta con construir mas,
sino con garantizar que esas viviendas
sean accesibles para la mayoria social.

Hemos propuesto la creacion de un Fon-
do de Inversion en Vivienda Asequible
(FIVA), que permita canalizar ahorro fami-
liar e inversion institucional para aumentar
la oferta publica. También pedimos una
reforma fiscal: eliminar desgravaciones
ineficaces y destinar esos recursos a vi-
vienda protegida.

Otro aspecto clave es el de las viviendas
turisticas. Planteamos suspender nuevas
licencias en zonas tensionadas y reforzar
las inspecciones y sanciones. Muchas
viviendas se destinan hoy a este uso,
reduciendo la oferta habitual de alquiler y
encareciendo los precios.

La vivienda es un derecho reconocido

en la Constitucion y en la Ley Vasca de
Vivienda, no un lujo ni un negocio para

la especulacion. Por eso seguiremos
exigiendo a los poderes publicos politi-
cas ambiciosas, inversion suficiente y un
parque publico fuerte. Solo asi podremos
garantizar que la vivienda cumpla su fun-
cion social.

CCOO Euskadik Parlamentuan salatu du bizi dugun etxebizitza larrialdi egoera.
Etxebizitzen prezioa %12,4 igo da eta gazteek soldataren %64 alokairura edo hipo-

tekara bideratu behar dute.

Alokairuko etxebizitza babestuaren kopurua handitzeko inbertsio publikoa eskatu

dugu.

Etxebizitza Eskuragarrien Inbertsio Funtsa sortzea eta politika fiskala berrikustea
proposatzen dugu.
Etxebizitza turistikoak mugatzea eta ikuskaritzak indartzea ere eskatzen dugu espe-
kulazioa geldiarazteko.




Dudas ante el pacto contra

la segregacion

Exigimos protocolos
frente al calor en el

A finales de agosto, la consejera de
Educacioén, Begona Pedrosa, convocé la
primera reunién para hablar de un pac-
to contra la segregacion escolar. Desde
CCOO Irakaskuntza acudimos, pero con
pocas expectativas.

Lo decimos claro: aquella reunion sirvié
mas para hacer propaganda del Gobier-
no Vasco que para abrir un debate real.
Se hablé de pluralidad y consenso, pero
seguimos viendo que las decisiones se
toman de forma unilateral y sin negocia-
cion.

Ademas, la nueva ley educativa vasca y
los decretos de matriculacion y concier-

CCOO Irakaskuntzak zalantza han-
diak ditu Hezkuntza Sailak abiatu
duen segregazioaren kontrako itunari
buruz.

Sindikatuek salatu dute bilera pro-
paganda hutsa izan dela eta eraba-
kiak alde bakarrez hartzen jarraitzen
dutela.

Lege berriak eta matrikulazio zein
kontzertuen dekretuek segregazioa
areagotu besterik ez dute egin.
Hezkuntza Sailak proposatutako egu-
tegiak ez du arazoaren muina ukitzen:
eskola publikoarekiko apustu falta.
CCOOK parte hartuko du proposa-
menak egiteko, baina prozesuak
benetako neurriak ekarri ezean ez du
bertan jarraituko.

tos no han frenado la segregacién, sino
que la han reforzado. El resultado es un
sistema dual: en la escuela publica se
concentra el alumnado mas vulnerable,
mientras que en la privada concertada
la situacion es distinta.

El Departamento de Educacion propone
un calendario de reuniones y un docu-
mento final en junio, pero tememos que
el texto lo redacte directamente el Go-
bierno y que todo quede en un proceso
“cosmético”.

Desde CCOO seguiremos participan-
do, escuchando y proponiendo. Pero
nuestra permanencia en ese espacio
dependera de que haya medidas reales
y de que, de verdad, se apueste por la
Escuela Publica Vasca, la unica capaz
de revertir la segregacion escolar.
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trabajo

CCOO de Euskadi ha celebrado en Bilbao
una jornada técnica en la que hemos pues-
to sobre la mesa una realidad que cada vez
pesa mas: las olas de calor estan golpeando
de lleno a la salud de quienes trabajamos,
especialmente en sectores como la cons-
truccion o la industria, donde las altas tem-
peraturas se sufren de manera directa.

La jornada ha sido inaugurada por nuestro
secretario general, Santi Martinez, y por la
directora de Osalan,
Lourdes iscar, que han
subrayado la impor-
tancia de abordar este
riesgo laboral de manera
conjunta y con medidas
eficaces.

Durante la sesion, hemos
analizado coémo estas
condiciones extremas
afectan al dia a dia labo-
ral y qué consecuencias
tienen sobre la salud. La
Fundacion 1° de Mayo
ha presentado un estu-

cando las condiciones
de trabajo.

Desde CCOO hemos remarcado que no
podemos esperar a que lleguen los episo-
dios de calor para reaccionar. Las empresas

tienen que contar con protocolos preventivos

claros, negociados con la representacion le-

gal de la plantilla, y puestos en marcha antes

de que el calor apriete. Solo de esa manera

se garantiza que las medidas se apliquen de
forma real y efectiva. La Inspeccion de Tra-
bajo ha reé”é’rdado, ademas, que no hacerlo
puede acarrear consecuencias legales.

P A

luido también un médulo
auxilios ante golpes
de calor, nos repasado los sinto-
mas que ectar y las actuaciones
inmedia eden salvar vidas.

La jornada ha
practico sob

ual: las olas de
on cada vez més
tes y con mayor
dad de danar nues-
a salud. Por eso, hemos

ictuen ya: que for-

n a las plantillas, que
lanten medidas de

ion y que negocien
los eficaces. No se

Jardunaldi tekniko bat egin
dugu bera boladek lan
osasunean nola eragiten

bezalako sektoree
ematen den arriski
egiteko premia dagt
CCOOk enpresek pré
negoziatu eta aplikatzek:
tu du tenperatura altug
bakarrik bermatzen baits
benetan babestuta ego




El conflicto ha sido el motor de la histo-
ria. Desde la crisis del Imperio Romano
hasta la Revolucion Francesa hemos
observado una disputa constante entre
la clase dominante y las clases domi-
nadas. No obstante, llevamos siglos
siendo dominados por un mismo po-
der: el Capital. Este es capaz de mutar,
adaptarse y desarrollar estrategias para
aferrarse al poder y no soltarlo jamas.
Aprende de los errores y sabe interpre-
tar la historia para evitar que le ocurra
lo mismo que a los emperadores en
Roma o a los nobles en Europa, por
eso0, su principal estrategia es desesta-
bilizar a la clase trabajadora y enfrentar-
la entre si.

La globalizacién, junto a las redes so-
ciales, es probablemente el arma mas
poderosa que tiene ahora mismo el
Capital para difundir su mensaje y con-
seguir el fin ultimo de enfrentar a las
clases populares. En ese libre mercado
que es internet hay una unica regla:
quien paga, manda. X, la red social
anteriormente conocida como Twitter,
es un sumidero de ultraderechistas e
incels que unicamente comparten bulos
y misoginia. Youtube esta plagado de
pseudopodcasts de jévenes empren-
dedores que venden el mensaje de que
debes hacerte rico y ser empresario; y
que, por supuesto, el Estado no sea un
impedimento para ello, porque recorde-
Mos que nos roba con sus impuestos.
Asistimos al auge de canales repletos
de contenido explicitamente machista
que desacreditan la lucha feminista -
que no olvidemos, es también lucha de
clases -y trata de convertir a una gene-

Kapitalaren

domeinuari nola aurre egin

racion de adolescentes en unos maltra-
tadores reaccionarios.

¢ Quién no ha oido hablar de que los
sindicatos somos unos subvencionados
y unos comegambas? Es un mensaje
falaz, pero que ha calado. Aquellos (no
todos, pero en su mayoria ultradere-
chistas) que se manifestaban con trac-
tores en defensa del campo reciben
muchisimo mas dinero publico que los
sindicatos. Frente a los 32 millones de
euros dotados a repartir entre todos los
sindicatos en Espaina, solamente el Go-
bierno Vasco en 2023 destiné 816 mi-
llones de euros para la financiacion de
conciertos educativos. Y suma y sigue.

Es alli donde debemos debatir, confron-
tar, argumentar y convencer a nues-
tras companeras y companeros, que
son obreros y obreras igual que tu, de
que la unidad es importante. De que la
lucha sindical es importante. De que
no vamos a sucumbir a los designios
del Capital y de que permaneceremos
unidas plantando cara. Porque esa es
la unica manera de hacerle frente. Es el
auténtico Leviatan y no el Estado.

EUSKO JAURLARITZA

cCcono

Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales
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Castilla, 50

945 13 13 22

Laudio - San Martin, s/n

946 72 24 01

Oion - Laureano Irribari, 5 Entp.
945 60 12 16

BILBAO

Uribitarte, 4

94 424 34 24

Basauri - Lehendakari Agirre, 13
944 49 33 09

Barakaldo - Pormetxeta kalea, 16
944 38 25 00

Sestao - Antonio Trueba, 5

944 72 32 21

Derio - Av. Txorierri 9 - 1°

94 454 01 20

Erandio - Obieta,1

944 67 28 15

Durango - Ambrosio Meabe, 8 (Plaza)
946 81 59 43

Zornotza - Gudari, 8

946 73 06 61

Ermua - De la villa VI Centenario, 7
943 17 03 91

Gernika - Industria, 8-B

946 25 39 67

Mungia - Calle Aita Elorriaga, 10
946 74 32 32

€C00.CUS

DONOSTIA

Carlos |, 1-3

943 47 03 99

Irun - Lope de Irigoyen 10 D.7-8
943 61 05 40

Errenteria - Viteri, 2-1°

943 51 89 93

Beasain - J. M. lturrioz, 21-1°
943 88 59 46

Zumarraga - Eliza Kalea, 7-9 (Entresuelo)
943 72 17 52

Hernani - Latxunbe, 1

943 55 38 24

Lasarte - Inigo de Loyola,10
943 36 56 43

Zumaia - Plaza de E. Gurrutxaga,10,1°
943 86 05 01

Eibar - Ifar kalea, 1

943 20 84 35

Arrasate - Alfonso X el Sabio, 4
943 79 52 60

Tolosa - Herreros, 1 bis

943 67 16 95
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