Estas son las medidas preventivas
que tu empresa tiene que estar lista para

Implantar de forma inmediata cuando haya una ola de calor

O Planificacion de descansos y pausas para la
hidratacién.

O Identificacién de puestos de trabajo y tareas
con mayor exposicion al riesgo.

) O Planificacion del trabajo minimizando el tiem-
, po de exposicion, incluyéndose la redistribucion
- dejornadasy tareas alli donde sea necesario.

O Realizacion de trabajos que requieran mas
esfuerzo fisico en horas del dia con menor ex-
posicion (generalmente en las primeras horas
de lamafana).

O ldentificacién de tareas aplazables para
épocas con posible descenso de temperaturas.

) Supresidn de tareas que se realicen en situa-
cién de soledad. Es necesario identificar las ta-
reas que puedan ser inaplazables por su urgen-
cia a la vez que peligrosas para que no se
trabaje en solitario.
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O La ropa de trabajo que proporcione la empre-
sa sera adecuada, ligera, holgada, que permita
la transpiracién y no dificulte los movimientos. Al
aire libre se proporcionara también proteccién
adecuada paralacabezay crema solar.

O Planificacion de medidas de primeros auxilios.

 Articulacidn de protocolos para la posible pa-
ralizaciéon del trabajo por riesgo grave e inmi-
nente.

» Consensuar con las personas representantes
de la plantilla un método para la determinacién
de lagravedad de la situacién.

OFormacién e informacién a las personas tra-
bajadoras y mandos intermedios sobre las me-
didas a implantar. Tiene que incluirse formacién
especifica para la identificacidn de los primeros
sintomas de un golpe de calor.
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