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LAS PLATAFORMAS TIENEN OBLIGACIONES. NO SON NEUTRALES.
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EVALUACIGN DE PROTEGER LA SALUD | GARANTIZAR DESCANSOS EVITAR DISCRIMINACIONES | O CUMPLIR
RIESGOS LABORALES FISICA Y MENTAL : Y TIEMPOS DE RECUPERACION ALGORITMICAS i LA LEY RIDER
COMO SINDICATO, YA CONTRIBUIMOS LA ELIMINACION DE LA CONDICION TE PODEMOS AYUDAR.

DE LA FIGURA DEL FALSO AUTONOMO
Y LA CONSIDERACION COMO PERSONA
ASALARIADA GENERALIZA LA OBLIGACION

A LA APROBACION DE LA LEY 12/2021,
CONOCIDA COMD LEY RIDER, QUE
CONTRIBUYO A GARANTIZAR LOS
DERECHOS LABORALES.
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EMPRESARIAL DE IMPLANTAR MEDIDAS A
PREVENTIVAS. .

Dirulaguntza emanda / Subvencionado por:

o s AL AN =4y . EUSKO JAURLARITZA
x{ 7 GOBIERNO VASCO
. Laneko Segurtasun eta
| Osasunerako Euskal Erakundea EKONOMIA, LAN ETA
ENPLEGU SAILA

Instituto Vasco de DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
' Seguridad y Salud Laborales TRABAJO Y EMPLEO

eu skad i ko Ia ng il e ko.m isioa k 5549 Ebazpena (EHAA, 251zk. 2025/12/30) / Resolucién 5549 (BOPV n° 251, 30/12/2025)




