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NOS VA LA VIDA EN ELLO

Editorial

Secretaria de Accion
Sociopolitica y Comunicacién

La vivienda ha saltado al centro del esce-
nario en los altimos dias. Nunca ha dejado
de ser un problema, pero ha vuelto a mos-
trarnos la cara del capitalismo mas salva-
je, esta vez en forma del desahucio de una
mujer de 87 aifos que nunca habia dejado de
pagar el alquiler de su casa. El de Maricarmen
ha sido un desahucio mas, como el de Olga, el
de David y el de tantas otras familias, pero ha
activado unos mecanismos colectivos que
han hecho que se convierta en un simbolo:
No se trata de alguien que no haya podido ha-
cer frente a los pagos de la vivienda que ocupa
desde hace 70 afios, sino de la insaciable co-
dicia de un sistema que antepone los bene-
ficios del capital a la vida humana y deja en
la calle a una anciana para maximizar la ren-
tabilidad. El rey ha quedado desnudo una vez
mas.

Si los desahucios son el exponente mas ex-
tremo y descarnado de este capitalismo
inmobiliario, no son, ni mucho menos, la Uni-
ca consecuencia negativa que padece la clase

trabajadora por su culpa. No es casualidad ni
surge de la nada que la vivienda, ya sea en
compra o en régimen de alquiler, se lleva bue-
na parte de los salarios que llegan a los ho-
gares en nuestro pais. En Euskadi en 2026,
mientras el IPC subia un 2,9%, los pisos su-
bian un 12% y comprar una vivienda costa-
ba alrededor de nueve aios de salario.

Es imprescindible una intervencién clara en
el mercado porque la vivienda es un dere-
cho, no un negocio para la especulacion. No
son pocos los mensajes que nos llegan, incluso
de personas que consideramos con conciencia
social, que amparandose en una meritocra-
ciaque solo existe en los relatos de fantasia
junto con unicornios, elfos y gnomos, querran
convencernos de que se quiere expropiar
la casa del pueblo de alguna honrada veci-
na o vecino que trabajo dura toda su vida. Que
no nos engaien. Segun el ministerio de Dere-
chos Sociales, Consumo y Agenda 2030 el 61%
del mercado del alquiler esta en manos de
multiarrendadores particulares y personas
juridicas. Las medidas sobre vivienda a corto,
medio y largo plazo son indispensables. El hori-
zonte lo expresaba Unai Sordo: sacar a gorra-
zos a los fondos buitre.

CCOO no tiene solo un diagnéstico, tam-
bién tiene propuestas sobre vivienda, de
las que trasladd una parte recientemente al Le-
hendakari Imanol Pradales en la reuniéon que
mantuvo con Santi Martinez. Porque, aunque
Euskadi puede estar mas avanzada en algunas
medidas de vivienda que otras comunidades
auténomas, esta muy lejos de ser un problema
resuelto.

Y como tampoco es la vivienda el Gnico pro-
blema de la clase trabajadora, la reunién
con el Lehendakari abordé otra serie de cues-
tiones sobre las que el sindicato quiere poner
el foco: fortalecer la negociacion colectiva
para proteger el poder adquisitivo de las

personas trabajadoras; la defensa de unos
servicios publicos de calidad, especialmente
tras lo visto en el Informe PISAy en el conflicto
de Osakidetza; y la defensa del dialogo so-
cial como la garantia mas transparente del sin-
dicalismo para influir en las politicas publicas.

La organizacion de las trabajadoras y tra-
bajadores es indispensable para defender
sus intereses colectivos, que van mas alla
simplemente de sus condiciones de trabajo.
Ese es el quehacer de CCOO, ser la organiza-
cion de clase que proteja y expanda los de-
rechos de la clase trabajadora tanto en su
trabajo como en su vida fuera de él. Nos va la
vida en ello.

Etxebizitza eztabaidaren erdigunean dago
berriro Maricarmenen etxegabetzea izan dela
eta, alokairua beti ordaindu duen 87 urteko
emakumea. Errentagarritasuna etxebizitza
eskubidearen gainetik jartzen duen ere-
duaren ondorioak agerian utzi ditu kasu
honek. Etxegabetzeak dira horren muturreko
adierazpena baina arazo honek langile klase
osoari eragiten dio: Euskadin KPIa %2,9 han-
ditzen zen bitartean etxebizitzen prezioak
%12 egin zuen gora. Etxe bat erosteak 9 ur-
teko soldata dakar.

Euskadiko CCOOk merkatuan esku-hart-
ze argia beharrezkoa dela babesten dugu,
etxebizitza benetan eskubidea izatea bermat-
zeko eta ez espekulazio negozioa. Sindikatuak
Lehendakariarekin duela gutxi izandako bile-
ran etxebizitza arloan ditugun proposamenak
jakinarazi zizkion. Neurriak eskatzen ditugu
inbertsio funtsen eta jabe handien hazkun-
dearen aurrean.

Bilera hartan beste lehentasun batzuk ere lan-
du ziren: negoziazio kolektiboa sendotzea
erosteko ahalmena indartzeko, kalitatezko
zerbitzu publikoak babestea eta gizarte
elkarrizketa indartzea.

Eusko langileen kazetayx
sindikala 1967az gero#gK

El periddico sindicg
y las trabajadoras
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Defender la negociacion es
tefender la sanidad pablica

JALUACION DAGNOSTICA S P

. A 9
as de 18 aios con el mismo convenio. Es demasiado tiempo. Por eso, CCOQ, junto a SATSE, OEn que quedamos L
ELA, LAB y UGT, hemos puesto en marcha un calendario de movilizaciones en Osaki-

detza. Queremos mejoras laborales y queremos una sanidad publica mejor. Las dos cosas van

de la mano.

Arrancamos el 23 de septiembre con concentraciones en todos los centros de trabajo. Y es

solo el principio.
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Apunta estas fechas

+ 7 de octubre: concentraciones en Atencion
Primaria.

* 14 de octubre: concentraciones en Atencion
Especializada.

* 21 de octubre: concentraciones en toda Osa-
kidetza.

* 30 de octubre: huelga en toda Osakidetza.

* 11 y 18 de noviembre: volvemos a concen-
trarnos.

* 9 de diciembre: huelga en Araba.

* 10 de diciembre: huelga en Bizkaia.

* 11 de diciembre: huelga en Gipuzkoa.

* 14 de diciembre: huelga en toda Osakidetza.

Qué pedimos

Lo primero, sentarnos a negociar ya. Nece-
sitamos un convenio actualizado, salarios
al dia y recuperar el poder adquisitivo que
hemos perdido.

Queremos trabajar menos horas: bajar de
las 35 semanales y reducir la jornada anual.
Pedimos avances reales en licencias y per-
misos, y que los criterios sean los mismos en

todas las OSIs. También reclamamos que el
acuerdo con el SME se extienda a toda la
plantilla.

Hace falta mas gente. Plantillas suficientes,
sustituciones desde el primer dia y un plan
de relevo generacional. Y hay que acabar
con la autoconcertacion y las horas extraor-
dinarias.

Pedimos, ademas, un nuevo modelo de
Atencion Primaria y medidas contra la pri-
vatizacion, las cargas de trabajo y los riesgos
psicosociales. Sin olvidar un plan de euskal-
dunizacion y medidas de igualdad que fun-
cionen de verdad.

Nos jugamos mucho

Lo que pedimos no es solo para quienes traba-
jamos en Osakidetza. Una plantilla cuidada,
suficiente y con salarios dignos es la mejor ga-
rantia de una buena atencidn para todo el
mundo.

Defender la negociacidn es defender la sanidad
publica. Nos vemos en cada concentracion.

05akidetzako gainontzeko sindikatuekin ba-
tera CCOOk martxan jarri du mobilizazio
egutegia. Irailaren 23an hasi zen lantoki guz-
tietan elkarretaratzeak eginez. Urriaren 30ean
greba egingo dugu Osakidetza osoan eta
abendurako greba deialdi berriak deituko
dira. 18 urte baino gehiago dauzkan hitzar-
mena eguneratzea da eskatzen duguna, sol-
datak igo, lanaldia murriztu eta lehen egunetik
langile eta ordezkapen nahikoak edukitzea.
Negoziazioa defendatzea osasun publikoa
defendatzea da.

Hace unas semanas, la consejera Be-
goia Pedrosa presentaba con or-
gullo los resultados de su “evalua-
cion diagnéstica”: avances en mates,
lectura y ciencias, primeros frutos de
su estrategia. Esta semana, el informe
PISA nos coloca en el vagon de cola
del Estado, solo por delante de Ceuta
y Melilla.

¢En qué quedamos? Pedrosa, ahora
compungida, admite que los resulta-
dos “no son buenos”. Un eufemismo
para decir que son malos, sobre todo
en lectura, donde estamos a la cola, y
en matematicas y ciencias. Eso si, pre-
sume de “equidad del sistema”. El
propio Deia advertia, el dia de la rueda
de prensa, que al cruzar los datos con
el nivel socioeconomico, la titulari-
dad del centro, el modelo linguistico y
el género, la evaluacion diagnéstica
dibujaba una educacidén a dos velo-
cidades. De eso, silencio.

No es este el espacio para el debate pe-
dagdgico, pero desde CCOO Irakas-
kuntza no podemos callar la mira-
da laboral. El descalabro del PISA
vasco empieza en 2012, cuando el
PNV, con Cristina Uriarte al frente,
toma las riendas de Educacion. Justo
entonces llegan los recortes salariales,
la pérdida del complemento por IT, los
retrasos en sustituciones y la congela-
cién de las tasas de reposicién. Y con
ellos, un ciclo de huelgas que se in-
tensifica en 2022 y termina en un
acuerdo que Pedrosa aplica ahora a
regainadientes.

Tampoco olvidamos la concertada.
Kristau Eskola aplic6 de forma ile-
gal los recortes de Uriarte, y eso tra-
jo mas de 45 dias de huelga y un acuer-
do de fin de conflicto que la patronal
sigue sin cumplir.

Para CCOO Irakaskuntza esta claro:
la temporalidad, la precariedad, la
mala gestion de las relaciones labo-
rales, los riesgos psicosociales del
profesorado y la apuesta del PNV
por un sistema dual publico-priva-
do explican estos resultados. Menos
mal que la consejera, como siempre,
“ya tiene un plan”.

COO Irakaskuntzak salatu egiten

du euskal “ebaluazio diagnosti-
koaren” kontraesana, Pedrosa sail-
buruak arrakastatzat aurkeztu duena
baina PISA txostenak estatu mailako
emaitza txarrenetakoekin kokatzen
duena Euskadi. Sindikatuak 2012tik
EAJ ezarritako politikekin lotzen du
gainbehera hau: soldata-murrizke-
tak, irakasleen behin-behinekotasuna
eta, eskola-segregazioa eta sektoreko
lan-prekarietatea betikotzen dituen
hezkuntza sistema dual publiko-pri-
batua. Bestalde, sindikatuak salatu
egiten du gainera Kristau Eskola
patronalak ez dituela itunpeko 45
eguneko greban lortutako akor-
dioak bete.
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pacto fiscal

AJren eta PSE-EEren arteko itun fis-

kala ez da erreforma bat, gutxi bat-
zuentzako kenkari sorta besterik ez
da. Ez ditu zerga sistemaren arazo sako-
nak lantzen ez eta sozietateen gaineko
zergak berrikusten. Gainera, Euskadin
soldatak txikiak direla eta etxebizitza
eskuraezina bihurtu dela onartzen du
nahi gabe bada ere. CCOOren ustez,
talentua erakartzeko errezeta erra-
za da: soldata eta lan baldintza onak.
Beste behin, nahi dugun zerga sistemari
buruzko eztabaida publikorik ez.

CLICK AQUI /KLIKATU HEMEN

cada dia, miles de compaiieras y
compaineros cogen el coche para
ir al trabajo. Y cada dia, ese trayecto
es un riesgo. Los accidentes in itinere
siguen costando vidas. Por eso, a fi-
nales de mes reunimos en Bilbao a 83
delegadas y delegados en la jornada
“Una movilidad al trabajo para reducir
accidentes y fomentar la sostenibilidad
medioambiental”.

¢El objetivo? Formarnos para nego-
ciar planes de movilidad en nuestras
empresas. Queremos menos coches
privados en la carretera y mas transpor-
te colectivo o compartido. Asi reducimos
accidentes y reducimos emisiones.

Ahora tenemos una herramienta nueva.
La Ley 9/2025, de movilidad sosteni-
ble, convierte los planes de movili-
dad en una prioridad para que los des-
plazamientos al trabajo sean sostenibles
y seguros.

Abrié la jornada Elena Pérez, vicecon-
sejera de Trabajo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco, que puso el acento
en algo que a menudo se olvida: la mo-
vilidad también tiene mirada de género.

En la primera mesa, Alfredo Sanz, de
CCOO de Navarra, nos contdé cémo el
sindicato participdé en la negociacion del
plan de movilidad del poligono de San
Adrian. Sonia Pérez, diputada foral de
Transportes, Movilidad y Turismo

de Bizkaia, explic6 el trabajo de /[
la Diputacién. Y David Ho-

yos, profesor de la UPV/

EHU, hablé del impacto ¥
medioambiental.

En la segunda mesa,
Pablo Frutos, de la Se-
cretaria confederal de
Salud Laboral y Sosteni-

sostenible al trabajo

de CCOO, y Albert Vilallonga, técnico de
la Fundacion 1° de Mayo/ISTAS, repasa-
ron los cambios que trae la ley y las buenas
practicas que podemos llevar a nuestras
mesas.

Cerro la jornada Alfonso Rios, respon-
sable de Salud Laboral y Medio Ambien-
te de CCOO de Euskadi. Destaco la nue-
va redaccién del articulo 85.1 del Estatuto,
que obliga a que los planes de movilidad
fomenten el transporte colectivo, la movili-
dad compartida y la de bajas emisiones. Y
dejo clara otra idea: estos planes también
tienen que garantizar la igualdad y la no
discriminacion.

El mensaje es claro: la movilidad se ne-
gocia. Y ahi vamos a estar.

gunerokotasunean eragiten digun

zerbaiti buruz hitz egiteko bildu
ditugu ordezkariak Bilbon: gure lan-
tokira joateko modua. Auto pribatuak
istripuak eragiten ditu eta kutsatu egi-
ten du. Horregatik garraio publiko eta
partekatutako autoen alde egiten
dugu. Garraio lege berriak hori aldatze-
ko tresna gakoa emango digu: enpre-
sen mugikortasun planak. Plan hauek
negoziatzen dira eta CCOO hor egongo
gara enpresa bakoitzean. Lantokira
bidean segurtasun handiagoa nahi
dugu, gutxiago kutsatu eta berdintasu-
nean joan.



https://ccoo.eus/noticia:768496--Lo_que_nos_dice_el_pacto_fiscal_sin_voluntad_de_hacerlo_&opc_id=3ad683e83a4ba68e3b41d858b868b92e

LADRAN, LUEGO CABALGAMOS...

decia Don Quijote

ste verano viajamos a El Salvador.

Desde Paz y Solidaridad Euskadi lleva-
mos alli desde 2001, y esta vez fuimos
con una misién internacional de juristas:
el Colegio de la Abogacia de Bizkaia, el Ob-
servatorio de la Abogacia en Riesgo, Juezas
y Jueces para la Democracia, la Unién Pro-
gresista de Fiscales y la Asociacion ProDe-
rechos Humanos de Espafia.

El objetivo: ver con nuestros propios
ojos qué estd pasando con los dere-
chos humanos y con quienes los defien-
den, abogados, abogadas, jueces y juezas.
Antes de viajar pedimos audiencia a la
Procuraduria para la Defensa de los De-
rechos Humanos, a la Procuraduria Ge-
neral, a la Corte Supremay a la Fiscalia
General. Nadie contesté.

Tras cinco dias de reuniones y visitas, lo
que vimos preocupa: no hay separacion
de poderes, no hay garantias procesa-
les, se criminaliza a la abogacia y las
carceles estan en situacion alarmante.

Nayib Bukele lleva desde 2019 en el
poder. Ha reformado la Constitucién para
reelegirse sin limite y ha adelantado su
propio mandato para que las elecciones le
encajen.

Con la excusa de combatir a las maras,
el "estado de excepcion” lleva mas de
cuatro afos en vigor. Segin Amnistia In-
ternacional, mas de 90.000 personas han
sido detenidas sin garantias, muchas ino-
centes, y al menos 470 han muerto bajo

custodia del Estado.

Escuchamos testimonios durisimos de
defensoras de derechos humanos y de
operadores de justicia: torturas, carceles
insalubres, meses detenidos sin ninguna
prueba, acusados de terrorismo solo por
alzar la voz contra el Gobierno.

Al terminar, dimos una rueda de prensa
en San Salvador donde contamos las
primeras conclusiones de un informe
juridico mas extenso, que vera la luz en
los préximos meses. Las redes se llena-
ron de insultos: nos llamaron interven-
cionistas, defensoras de pandilleros. Trolls
al servicio del Gobierno, sequramente.
Como decia el Quijote: ladran, luego
cabalgamos.

Seguimos ahi, porque la seguridad nun-
ca puede ser excusa para pisotear los
derechos humanos. La lucha contra la
delincuencia y el narcotrafico debe respe-
tar siempre la separacién de poderes y un
sistema judicial con garantias. Eso no se
vende, ni se compra, ni se negocia.

Paz y Solidaridad Euskadik bultzatuta,
juristen nazioarteko misio bat joan da
El Salvadorrera Nayib Bukeleren gobernu-
pean zuzenbide estatuak izan duen narria-
dura ikertzeko. Bost eguneko elkarrizke-
ten ostean, botereen banaketarik eza,
abokatutzaren kriminalizazioa eta espe-
txeetako egoera kezkagarria egiaztatu
dituzte: bermerik gabeko 90.000 atxiloketa
baino gehiago eta gutxienez 470 hildako es-
tatuaren zaintzapean salbuespen egoerak
daramatzan lau urte baino gehiagotan.

Iraila gurekin da eta honekin ba-
tera, unibertsitateko kurtso berria,
abuztuko oporraldiaren ostean taile-
rrera buelta, ospitalean zaintzak egi-
tea edota eskolara irakasle gisa buel-
tatzea.

“Iraileko aldapa” hau, gogorra
izan ohi da langileontzat, oporral-
dietan disfrutatu ondoren eta lanto-
kietako eguneroko zurrunbilotik des-
konektatu eta gero.

Después del verano, por desgracia, no
podemos evitar retomar nuestras
profesiones y estudios este mes de
septiembre porque la clase trabajado-
ra, sea cual sea su edad, necesita de
esa venta de fuerza de trabajo para
sobrevivir. Es lo que nos convierte a
todos y todas en clase trabajadora
y nos obliga a luchar por unas me-
jores condiciones laborales que, a
Ssu vez, se convertirdn en mejores con-
diciones vitales.

El sindicato retoma este nuevo
curso siguiendo la senda del ante-
rior. Seguimos en la brecha. Segui-
mos para conseguir actualizar las
condiciones laborales a través de
la negociacién colectiva, sequimos
movilizando a las plantillas de di-
versos sectores para la mejora de sus
salarios, mejora de las medidas pre-
ventivas o luchando para lograr una
reduccion de la jornada laboral
que nos permita conciliar vida laboral
y familiar y que no se quede en una
frase manida, mas alla de los textos
legislativos, sino que se convierta en
realidad. Porque eso es lo que tra-
tamos de hacer a diario, convertir
derechos en realidades practicas
que la clase trabajadora, y en nuestro
caso desde Gazteak la juventud traba-
jadora, pueda percibir.

e M AemEND

Gazteak idazkaritza osatzen dugun
indar militantea irailaren 21eko as-
tean bildu ginen, modu telematikoan,
kurtso sindikaleko erronka berriak aztertzeko
eta gure lana modu egokienean eta ziurrenean
antolatzeko.
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Horretarako, Gazteak-eko hainbat kidek 2026-
27 kurtso honetan zein sektoretan egingo
dugu indar gehien eta helburu nagusiak zeint-
zuk izango diren zehaztu genituen.

Entre los objetivos de la organizacion ju-
venil estan, como los de otros afios, el incre-
mento de las personas jévenes en nuestra
organizacién, mediante la afiliaciéon o de for-
ma militante, ya que tenemos claro, y asi nos
lo ha demostrado la experiencia de estos afios,
que sélo si tenemos un musculo militante
fuerte, podremos realizar jornadas, accio-
nes o reuniones que cumplan los objetivos
marcados.

Es por eso que decidimos llevar adelante en-
tre todos y todas, la organizacion de la es-
cuela de juventud, que se realizara los dias
20 y 21 de noviembre en Bilbao.

Programaren nondik norakoak garatzeko, lan
talde batzuk sortu ditugu bai programa abian
jartzeko baita kartelaren diseinua egiteko edo-
ta hizlari desberdinekin hitzordua zehazteko.
Eskola sindikalaren helburua, beti izan den
bezala, langile gazteen prestakuntza eta
antolakuntza izango dira.

Beraz, badakizu! Gazte langilea bazara eta zure
eskubideen alde borrokatzeko, prestatzeko eta
beste kide batzuekin batera antolatzeko espa-
zio bat bilatzen baduzu, gorde data horiek
eta parte hartu Gazteak-eko Eskola Sindi-
kalean.

Animatu eta parte hartu! Zure indarra eta
ahotsa ezinbestekoak dira. Informazio ge-
hiago jasotzeko edo izena emateko, jarri gure-
kin harremanetan sare sozialetan edo hurbildu
CCOOko egoitzetara.

==

gazteak

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
JUSTICIA'Y POLITICAS SOCIALES

Se acabo el verano, seguimos organizandonos
9



Desde el 1 de septiembre, el INSS
ya no manda cartas: sus comuni-
caciones sobre bajas, incapacidades,
riesgo en el embarazo y la lactancia
- o nacimiento llegan por via electré-
nica. Recibiremos un SMS o correo
y habra que descargar la notificacién
con certificado digital, Cl@ve o
DNI electrénico. Ojo: si no la des-
cargamos en 10 dias, se entiende

NUEVO SSTEMA OF NOTHICACON fLECTY

aqui para mas informacion.

P CLICK AQUI , -
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Irailaren 1etik, GSINk ez du gutu-
nik bidaltzen: bajei, ezgaitasunei,
haurdunaldi eta edoskitzaroko arris-
kuari edo jaiotzari buruzko jakinara-
zpenak bide elektronikoz iristen
dira orain. SMS edo e-posta bidez
abisatuko digute, eta ziurtagiri digi-
tala, Cl@ve edo NAN elektronikoa
erabiliz deskargatu beharko dira ja-
kinarazpenak. Kontuz: 10 egunetan
deskargatzen ez baditugu, baztertut-
zat joko dira eta epeek aurrera egin-
go dute. Klikatu hemen informazio
gehiagorako.

B ok

rechazaday los plazos corren. Clica .

Araba

VITORIA-GASTEIZ

Castilla, 50

945 13 13 22

Laudio - San Martin, s/n

946 72 24 01

Oion - Laureano lIrribari, 5 Entp.
945 60 12 16

BILBAO

Uribitarte, 4

94 424 34 24

Basauri - Lehendakari Agirre, 13
944 49 33 09

Barakaldo - Pormetxeta kalea, 16
944 38 25 00

Sestao - Antonio Trueba, 5

944 72 32 21

Derio - Av. Txorierri 9 - 1°

94 454 01 20

Erandio - Obieta,1

944 67 28 15

Durango - Ambrosio Meabe, 8 (Plaza)
946 81 59 43

Zornotza - Gudari, 8

946 73 06 61

Ermua - De la villa VI Centenario, 7
943 17 03 91

Gernika - Industria, 8-B

946 25 39 67

Mungia - Calle Aita Elorriaga, 10
946 74 32 32

CCO00.CUS

Gipuzkoa

DONOSTIA

Carlos |, 1-3

943 47 03 99

Irun - Lope de Irigoyen 10 D.7-8
943 61 05 40

Errenteria - Viteri, 2-1°

943 51 89 93

Beasain - J. M. lturrioz, 21-1°
943 88 59 46

Zumarraga - Eliza Kalea, 7-9 (Entresuelo)
94372 17 52

Hernani - Latxunbe, 1

943 55 38 24

Lasarte - Ihigo de Loyola,10
943 36 56 43

Zumaia - Plaza de E. Gurrutxaga,10,1°
943 86 05 01

Eibar - Ifar kalea, 1

943 20 84 35

Arrasate - Alfonso X el Sabio, 4
943 79 52 60

Tolosa - Herreros, 1 bis

943 67 16 95

ERANTZUNAK


https://ccoo.eus/d59937951e5ee23a0aa72b37dad8e968000056.pdf
https://ccoo.eus/d59937951e5ee23a0aa72b37dad8e968000056.pdf

