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editoriala

Loli Garcia,
secretaria general
de CCOO de Euskadi

Este mes de junio hemos celebrado
la Conferencia de Organizacién que
emanaba de un mandato del 12
Congreso de CCOO de Euskadi. Los
principales objetivos que nos hemos
marcado con la Conferencia son la
racionalizacion de la organizacion y
avanzar en la cooperaciéon y man-
comunacién entre estructuras de
forma coordinada entre todas las
organizaciones. Se trata de estable-
cer una estrategia, que de manera
clara y sencilla, nos lleve a afrontar
cambios que nos permitan, al final
del mandato congresual, tener una
estructura de colaboracion mas efi-
ciente.

Nuestro voto
para seguir avanzando

Hauteskunde Orokor hauek azken hamarkadetako garrantzitsuenak izan daitezke

Nuestro modelo sindical debe hacerse
fuerte en una sociedad fragmentada, en
un mercado de trabajo igualmente seg-
mentado y atomizado, y en unas empre-
sas cada vez mas complejas, descen-
tralizadas y parceladas en los procesos
productivos.

Es necesario adaptar nuestra organiza-
cion para seguir siendo agente activo y
proactivo en las relaciones laborales y
referente sociopolitico en nuestra socie-
dad. Con realidades entrecruzadas y
mucho trabajo transversal, un trabajo
compartido y comprometido, sin retori-
cas vacias y con objetivos muy concre-
tos.

Y todo esto debemos realizarlo en un

contexto muy complejo y con un esce-

nario politico muy polarizado. Reciente-
mente se han celebrado
las elecciones municipa-
les, forales y autonémi-
cas en muchas partes del
conjunto del Estado.
Desde el sindicato hemos
instado a todas las fuer-
zas politicas a minimizar
la influencia de la ex-
trema derecha en gobier-
nos municipales y auto-
nomicos, Yy especial-
mente, su entrada en los
mismos. No se debe faci-
litar la irrupcion en pues-
tos relevantes de respon-
sabilidad  politica a
quienes cuestionan los
principios esenciales del
ordenamiento constitu-
cional de derechos vy li-
bertades, asi como de las
organizaciones democra-
ticas.

Nuestra organizacion va
a seguir defendiendo el
papel de los servicios pu-
blicos, la concertacion so-

cial, el despliegue de los recursos econo-
micos para facilitar transiciones justas en
una economia sostenible, o la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Politi-
cas en sentido reactivo respecto a estas
cuestiones serian un lastre y supondrian
desaprovechar una magnifica oportuni-
dad en la creacion de empleo, consolida-
cion de derechos, y fortalecimiento de un
tejido productivo mas generador de valor
y de bienestar.

La sorpresiva convocatoria de elecciones
generales para el proximo 23 de julio re-
fuerza el marco de balance de legislatura 'y
de toma de posiciéon ante la nueva cita
electoral. Es necesario destacar la impor-
tancia decisiva del Dialogo y la Concerta-
cion Social. El despliegue de medidas de
caracter socioeconémico ha perfilado una
manera de abordar las crisis consecutivas
desde parametros distintos a crisis previas.

La intervencion publica en el mercado la-
boral (con medidas pactadas en el ambito
tripartito y la fuerte inversién publica Ii-
gada a los ERTE y los fondos europeos)
ha salvado millones de empleos y cientos
de miles de empresas, constituyéndose
en la pista de despegue para la recupera-
cion del empleo. También se ha consta-
tado que una subida del SMI de mas del
40% y la reforma laboral, que ha supuesto
la reduccion drastica de la temporalidad,
han sido compatibles con la generacion
de empleo en ritmos mas rapidos que en
otras salidas de crisis. Los acuerdos
sobre Seguridad Social y pensiones han
recuperado el poder adquisitivo de las
prestaciones de mas de 10 millones de
personas y establecido formas estructu-
rales de dotar de recursos para sostener
un sistema publico y suficiente para el fu-
turo.

Pero mas alla de lo ligado al didlogo so-
cial, estas Elecciones Generales pueden
ser las mas importantes en décadas. Las
crisis consecutivas, la profundidad de las
transformaciones en marcha, los cambios

Langile klaseari dei egin nahi diogu datozen hauteskunde orokorretan
masiboki parte har dezan eta hauteskunde proposamen aurrerakoiak
babes ditzan, demokraziaren sakontzearen, zerbitzu publikoen indartze-
aren, fiskalitate nahikoa eta progresiboaren, berdintasunaren (askata-
suna gauzatzeko baldintza gisa), soldata duinen eta kalitatezko enple-

guaren alde egiten dutenak.

Arrisku erreakzionarioa inoiz baino ageriago dago gure gizartean, eta
ezin dugu atzera egin. Eskubideetan, askatasunetan eta duintasunean
aurrera egiten jarraitu behar dugu, gehiengo soziala hobeto bizi gaitezen.

geopoliticos mundiales, la imperiosa ne-
cesidad de reforzar y desarrollar pilares
para un nuevo contrato social en este
siglo XXI, y muchas mas cuestiones,
deben abordarse desde la perspectiva
de los intereses de las mayorias socia-
les. Es mucho lo que nos jugamos.

Por eso, queremos hacer un llama-
miento a la clase trabajadora para par-
ticipar masivamente en las proximas
elecciones generales y a apoyar las pro-
puestas electorales de progreso, que

apuesten por la profundizacién demo-
cratica, el refuerzo de los servicios pu-
blicos, la fiscalidad suficiente y progre-
siva, la igualdad como condicion de
ejercicio de la libertad, los salarios dig-
nos y el empleo de calidad.

El riesgo reaccionario esta mas pre-
sente en nuestra sociedad que nunca y
no podemos retroceder. Tenemos que
continuar avanzando en derechos, li-
bertades y dignidad para que las ma-
yorias sociales vivamos mejor.
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Segun lo aprobado en el ultimo con-
greso de CCOO de Euskadi, los obje-
tivos de esta conferencia eran, entre
otros, racionalizar nuestra organiza-
cion territorial y avanzar en la coope-
racion y mancomunacion entre es-
tructuras, compartiendo sus recursos
humanos y econémicos, de forma co-
ordinada entre

federaciones y  patzarrean onartu dugun dokumentuak aurrera
atera ditugun neurriak biltzen ditu, eta agintaldia
efectiva la in. amaitu aurretik bete beharreko zereginak
version en los adierazten ditu. Zeregin horiek hiru lan ardatzen
recursos huma-  gainean oinarritzen dira: antolamenduaren
garapena, aholkularitza sindikala zein juridikoa

confederacion,
para hacer mas

nos y economi-
COS.

eta afiliatuen arreta.
Aunque es un
debate casi de caracter permanente
en nuestra organizacion, en los ulti-
mos anos hemos vivido diferentes
hitos que han dibujado el mapa, vy el
documento que hemos presentado y
aprobado, sin ningun voto en contra,
en esta conferencia.

El primer hito que conviene sefialar es
el proceso de reflexion que emprendi-
mos con sindicato en junio de 2016 y
que denominamos “Repensar el Sin-
dicato”. Deciamos entonces que el
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principal objetivo de dicho proceso
era abrir un proceso de reflexion in-
terna sobre los desafios a los que se
enfrenta el sindicato, para impulsar
los cambios en su estructura organi-
zativa, su practica sindical y marco de
representacion de los trabajadores y
trabajadoras.

Para ello de-
biamos revi-
sar de forma
critica y pro-
positiva,
entre oftras
cosas, nues-
tra estructura
organizativa,
para dilucidar
si se adecua,
o no, a la configuracion del actual te-
jido productivo, administraciones y
servicios publicos; a la nueva realidad
laboral para seguir dando una ade-
cuada respuesta a las demandas de
los trabajadores y las trabajadoras en
las pequefias, medianas y grandes
empresas; pero también para llegar a
las subcontratas de grandes empre-
sas, donde los derechos laborales de
las plantillas son rebajados.

El siguiente hito se situa un afo des-

Cohesion interna para ser mas
utiles a nuestra gente

pués de aquel proceso. Hablamos de
nuestro congreso de junio del afo
2017. En aquella ocasion aprobamos
unas ponencias que, en parte, hacian
referencia al debate organizativo que
hoy nos ocupa.

Desde entonces hemos avanzado en
algunas de las iniciativas que aproba-
mos. Asi, el documento que, final-
mente hemos aprobado en la Confe-
rencia Congresual, lo que hace es
recopilar las medidas en las que
hemos ido avanzando y sefalar las
tareas pendientes que deberiamos in-
tentar cumplimentar antes de finalizar
el mandato.

Este conjunto de tareas las hacemos
bascular sobre tres ejes de trabajo: el
desarrollo organizativo, el asesora-
miento sindical y juridico y la atencion
de las personas afiliadas.

En el desarrollo de esta conferencia
se ha visualizado un compromiso ma-
yoritariamente compartido por finali-
zar este proceso de readaptacion or-
ganizativa con el objetivo de dar un
mejor servicio a la clase trabajadora.
Es un compromiso acompafiado por
procesos de reflexion y reorganiza-

El dia 1 de junio celebramos una Conferencia Confederal de Organizacion
donde hemos participado el conjunto de las organizaciones que compo-
nemos las CCOO de Euskadi asi como una delegaciéon estatal de cada
una de las federaciones y de la confederacion estatal.

cion similares que se estan empren-
diendo a nivel general y en diferentes
territorios.

Este hito que ha supuesto la conferen-
cia es importante para CCOO porque
entendemos que la fortaleza del sindi-
calismo confederal en Euskadi es fun-
damental para condicionar las politicas
publicas y laborales, a través, como
siempre, de la movilizacién, de la ne-
gociacién y, cuando fuera posible, del
acuerdo. Es un modelo sindical que
protege mas y mejor a la clase traba-
jadoray a la ciudadania en general.

Ademas es un modelo que hace de la
pluralidad un signo diferencial con
respecto a alternativas sindicales que
se autoreferencian en identidades na-
cionales o profesionales Unicas.

Somos conscientes de la dificultad de
cambiar nuestra organizacion cuando
las practicas no se modifican durante
mucho tiempo. A pesar de esto tene-
mos experiencias propias que nos in-
dican el camino.

Esta organizacion cambio6 de la noche
a la mafana toda su estructura organi-
zativa para atender a nuestra gente y a
la clase trabajadora cuando la pande-
mia llegd a nuestras vidas. Fuimos ca-
paces de hacer grandes cambios or-
ganizativos, casi sin margen temporal.

Como en aquella ocasioén y, necesa-
riamente, también en este proceso,

no debemos perder un foco que debe
estar en atender de la mejor de las
maneras a la clase trabajadora y en
generar algo de certidumbre en esce-
narios tan complejos como los que es-
tamos viviendo.

Debemos comenzar ya, sin mas de-
mora, mafnana mismo, porque nuestra
gente y la clase trabajadora nos ne-
cesitan.

Batzarraren garapenean, antolaketa
berregokitzeko prozesua amaitzeko
konpromiso partekatua agertu da, langile
klaseari zerbitzu hobea emateko
helburuarekin. Oro har eta hainbat
lurraldetan abian jartzen ari diren
antzeko gogoeta eta herrantolaketa
prozesuek lagundutako konpromisoa da.
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Con unas CCOO fuertes
se conquistan derechos

Estamos acostumbradas a que, a la
hora de firmar o no firmar un con-
venio, haya una batalla de relatos
entre los sindicatos que nos haya-
mos posicionado en la firma o la no
firma. En cambio, es necesario leer
la letra pequefa. Es posible que
puedan cegarnos los titulares, em-
bellecidos con épica triunfalista o
con graves acusaciones.

Quienes damos la batalla en la nego-
ciacion y en la movilizacion, sabemos
bien cuando determinados actores
estan utilizando este tipo de licencias,
habiendo un actor omnipresente que
nunca falla a esa cita de la retérica. Un
actor que sin duda aprovecha cualquier
ocasion para salvaguardar sus intere-
ses corporativistas, acentuar las dife-
rencias entre personas trabajadoras
del mismo sector o fortalecer su es-
tructura a costa de un déficit de condi-
ciones laborales a las que puede con-
denar incluso a su propia afiliacion.

Es por ello, que pese al relato del
triunfo de esa organizacion, escudada
por la patronal y por quienes han op-
tado por regalar su ya anecddtica re-
presentacion para la consecucion de
un convenio en el metal de Gipuzkoa,
no podemos hacer otra cosa que rea-
firmarnos en nuestra postura de no
firma.

CCOO somos un sindicato de clase,
solidario y firmemente convencido de
que nuestra representacion solo esta
legitimada para defender y conquistar
derechos para la clase trabajadora. Es
por ello que mediante complejisimas
negociaciones y duras movilizaciones
y huelgas, conseguimos de manera ta-
jante sendos convenios del metal para
los territorios historicos de Bizkaia y
Araba. Fuero convenios de conquista,
convenios que reforzaban derechos de
las metalurgicas y metalurgicos de
ambos territorios. En ningun caso se
retrocedi6 en derechos.

é

Frente a esta situacion, en Gipuzkoa,
donde nuestra representacion, ha
visto y por eso decidido, de manera
unanime, que cualquier intento de ne-
gociacion seria y movilizacion ha sido
bloqueado por la patronal y sus escu-
deros.

El convenio conseguido retrocede en
derechos para las trabajadoras y tra-
bajadores del metal de Gipuzkoa, con-
denando a 40.000 personas a una paz
social para los proximos cuatro afos,
después de que les hayan mermado la
histdrica garantia minima de Gipuzkoa,
que no hacia diferenciacion entre tra-
bajadoras/es a tablas o fuera de las
mismas, asi como arrancar los com-
plementos por accidentes in itinere o
extender a 12 meses el tope reflejado
en 6 meses en la ultima reforma labo-
ral para contratos temporales, abriendo
la puerta a que puedan darse casos de
fraude en la contratacion.

Es por todo ello que una vez mas se
demuestra que alla donde existen unas
Comisiones Obreras fuertes, no se re-
trocede en derechos, al contrario, se

defienden y se conquistan nuevos con
la mas absoluta responsabilidad y soli-
daridad.

Lortutako hitzarmena Gipuzkoako
metaleko langileen eskubideetan
atzera pausua da, 40.000 pertsona
kondenatzen ditu bake sozialera
datozen lau urteetarako, Gipuzkoako
gutxieneko berme historikoa murriztu
ondoren, ez zuenak desberdintasunik
egiten tauletako edo taulaz kanpoko
langileen artean, in itinere istripuen-
gatiko osagarria kendu egiten du eta
12 hilabetera zabaldu da azken lan
erreformak 6 hiletan ezarri duen aldi
baterako kontratuen muga, kontrata-
zioaren iruzurrari atea irekiz.

Horregatik guztiagatik, beste behin
ere frogatuta geratzen da Langile
Komisio indartsuak dauden lekuetan
ez dela eskubideetan atzera egiten,
aitzitik, berriak defendatzen eta
konkistatzen dira, erabateko
erantzukizunez eta elkartasunez.

CCGOO resiste en el sector
de justicia pese a los atagues

El pasado dia 30 de marzo CCOO inicié en Euskadi una huelga convocada a nivel estatal por
CCOO, CSIF, SAJ y UGT reivindicando al Ministerio de Justicia, una subida salarial digna, en
linea con la aprobada para las y los Letrados de la Administracion de Justicia y la paralizacion
de la Ley Organica de Eficiencia Organizativa (LOEO), que impone nuevas condiciones labo-

rales de los actuales puestos de trabajo sin previa negociacion

ELA y LAB, convocaron el mismo dia
una huelga paralela contra el Go-
bierno Vasco por el cumplimiento del
IV Acuerdo que CCOQO venia recla-
mado también en las distintas mesas
de negociacion durante el afio 2022 y
en las que el Gobierno Vasco nos
ofrecia un aumento salarial a cambio
de renunciar a muchos derechos re-
conocidos.

CCOO denuncié que esta huelga pa-
ralela se hacia para boicotear la nues-
tra y que iba a confundir al colectivo.
pues sus convocatorias han coincidido
en los mismos dias y formato que iba-
mos publicitando en la huelga estatal.

Ambas huelgas se iniciaron el 17 de
abril con paros parciales hasta que a
partir del 22 de mayo, al no ser con-
vocados por el Ministerio decidimos
pasar a una huelga indefinida.

El 5 de mayo CCOO decidioé convocar
huelga también contra el Gobierno
Vasco. Este, con la aquiescencia de
ELA y LAB, orillé a CCOO en un Co-
mité de Huelga distinto al de ellos, y
en la primera reunion de negociacion,
el dia 17 de mayo no se atendi6 a las
reivindicaciones de CCOO.

CCOOk ez du akordioa sinatu

IV Akordioaren bermeei uko egitea
suposatuko lukeelako eta Estatuko
Administraziotik datorren edozein
igoerari, karrera profesionala ez
bada, muga ezartzen diolako,
soldata igoerak irentsiko du Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko kolektiboarekiko
parekotasunari eusteko.

El 23 de mayo, Gobierno Vasco me-
joro la ultima oferta en la reunién que
mantuvieron con ELA y LAB quienes
ese mismo dias anunciaron a todo el
colectivo que firmaban el acuerdo y
daban por finalizada su huelga acep-
tando el mismo aumento salarial que
ya ofrecia el Gobierno Vasco en junio
de 2022 a todos los sindicatos, pero
renunciando a seguir reivindicando
otras garantias de nuestro IV Acuerdo
como la valoracion de puestos real y
efectiva para el reconocimiento de
nuestras funciones.

Posteriormente pedimos una reunion
al Gobierno Vasco quien se negd a
negociar con CCOO. Esto nos ha lle-
vado a presentar una queja contra el
Director de la Administracion de Justi-
cia Jon Arturo Uriarte Unzalu por vul-
nerar la negociacion colectiva y por
acciones antisindicales.

También hemos denunciado que esta
maniobra ha favorecido la mejora de
resultados de ELA y de LAB en las
elecciones y que gracias a un duro tra-
bajo de todos los delegados y delega-
das CCOO ha mantenido los resulta-
dos del afo 2019, perdiendo sdlo 1
delegado.

Un dia después de las EESS, ELAYy
LAB firman el Acuerdo, pero CCOO
no lo ha hecho por suponer una re-
nuncia a garantias del IV Acuerdo y
contener la limitacion de que cual-
quier incremento que venga de la Ad-
ministracién del Estado, que no sea
la carrera profesional, quedara ab-
sorbido por la subida salarial para
mantener la paridad con el colectivo
de la Administraciéon General del
Pais Vasco.
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Los conflictos laborales han sido la ténica general en esta primera parte del
ano. En Zerbitzuak hemos cerrado buenos acuerdos, pero también son mu-
chos los que quedan por pelear

Lortutako akordioen kapituluan,
otsailean sinatutako akordioa
nabarmendu behar dugu.

Akordio historikoa lortu genuen
Inditex taldean, non CCOOri
esker 18.000€ eta 24.500€
arteko gutxieneko soldata
finkoak bermatzea lortu zen
Inditex taldeko langile guztien-

tzat, gizarte-hobekuntzak barne.

Euskadin hainbat akordio itxi
ditugu, hala nola Gipuzkoako
Ostalaritza, Gipuzkoako Ehunen
Merkataritza eta Bizkaiko
Ehungintza hitzarmena.

Azken hauek langileekiko eran-
tzukizunez sinatu dira, soldata
eguneratuak merezi baitituzte.

En junio hemos estado de movili-
zaciones en el conflicto del sector
de Hosteleria de Bizkaia.

Concretamente el dia 1 de junio, se
convoco una huelga parcial con un
buen seguimiento de los trabajado-
res y trabajadoras del sector donde
CCOO esta teniendo un papel pro-
tagonista.

En el capitulo de acuerdos cerra-
dos tenemos que destacar el
acuerdo firmado en febrero. Llega-
mos a un acuerdo histérico en el
grupo Inditex donde gracias a
CCOO se consigue garantizar sa-
larios fijos minimos entre 18.000€
a 24.500€ para toda la plantilla del
grupo Inditex que incluye también
mejoras sociales.

Ademas, este acuerdo acelero la-
firma del primer Plan de Igualdad
del Grupo Inditex; que se produjo el
30 de marzo. Un plan que aborda
aspectos como la conciliacion de la
vida personal y familiar, que com-
bate la parcialidad, etc...

CCOO ha conseguido cerrar con-
venios sectoriales de ambito esta-
tal, como son Grandes Almacenes,
Consultoras, Ingenierias, Contact
Center, Notarias...

Y a nivel provincial hemos cerrado
acuerdos como Hosteleria de Gi-
puzkoa, Comercio Textil Gipuzkoa
y Textil Bizkaia. Estos ultimos, fir-
mados con responsabilidad hacia
las plantillas, que se merecen sala-
rios actualizados.

Seguiremos exigiendo salarios justos y mejores condiciones laborales para
los trabajadores y trabajadoras de la Construccion en Bizkaia

Movilizaciones en
Construccion de Bizkaia

CCOO del Habitat de Euskadi, con una representacion del
49% en el sector de la construccion de Bizkaia, esta lide-
rando la lucha en solitario en la calle para conseguir incre-
mentos salariales acordes al IPC para los afios 2023 y 2024,
después de que las demas organizaciones declinaran la in-
vitacion de CCOO a la unidad sindical.

El sector de la construccion en Bizkaia mueve miles de mi-
llones de euros llegando a representar el 10% del PIB. Solo
el afio pasado las licitaciones publicas fueron de 1.147 mi-
llones de euros y un 13% mas de incremento en la edifica-
cién de nueva vivienda. Con este volumen de negocio y en
un sector donde la demanda de trabajadores va aumen-
tando, no es entendible la postura intransigente de las pa-
tronales.

Ante la insuficiente oferta de las patronales, en un momento
de gran auge en el sector y de cuantiosos beneficios para
las empresas, desde CCOO la respuesta no puede ser otra
que la lucha en la calle; manifestaciones, visitas informativas
en las obras y jornadas de paros, que desde el sindicato lle-
vamos realizando desde primeros de mayo y que seguire-
mos realizando para exigir salarios justos que mejoren las
condiciones laborales a mas de 30.000 trabajadores vy tra-
bajadoras de la Construccion en Bizkaia.

Euskadiko Habitateko CCOOQK,

Bizkaiko eraikuntza sektorean %49ko
ordezkaritzarekin, lidergoa hartu du, berak
bakarrik, kaleko borrokan 2023 eta 2024
urteetarako KPlarekin bat datozen soldata
igoerak lortzeko, gainontzeko erakunde
sindikalek ezezkoa eman baitzioten CCOOren
batasun sindikalerako gonbitari.

Patronalek egindako eskaintza ez da nahikoa,
sektoreak gorakada jasaten duen eta enpresek
mozkin handiak dituzten une honetan,
CCOOren erantzuna beraz kalean
borrokarekin jarraitzea da.
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CCOO lrakaskuntzak uko egiten dio aurreproiektu honi, mehatxua delako
nahi dugun eta defendatzen dugun euskal eskola publikoarentzat, ez baita,
funtsean, CCOO Irakaskuntzak defendatu dezakeena ez eta, gure ustez,

herri honek behar duena

CCO0O0 Irakaskuntza
rechaza el anteproyecto
e ley educativa vasca

Porque insiste en perder en su deno-
minacioén la palabra PUBLICA, lo cual
es ya suficientemente significativo.

Porque iguala las dos redes educati-
vas vascas, independientemente de
su valor, fuerza e implantacién en
Euskadi, al considerar ambas lineas
“‘complementarias”.

Porque el anteproyecto deja clara-
mente asentado la existencia de un
“servicio publico vasco de educacion”
integrado por centros de titularidad
publica y privada, que, en su funda-
mento, quedan equiparados en
cuanto al tipo de servicio educativo
que pueden ofrecer.

Porque el texto definitivo establece
que la educacion publica es un “ser-
vicio de caracter prestacional”.

Porque, establece una curiosa “pre-
ferencia” para recibir financiacién a
través del concierto a las empresas
educativas privadas que estén cons-
tituidas como cooperativas, sin que
sepamos si es aplicable a todas o
solo a las que LAB y EH-Bildu deno-
minan “Escuelas Publicas Comuni-
tarias Vascas”

Porque, en el mismo sentido de equi-
parar redes privada y publica, incluye
como novedad la constitucion de un
consejo asesor de relaciones labora-
les, integrado por departamento, sin-
dicatos mayoritarios, y patronales,
como “érgano consultivo”, que “ten-
dra como finalidad principal el ase-
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soramiento, analisis y la busqueda
de consenso de propuestas de me-
jora del personal de educaciéon” un
planteamiento desequilibrado para la
escuela publica de partida y que in-
vadira competencias de la negocia-
ciéon colectiva, y allanara el camino
para la historica pretension de las pa-
tronales privadas de ligar salarios a
la financiacién publica.

Porque se ha eliminado del texto la
referencia expresa a que los centros
sostenidos con fondos publicos no
puedan cobrar cuotas.

Porque mantiene su filosofia de re-
parto de cuotas de alumnado consi-
derado vulnerable entre centros pu-
blicos y concertados, una solucion

que ya esta puesta en entredicho por
la propia sociedad vasca.

Porque no establece una oficina
Unica, publica y municipal de matri-
culacién, sino que solo promueve
que los ayuntamientos “podran cola-
borar con el departamento compe-
tente en educacién” dejando por
tanto la puerta abierta a que no lo
hagan.

Porque persiste en la indefinicion
respecto al tratamiento que tendran
las diferentes lenguas como objeto y
herramienta de aprendizaje, espe-
cialmente el tratamiento que tendra
el euskera, afirmando Unicamente
que existira “una priorizacion del
euskera en el sistema educativo” sin
mayor concrecion.

Porque mantiene el absurdo principio
de necesaria laicidad y prohibicion
de adoctrinamiento en un sistema
que integra en una pretendida pres-
tacion de servicio publico a centros
privados con intereses, visiones, mi-
siones y valores muy variados, muy
licitos pero, generalmente contrarios
al este precepto que se plantea.

En definitiva, porque este antepro-
yecto, cuyo futuro, previsiblemente
es muy cierto, supone una amenaza
para la escuela publica vasca que
queremos y defendemos, porque no
es ni sera, por su esencia, el que
CCOO lIraskaskuntza puede defen-
der, ni, a nuestro juicio, es el que
este pais necesita.

No es oro todo lo que reluce

Beste behin, gehiengoa duen sindikatuak, bahitu egin du sektore oso baten ne-
goziazio kolektiboa eta bere onura propiorako erabili du, negoziazioa baztertuz,
oztopatuz edo azkartuz interesatzen zaionean, sektoreko langileen interesak ain-

tzat hartu gabe.

En el mes de mayo se ha alcanzado un
preacuerdo para la renovacion del con-
venio de residencias privadas de Biz-
kaia. El principal atractivo del prea-
cuerdo es la subida de las retribuciones,
de manera que, en octubre de 2025, el
salario base de una gerocultora alcan-
zara los 1.800€ brutos. Y aun asi, tras
debatirlo con nuestras bases, CCOO no
firmaremos este convenio, porque no es
oro todo lo que reluce.

Tras alrededor de afno y medio sin
tener una sola reunién de la mesa de
negociacion, el martes 23 de mayo por
la tarde recibimos una convocatoria de
la mesa de negociacion para la ma-
fAana del dia siguiente, precisamente
coincidiendo con las jornadas de
huelga que CCOO teniamos convoca-
das. Mas alla de que fuese cuatro dias
antes de las elecciones, resulta sor-
prendente las prisas con las que se
convocaba la reunion.

La subida salarial pactada es llamativa
por alcanzar los 1.800€ al final de la vi-
gencia del convenio. Pero en vez de fi-
jarnos en el convenio estatal como
hacen los firmantes del preacuerdo, te-
nemos otro ambito similar con el que
compararnos. En el convenio de la
Ayuda a Domicilio de Bizkaia, aunque
mensualmente cobraran algo menos,
al tener 15 pagas (en vez de las 14
pagas que tiene el de residencias), co-
braran mas en el afio.

Aparte de esa subida del salario base,
poco mas contenido real tiene el prea-
cuerdo firmado por ELA y UGT, tan
solo una subida menor en los comple-
mentos de domingos y la antigiedad
(que continua topada) y dos horas mas
para acompafnamiento de menores y
familiares dependientes.

El resto de lo que nos han querido ven-
der son cuestiones que vienen ya del
convenio anterior o0 que ya estan en la
legislacion. Recoge el preacuerdo que
se fomentaran los planes de euskaldu-
nizacion, lo que no dice es sobre quién
recaera los costes de estos programas,
convirtiéndolos en un riesgo para las
trabajadoras.

Pero ademas de lo que aparece reco-
gido en el preacuerdo, hay que desta-
car también lo que no aparece. Gracias
a las sentencias logradas por CCOO,
son numerosas las residencias en las

que buena parte de su personal dispone
de 20 minutos, dentro de su jornada la-
boral, para el aseo personal como me-
dida de evitar los riesgos bioldgicos.

Este derecho que ganamos ya de ma-
nera sistematica en los juzgados,
hemos propuesto incluirlo en el conve-
nio para extenderlo a todo el sector sin
necesidad de llevarlo a juicio, pero lo
han dejado fuera por pura convenien-
cia de la patronal. Se podia haber zan-
jado el problema para todas las resi-
dencias de un plumazo, pero han
decidido no hacerlo.
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Acuerdo para el Empleo y Ia Negoclacion Colectiva

1. ¢QUE ES UN "AENC"?

El AENC, o "Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva", es un acuerdo
general que alcanzan los sindicatos y las organizaciones patronales a nivel es-
tatal. En él, entre otras cosas, se acuerda la subida salarial que nos comprome-
temos a trasladar y acordar en las mesas de negociacion de tu convenio colec-
tivo.

2.Y ¢QUE SE HA ACORDADO EN ESTE V AENC?

La principal medida del acuerdo en torno a los salarios es la subida general de
un minimo del 10°'33% (acumulativo en los tres afios de vigencia) que podra al-
canzar hasta un 13'57% mediante una subida fija en cada uno de los afios, mas
una clausula de revisién salarial con un porcentaje de subida adicional en funcién
de evolucién de los precios, distribuida del siguiente modo:

4% minimo + 1% para 2023
3% minimo + 1% para 2024
3% minimo + 1% para 2025

Enplegua eta Negoziazio Kolektiborako Akordioak ez ditu soldata gaiak
bakarrik jorratzen, enpleguaren egonkortasuna, kontratazioaren
iruzurraren aurkako neurriak, gazte eta emakumeen kontrata-
zioa nola sustatu, langileria gaztetzeko erretiro partziala, la-
neko segurtasuna eta osasuna negoziazio kolektiboaren er-
digunean kokatzea, lan denboraren antolamendua, telelana,
deskonexio digitalerako eskubidea, berdintasuna, ezgaita-
sunen bat duten pertsonekiko ekitatea, LGTBI aniztasuna,
sexu eta genero indarkeria, trantsizio teknologikoa, digitala
eta ekologikoa eta adimen artifizialaren eragina eta algoritmoen
inguruko informaziorako eskubidea ere lantzen ditu.

3. ¢Como afecta el RENC en Euskadi?

Al ser un acuerdo de ambito estatal afecta a todos los territorios de la misma
forma, aunque si es cierto que en aquellas provincias o comunidades con un
mayor desarrollo de la negociacion colectiva el AENC afecta en menor me-
dida. Por ejemplo, en Euskadi, en materia salarial, el incremento medio pac-
tado en los nueve convenios colectivos registrados en 2023 ha rondado el
4,5%. Esto indica que el compromiso salarial adquirido en el AENC esta prac-
ticamente superado para estos convenios pero, para otros que se estan ne-
gociando se tomara como referencia minima y se exigira su aplicacion ya que
existe un compromiso previo entre patronal y sindicatos a nivel estatal.

Pero el AENC no trata solamente los salarios, también habla de estabilidad
en el empleo, de medidas para luchar contra el fraude en la contratacion, de
coémo impulsar contratacion de jovenes y mujeres, de la jubilacion parcial para
el rejuvenecimiento de las plantillas, de como situar en el centro de la nego-
ciacion colectiva la seguridad y salud en el trabajo, de la ordenacién del
tiempo de trabajo, del teletrabajo, del derecho a la desconexion digital, de la
igualdad, de equidad para con las personas con algun tipo de discapacidad,
de diversidad LGTBI, de violencia sexual y de género, de la transicion tec-
noldgica, digital y ecolégica y del impacto de la inteligencia artificial y el de-
recho de informacién sobre los algoritmos.

Todas estas medidas podrian ser adaptadas, en mayor o menor medida, en
propuestas de negociacion para cualquier convenio en cualquier territorio.

EI AENC es una autentica guia de negociacioén colectiva que
nos muestra cuales son los contenidos mas relevantes en
cada momento en las mesas de negociacion y como pode-
mos desarrollarlos para ir actualizando los convenios colec-
tivos a la situacion del momento.

El AENC en Euskadi puede afectar, mas alla de los salarios,
en el resto de contenidos, en la medida en que las y los ne-
gociadores sean capaces de negociar e incorporar en su
caso, sus contenidos.



Jobre las mutuas,

El V. Acuerdo Estatal para la Negociacion
Colectiva, suscrito por los agentes
sociales en el mes de mayo, contiene
recomendaciones para trasladar a las
mesas de negociacién, contemplandose
escenarios de subida salarial de incluso
el 13% durante los proximos tres afios.

¢Lorecogido en el V. AENC cambia el marco legal exis-
tente hasta el momento?

No. Lo recogido en el texto son recomendaciones. Ademas
lo que se dice no modifica el marco legal ya existente. Las
mutuas pueden ya adelantar pruebas diagnosticas y trata-
mientos médicos en casos de enfermedad comun y acci-
dente no laboral (articulo 82.4.d. de la Ley General de la
Seguridad Social y articulo 82 del Real Decreto 1993/1995),
siempre con el consentimiento de la persona afectada y del
sistema publico de salud, incluso mas alla de las de origen
traumatologico, unica tipologia a la que se alude en el texto.
La legislacion prevé igualmente que las mutuas y los dife-
rentes sistemas publicos de salud de las comunidades au-
tdbnomas suscriban convenios que articulen la realizaciéon
estas pruebas diagnosticas y tratamientos rehabilitadores
(articulo 82.4.e. de la Ley General de la Seguridad Social,
articulo 83 del Real Decreto 1993/1995 y articulo 10.1 del
Real Decreto 625/2014)

Se aborda, también como recomendacioén, que
las mutuas puedan “realizar pruebas diagnosti-
cas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores
en procesos de IT por contingencias comunes de
origen traumatoldgico”. Este hecho ha sido des-
dibujado por determinados medios de comuni-
cacion ante la opinion publica, alimentando
dudas entre las personas trabajadoras.

No obstante y pese a todo esto...

¢ Se profundiza en la privatizacion de la sanidad pu-
blica?

No, y quien diga que si, manifiesta gran desconocimiento
sobre las estrategias de la sanidad privada para defen-
der sus nichos de negocio. En este momento, y ante el
problema real de las listas de espera en la sanidad pu-
blica, las personas trabajadoras enfermas tienen que
optar entre que el paso del tiempo haga que las dolen-
cias se malcuren por si mismas o acudir a la sanidad pri-
vada. Esto segundo es lo que ocurre en cada vez mas
ocasiones, y esto es lo que engorda y alimenta el sis-
tema sanitario privado.

Las mutuas forman parte del sector publico estatal de ca-
racter administrativo, el dinero con el que costean trata-
mientos sanitarios tiene la consideracion de cuotas de
Seguridad Social y al final de cada ejercicio revierten la
mayor parte de sus excedentes a la propia Seguridad
Social. Las instalaciones y servicios sanitarios de que
disponen las mutuas para dispensar la asistencia que tie-
nen encomendada se hallan destinados a la cobertura
de prestaciones integradas en el Sistema Nacional de
Salud y los recursos con los que se financian estas pres-
taciones forman parte del patrimonio de la Seguridad So-
cial (exposicion de motivos del Real Decreto 1630/2011).
No se deben dejar recursos del sistema ociosos si hay
necesidades en salud de las personas trabajadoras.

Estatu mailako Negoziazio Kolektiborako
V. Akordioak, maiatzean eragile sozialek
sinatua, negoziazio mahaietara eramateko
gomendioak jasotzen ditu, datozen

hiru urteetan % 13 arteko soldata

igoera eskenatokiak aurreikusita.

¢Hay alguna cesidn en eso que la patronal llama ab-
sentismo?

No sélo no la hay, sino que el término ni aparece en el
texto. La baja y el alta médicas las sigue dando el sistema
publico de salud.

El texto habla de bajas por enfermedad comun, mientras
que el concepto de absentismo que defiende la patronal
pretende englobar mas cosas, entre ellas las bajas médicas
plenamente justificadas. La patronal tiende entre sus pro-
puestas exigir mas controles (mas incluso de los que ya
hay, que no son pocos) sobre los procesos de baja, aspecto
que tampoco se aborda en el texto.

¢ Se mantiene el consentimiento de la persona afectada
y del sistema publico de salud?

Si. El texto lo dice expresamente, pero aunque lo obviase
también lo establece la legislacion actual como requisito ne-
cesario.

Recientemente la Seguridad Social ha propuesto que se
eliminase el consentimiento del sistema publico de salud,
propuesta que ha sido frenada por CCOOQ en el propio Con-
sejo General del INSS. Que esta propuesta llegase a con-
vertirse en ley implicaria un verdadero peligro y haria per-
der el control al sistema publico de salud sobre estos
procesos de baja, en ese escenario si trasladandose a las
mutuas.

Gomendio moduan, mutuek “jatorri traumatolo-
gikoko kontingentzia arruntengatiko aldi baterako
ezintasun prozesuetan proba diagnostikoak eta
tratamendu terapeutikoak eta errehabilitatzaileak ”
egin ahal izatea ere aztertzen da. Zenbait komuni-
kabidek, ordea, desitxuratu egin dute informazio
hori iritzi publikoaren aurrean, langileen artean za-
lantzak elikatuz.

Hala eta guztiz ere...

¢Firmar el V. AENC desmoviliza en relacién a las mu-
tuas o la sanidad publica?

No. En Euskadi CCOO es el sindicato que mas moviliza-
ciones ha llevado a cabo ante determinadas malas prac-
ticas de las mutuas, trasladando igualmente y de forma
constante estos problemas a la opinién publica.

Pese a reconocer el actual problema real de las listas de
espera de Osakidetza, que cuenta con una plantilla diez-
mada por los recortes econdmicos, no nos resignamos
ante el mismo. Hemos apoyado todas las movilizaciones
ciudadanas y convocatorias de huelga de las personas
trabajadoras de Osakidetza en defensa de la mejora del
servicio.

A las personas trabajadoras les interesa que sus pe-
riodos de baja sean lo mas cortos posible?

Si, pero siempre bajo la imprescindible premisa de en-
contrarse totalmente recuperadas para incorporarse a sus
puestos de trabajo. Pueden existir motivos incluso eco-
nomicos, pero el principal es la recuperacion de la salud.

Una respuesta distinta a esta pregunta significa comprar

el discurso que tiene la patronal sobre el absentismo y que
intenta trasladar a la opinién publica.
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Luchando contra la LGTBIfobia
en los centros de trabajo

Desde Comisiones Obreras hemos elaborado
una Guia sindical con el titulo” La LGTBIfobia
desde la PREVENCION de RIESGOS LABORA-
LES”. Esta se ha trabajado desde un trabajo

El origen de este documento parte del
convencimiento de que la lucha por la
igualdad efectiva de derechos de las
personas LGTBI+ independientemente
de su orientacion sexual, identidad se-
xual y/o expresion de género y carac-
teristicas sexuales y de la diversidad
familiar es asunto de todas las perso-
nas que forman CCOO.

Es una lucha que se inscribe en el co-
razon mismo de los valores de CCOO,
que son los de la solidaridad, la justicia
social, la igualdad de derechos, la
salud y la seguridad en el trabajo.

Afirmar la orientacion sexual, identidad
sexual y expresion de género nunca ha
sido neutral y muchas personas lo han
pagado con persecuciones y con su
vida a lo largo de los siglos. Y lo siguen
pagando aun en muchos paises. Los
avances legislativos, la mayor com-
prension y aceptacion social de las per-
sonas LGTBI+ no hacen olvidar que
aun queda mucho por hacer y que la
sociedad nunca esta a salvo de la re-
gresion social.

El mundo del trabajo, como espacio de
socializacién no esta, desgraciada-
mente, exento de discriminacion por
motivos de orientacion sexual, identi-
dad sexual, expresion de género, ca-
racteristicas sexuales y diversidad fa-
miliar.

La igualdad efectiva de derechos de las
personas LGTBI+ no se ha logrado
dado que la discriminacion, la violencia
verbal y fisica siguen siendo actos co-
tidianos; cuando estas acciones se pro-
ducen en el ambito laboral, es preciso
hacerles frente desde la prevencion y
la salud laboral. Esta tarea constituye,
para CCOO, un reto sindical de gran
importancia.

El objetivo central de este documento
es tratar la LGTBIfobia desde el punto
de vista preventivo, de forma que sirva
a las delegadas y delegados en su
tarea a favor de lograr espacios segu-
ros y saludables para todas las perso-
nas trabajadoras, de forma que asi el
cumplimiento del derecho a la igualdad
de trato y no discriminacion en la em-
presa sea una realidad.

A través de la guia ademas de situar la
legislacion vigente en la materia se dan
claves de actuacion en el dia dia sindi-
cal. Ejemplo de ello son las practicas
que se pueden llevar a la negociacién
colectiva.

conjunto de las Secretarias de Mujeres, Igual-
dad y Condiciones de Trabajo y la Secretaria
Confederal de Salud Laboral y Sostenibilidad
Medioambiental

Galdetutako lau pertsonatik batek
(% 26) LGBTI izatea ezkutatu egi-
ten du lantokian. Oinarrizko Esku-
bideen Europako Agentziaren txos-
tena, LGBTI Berdintasunerako bide
luzea egiteke.

Europar Batasuneko diskrimina-
zioari buruzko Eurobarometroaren
2019ko iraileko datuek adierazten
dutenez, Espainian galdetutako
pertsonen %86 eroso sentituko li-
rateke LGB pertsonekin lanean, eta
% 81 trans pertsonekin.
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Nuevos motivos de incapacidad transitoria
gue afectan a las mujeres trabajadoras

Desde el 1 de junio del 2023 estan en vigor los nuevos motivos de incapacidad transitoria (IT) contenidos
en la Ley Organica 1/2023, de salud sexual y reproductiva y de interrupcién voluntaria del embarazo

Gollé debes saber? Interrupcion del embarazo:

La IT no requiere un periodo minimo de cotizacion
Durara mientras se reciba atencion del sistema publico
de salud que impida la asistencia al puesto de trabajo.

» Eldia de la baja lo abonara la empresa como un dia de
salario normal, haciéndose cargo de la prestacion la
Seguridad Social desde el dia siguiente.

» La cuantia de la prestacién sera del 60% de la base
reguladora y se incrementara al 75% desde el dia 21
de baja en adelante.

Las nuevas ITs que se generan, son prescritas por el per-
sonal facultativo de atencion primaria del sistema publico de
salud.

Descanso prenatal desde el primer dia de la semana 39
de la gestacion:

* No se requiere periodo de carencia para menores de
21 afos, es decir, no hace falta un periodo minimo de
cotizacion.

» Si la trabajadora esta percibiendo la prestacion de
riesgo para el embarazo, esta ultima no se interrumpe,
sino que se mantiene hasta el nacimiento.

+ Se exige un periodo de carencia de 90 dias en siete
afios entre 21 a 26 afios.

» Se exigen 180 dias cotizados, en siete afos, para mu-
jeres de 26 afios o mas.

» Eldia de la baja lo abonara la empresa como un dia de
salario normal, haciéndose cargo de la prestacion la
Seguridad Social desde el dia siguiente y hasta el
parto.

» La cuantia de la prestacién sera del 60% de la base
reguladora y se incrementara al 75% desde el dia 21
en adelante.

¢Cudles son estos nuevos motivos de ITs?
Menstruacion dolorosa:

* La IT no requiere periodo de carencia, es decir, no
hace falta un periodo minimo de cotizacion.

e La duracion de la IT, sera de 3,4 o 5 dias, en funcion
de la duracion del dolor incapacitante.

* Aunque la IT se repita cada mes, sera considerada
como una nueva baja, no considerandose recaida.

» La prestacion econémica sera abonada por la Seguri-

dad Social desde el dia de la baja y sera del 60% de la Este es un derecho que nos heneficia
base reguladora. . . = EpEre
9 a las mujeres trabajadoras y que visibiliza

» Segun la ley aprobada, la IT habra de estar motivada
por una “situacion de incapacidad derivada de una dis- las especificidades de nuestra salud
menorrea generada por una patologia previamente
diagnosticada”, por ejemplo, endometriosis, miomas, . . . .
enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis, pdlipos "mg“na mujer debeira "ahalar con dolor
endometriales, ovarios poliquisticos o dificultad en la
salida de sangre menstrual de cualquier tipo, que pue-
den implicar sintomas como dispareunia, disuria, in- DEHENDE Tu s"“-un E“ EI- TnanJu
fertilidad o sangrados mas abundantes de lo normal,
entre otros.

Emakume langileei eragiten dieten ezintasun
iragankorrerako arrazoi herriak

2023ko ekainaren 1etik indarrean daude ezintasun iragankorreko arrazoi berriak 1/2023 Lege Organikoan
jasotzen direnak, sexu eta ugalketa osasuna eta haurdunaldia borondatez etetekoa

Jakin behar duzuna Jaiotza aurre_ko atsedena haurdunaldiaren 39. asteko
lehen egunetik:

2023ko ekainaren 1etik indarrean daude ezintasun iragan- + Ez du gabealdirik behar 21 urtetik beherakoentzat, hau

korreko arrazoi berriak 1/2023 Lege Organikoan jasotzen di- da, ez da gutxieneko kotizazio aldirik behar.

renak, sexu eta ugalketa osasuna eta haurdunaldia boron- + Langilea, haurdunaldiko arrisku prestazioa jasotzen ari

datez etetekoa. bada, azken hau ez da eteten, jaiotza arte mantenduko da.

» Zazpi urtetan 90 eguneko gabealdia eskatuko da 21
eta 26 urte arteko emakumeentzat.

Zemtzqk d“? aldi baterako ezintasunerako » Kotizatutako 180 egun eskatuko dira zazpi urtetan 26

arrazoi berri hauek? urte edo gehiagoko emakumeentzat.
» Bajaren eguna enpresak ordainduko du soldata ohiko
Hilerokoa mingarria izatea: egun baten moduan. Hurrengo egunetik jaiotza arte Gi-

zarte Segurantzak hartuko du prestazioa bere gain.
» Aldi baterako ezintasunak ez du gabealdirik, hau da, ez . Prestazioaren zenbatekoa oinarri arautzailearen
da gutxieneko kotizazio aldirik behar. %60koa izango da eta %75era igoko da 21. egunetik
» Aldi baterako ezintasunaren iraupena 3, 4 edo 5 egune- aurrera.

koa izango da min ezgaitzailearen iraupenaren arabera.

» Aldi baterako ezintasuna hilero errepikatzen bada ere,
baja berri moduan hartuko da, ez da birgaixozetzat
hartuko.

» Prestazio ekonomikoa Gizarte Segurantzak ordainduko
du bajaren egunetik eta oinarri arautzailearen %60
izango da.

» Onartutako legearen arabera, aldi baterako ezintasuna
“aurrez diagnostikatutako patologia batek eragindako
dismenorrearen ondoriozko ezintasun-egoerak” eragin
beharko du, adibidez endometriosia, miomak, pelbiseko
hanturazko gaixotasuna, adenomiosia, polipo endome-
trialak, obario polikistikoak edo edozein motatako hile-
roko odola ateratzeko zailtasunak, besteak beste, dis-
pareunia, disuria, ernalezintasuna edo ohi baino
odoljario ugariagoak ekar ditzaketenak, beste batzuen
artean.

Haurdunaldia etetea:

« Aldi baterako ezintasunak ez du gutxieneko kotizazio Emakume |angi|eon aldeko eskubidea da
aldirik behar.

* Lanera joatea eragozten duen osasun sistema publi- eta gure osasunaren ESDEZIIIKOlﬂSlIIIaK
koaren arreta jasotzen den bitartean iraungo du. ikustarazten ditu
» Bajaren eguna enpresak ordainduko du ohiko soldata
egun baten moduan. Hurrengo egunetik Gizarte Segu-
rantzak hartu du bere gain prestazioa. Emakumeok ez dugu lantokira minez joan hehar
* Prestazioaren zenbatekoa oinarri arautzailearen
%60koa izango da eta %75era igoko da bajaren 21.

egunetik aurrera. BABESTU ZURE OSASUNA LANTOKIAN
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Son ya 32! 32 ediciones de
Escuela de Juventud Confederal

¢Pero qué significa una escuela

de juventud confederal? ¢Comao
explicariamos a una persona joven
de qué trata y en qué consiste esta
escuela?

Si nos vamos al aspecto puramente
descriptivo, diriamos que se trata
de un fin de semana en el que
jovenes de todos los territorios y
federaciones del sindicato nos jun-
tamos para recibir formaciones
sobre ambitos relacionados con el
empleo y con las problematicas que
nos afectan en primera persona.

N
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Baina azalpen hontatik hara-
tago, urtero ospatzen den eskola
sindikal hau, hori baina askoz ge-
hiago da. Lankideekin biltzeko
gunea da, baina ez soilik lankideak
garelako, proeiktu amankomun
baten kide kontsideratzen garen
guztiok, aurkitzen gara bertan eta
gure sarea modu amankomunean
indartzeko balio duen asteburua da
honakoa.

Compartimos experiencias de
lucha de los territorios, diferentes
dinamicas que trabajamos a lo
largo del afo y que sirven de ayuda
a otras compaferas. El trabajo
realizado por Gazteak y las campa-
fas llevadas a cabo por nosotras,
pueden servir de ayuda a las com-
pas de Pais Valencia, Catalunya o
Extremadura. Pero lo realizado por
Nafarroa, Madrid o Castilla y Letn,
tambien nos sirve a nosotras para
coger ideas y trabajar en el objetivo
comun de todas,

oV

la organizacion de la juven-
tud trabajadora.

Sindikatu konfederala garela esaten
dugunean, azken muturreraino
konfederaltasun hau eramaten
dugulako da. Helburu konkretu
batzuk dauzkagu eta horiek aurrera
eramatea gure ardura nagusia da.
Proiektu amankomuna daukagu
baina bakoitzaren berezitasunak
harro sentitzeko moduko altxorra
da gure sindikatuarentzat.

¢Y qué hicisteis el fin de semana
del 2, 3, 4 de junio en Madrid?
Es lo que se puede preguntar
alguien que se haya ocupado de
leer este articulo y que sienta
inquietud por el trabajo realizado
por Gazteak o por Jovenes CCOO.

La escuela empezo con la apertura
del secretario de organizacion con-
federal de CCOO, Agustin Martin.
Tras hacer un analisis de la situa-
cion del empleo en la ultima década
y como éste habia perjudicado
principalmente a la juventud
trabajadora, realizd un llamamiento
a la auto organizacion de la
juventud y de la clase trabajadora
en el sindicato.

Debemaos ser un sindicato de traba-
jadoras y no para trabajadoras.

A pesar de ser un matiz en una
frase, resume perfectamente cual
es el objetivo del sindicato.

Crear espacios de auto organiza-
cion para que, a traves de ello, la
lucha por los derechos laborales y
las mejoras en la calidad de vida
sean una realidad para la juventud
trabajadora. Dejo claro tambien un
mensaje: los jovenes son el futuro,
pero también el presente del
sindicato y debemos ser claves en
la toma de decisiones participando
de manera activa en las asambleas
de centro de trabajo, en las
organizaciones territoriales o en los
organos ejecutivos del sindicato.

Agustinen ondoren, bakarrizketa
interesgarri eta iraultzaile baten
momentua izan zen. Penny Jay
umoregile madrildarra bere
ikuskizuna aurrera eraman zuen
modu bikainean. Bertan feminismo-
aren defentsa erradikala aurrera
eramatera bultzatu zigun, gazteon
izaera iraultzailea feminismoari
loturiko izaera izan behar duelako.
Politika, lan mundua eta emantzi-
patzeko aukera eskasak ere
lantzeko aukera izan zuen bere
showean. Barre asko egin genuen
eta primeran pasa genuen, umorez
ere aldarrikapenak aurrera eraman
daitezkeela erakutsi zigun Pennyk.

El sabado, fue el dia mas formativo
de la escuela en el que organizados
en 5 grupos los 180 jovenes de
esta escuela participamos en talle-
res de distintas tematicas. Eso si,
antes de empezar con los talleres,
tuvimos todas juntas, la charla
“Ser, hacer, comunicar” llevada a
cabo por Adria Junyent. Secretario
de juventud confederal de CCOQO y
Fernando Rocha, sociblogo experto
en transformaciones del mundo del
trabajo. Ambos hicieron un repaso
de la evolucion en el mundo del
trabajo, especialmente en aquellos
sectores donde mas se ocupa la
juventud (servicios, ocio y tiempo
libre o comercio) y como los
procesos de digitalizacion afectan
a estos sectores. Tambien como
afectan los nuevos métodos de
comunicacion, sobre todo las redes
sociales, a la socializacion de las
personas jovenes y como desde el
sindicato debemos incidir en estas
nuevas formulas para conseguir
conectar con estas jovenes.

Tailerrei dagokionez, ugariak izan
ziren landu genituen gaiak. Guztiok
zuten gazteriarekin zerikusia eta
gazteok eztabaida sakona izan ge-
nuen horietako bakoitzean. Eztabai-
daren ondoren, proposamenak jaso
eta sindikatuaren zuzendaritza orga-
noetara eramateaz aparte, dinami-
kak abian jartzeko aukera zabaldu
zen eta eskolatik atera bezain laster
ideia iraultzaile horiei forma eman
eta aplikatzeko

garaia da.

Las tematicas fueron mdltiples, tra-
tamos desde el ecologismo a la
salud mental, pasando por temas
mas habituales del mundo del tra-
bajo como comites de empresa y
derechos laborales, salario y no-
mina o practicas no laborales (be-
carias). Una tematica muy variada y
en la que la participacion de los di-
ferentes grupos fue elevada gene-
rando debates profundos y apor-
tando ideas, tanto llevadas a cabo
por algunos territorios u otros origi-
nales que tomamos nota y pondre-
mos en marcha en breve.

La calidad de las ponentes fue ele-
vada y desde estas lineas quere-
mos agradecer de parte de todo
Gazteak, el esfuerzo y el trabajo lle-
vado a cabo por ellas. Un abrazo
enorme y felicitar por el trabajo a
Yolanda, Juan Carlos, Alberto, Car-
los, Begona,

Diana y Manuel.

Eskerrik asko

benetan!

Eta eskola ixteko
momentua iritsi
zen igandean,

asteburu osoko lana hitz batzutan
laburtu zuen Unai Sordok.
“Gazteria, sindikatuaren motorra
zarete, zuek gabe aurrera egitea
ezinezkoa da. Beraz, jarrai ezazue
borrokan mundu justuago baten
alde eta zuen eskubideen borrokan
tinko mantendu”.

Y tras las palabras de Unai Sordo
llegd el momento de recoger las
mochilas e ir a las estaciones de
bus y tren para volver cada uno

a su casa. Volver a casa con las
pilas cargadisimas, el corazon
emocionado y la firme conviccion
de que con esta juventud es posible
alcanzar todas las metas que nos
pongamaos.

Recordar que el aho pasado en
Alicante fuimos 100, este afio

en Madrid 180, ¢Cuantos seremas
el afo que viene? Lo que queremos
poner de relieve con esto es que
cada vez mas jovenes somaos parte
del proyecto colectivo que es
Jovenes CCOO y que lo que si que
tiene clara es una cosa, que ante
resignarse o vivir, nosotras
elegimos vivir y lucharemos decidi-
damente por ello.

Eskerrik asko guztioi,
zuekin edonoral!!
Gora Gazteak eta gora CCOQO!



Las Fundaciones Paz y Solidaridad de Valencia, Catalunya y Euskadiy
la Fundacion Primero de Mayo, hemos publicado una guia sindical sobre
diligencia debida, destacando su importancia como una herramienta
emergente para proteger los derechos humanos, especialmente los la-
borales y sindicales, y minimizar los impactos ambientales en las Ca-
denas Globales de Valor. La guia titulada "La diligencia debida en de-
rechos humanos, una herramienta clave en la lucha sindical para el
trabajo decente", destaca la necesidad de establecer una hoja de ruta
y mecanismos de control a las empresas transnacionales (ETN) debido
al estrecho vinculo entre las violaciones y vulneraciones de derechos
humanos y la estructura productiva de estas empresas.

Se estima que aproximadamente el 50% al 60% de la fuerza laboral
mundial se encuentra dentro de estas cadenas, en las que operan alre-
dedor de 50 a 60 empresas multinacionales, de las cuales sélo el 3%
cuenta con empleados directos, mientras que el resto son personas tra-
bajadoras subcontratadas. A pesar de su importancia econémica, las
empresas transnacionales operan con impunidad debido a la falta de
marcos juridicos nacionales e internacionales adecuados para abordar
las violaciones de derechos humanos que resultan de sus actividades.

La diligencia debida es una herramienta cada vez mas relevante en la
agenda sindical, ya que busca establecer normas obligatorias para las
empresas, especialmente las transnacionales, con el objetivo de que
respeten los derechos humanos, laborales y medioambientales. La par-
ticipacion sindical es fundamental en diversos procesos de las cadenas
globales de valor, como la recopilacion de informacion, la identificacion
de riesgos, la implementacion de mecanismos de alerta y la promocion
de la equidad.

Behar bezalako diligentzia
gero eta tresna garrantzi-
tsuagoa da agenda
sindikalean, izan ere,
enpresentzako nahitaezko
arauak ezartzen ditu,
bereziki nazioz gaindikoak,
giza eskubideak, lan
eskubideak eta ingurumen
eskubideak errespeta
ditzaten. Sindikatuen parte
hartzea funtsezkoa da
balio-kate globalen hainbat
prozesutan, hala nola
informazioa biltzean,
arriskuak identifikatzean,
alerta-mekanismoak
ezartzean eta ekitatea
sustatzean.
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