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Negociación Colectiva 2021 – Balance –  

El balance que se presenta a continuación, nos pone de relieve que la negociación 

colectiva, principalmente la sectorial, ha sufrido un parón a lo largo del 2021.  

Los datos confirman la necesidad del modelo de negociación colectiva por el que 

apuesta este sindicato. 

ELA y LAB están dejando morir la negociación colectiva sectorial y tenemos que tener 

bien claro, es el abandono por parte de ELA y LAB, de nuestros ámbitos sectoriales 

propios de negociación y de esa apuesta por parte de estos sindicatos, se están 

aprovechando de una forma irresponsable  algunas patronales. Este hecho  va más allá 

de que miles de trabajadores y trabajadoras se queden sin convenio de referencia , que 

ya es un problema preocupante de por sí, si no que llevar la negociación solo al ámbito 

de la empresa conlleva una inercia tendente a la corporativización  y a debilitar los 

vínculos colectivos, y la apariencia de radicalidad de algunos , en el fondo esconden 

rasgos propios de un sindicalismo corporativo , que solo  defienden los intereses de 

quienes tiene capacidad para organizarse, dejando desprotegidos a gran parte de 

quienes trabajan aquí y que además en muchos casos , no tiene ni derecho a participar 

en las EESS y eso es lo contrario a un sindicalismo de clase.. 

 

 

 

 

 

  
Total 

  
  

Araba/Álava 
  

Bizkaia 
  

Gipuzkoa 
  

Nº Trabajadores por tamaño de Empresa 
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  Empresas % 
Personas 

Empleadas 
% Empresas 

Personas 
Empleadas 

Empresas 
Personas 

Empleadas 
Empresas 

Personas 
Empleadas 

Total 148.324   790.813   20.858 177.660 77.151 366.355 50.315 246.798 

1-5 131.378 88,58% 203.981 25,79% 18.171 29.490 69.082 105.589 44.125 68.902 

6-19 12.088 8,15% 117.459 14,85% 1.928 18.745 5.706 55.113 4.454 43.601 

20-99                           4.138 2,79% 159.974 20,23% 656 25.009 2.002 78.274 1.480 56.691 

100-499                         630 0,42% 121.901 15,41% 92 16.433 314 61.666 224 43.802 

500- 90 0,06% 187.498 23,71% 11 87.983 47 65.713 32 33.802 

Datos EUSTAT. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

 

 

 

 

 

 

En Euskadi no hay un problema de estatalización de la Negociación Colectiva (tal y 

como algunos quieren hacer creer y que sólo sirve para tejer una cortina de humo que 

esconda su inacción y estrategia perfectamente calculada), lo que había era un 

abandono por parte de la patronal y de algunos sindicatos de nuestros propios marcos 

de negociación. Nuestra insistencia, nuestras movilizaciones y propuestas han 

conseguido mover las posiciones de otras organizaciones para alcanzar el objetivo 

planteado: el convenio sectorial territorial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“En Euskadi no hay un problema de 

estatalización de la negociación Colectiva, lo 

que hay es un abandono de los marcos propios 

de negociación… ” 
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La negociación colectiva sectorial afecta a 456.648 trabajadores y trabajadoras . 

 La negociación colectiva de empresa afecta a 148.543 trabajadoras y trabajadores . 

 

Análisis Negociación colectiva  
 

Estructura de la negociación colectiva 
 

Datos CRL a OCT-21 

En cómputo general la tasa de cobertura de la población trabajadora con convenio de 

vigencia ordinaria baja de manera muy importante al cierre del 2021 situándose en el 

41,87%.  

El análisis de la evolución de la negociación colectiva por ámbitos funcionales muestra 

que al finalizar 2021 el 42% de los trabajadores cubiertos por convenios de empresa y 

el 41,8% de los de sector tenían sus convenios actualizados, un retroceso respecto al 

año anterior. 

Se incrementa de manera importante los convenios que se encuentran en 

ultraactividad, en el ámbito sectorial el dato se sitúa en el 45,30% mientras en que el 

ámbito de empresa el porcentaje es de 57,73%. 

El modelo sindical de CCOO de Euskadi, en defensa de la negociación colectiva sectorial 

como la herramienta solidaria para dotar de mayor cobertura a la población 

trabajadora sigue reforzada en cada balance, pero en este año 2021 los datos dejan ver 

un bloqueo en las mesas sobre todo sectoriales. 

 

 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

EUSKADI 2021

EMPRESA

CON CONVENIO APLICABLE

482 62.401

CON VIGENCIA PRORROGADA

684 85.759

CON CONVENIO DE REFERENCIA

1.166 148.160

CON CONVENIO DECAIDO Y SIN 
COBERTURA

9 383

SECTOR

CON CONVENIO APLICABLE

73 191.011

CON VIGENCIA PRORROGADA

121 206.903

CON CONVENIO DE REFERENCIA

184 397.914

CON CONVENIO DECAIDO Y SIN 
COBERTURA

24 58.734
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Datos CRL a OCT-21 

 
Datos CRL a OCT-21 
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Empresa 2 2 3 0 7 2 9

Sector 2 10 8 0 20 4 24

Total 4 12 11 0 27 6 33

Empresa 93 73 209 0 375 8 383

Sector 16.179 15.331 26.199 0 57.709 1.025 58.734

Total 16.272 15.404 26.408 0 58.084 1.033 59.117

CONVENIOS DECAIDOS

Número de convenios

Personas afectadas
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Empresa 89 257 172 27 545 139 684

Sector 15 21 18 3 57 64 121

Total 104 278 190 30 602 203 805

Empresa 15.960 19.925 19.427 14.017 69.329 16.430 85.759

Sector 17.261 82.273 32.305 5.654 137.493 69.410 206.903

Total 33.221 102.198 51.732 19.671 206.822 85.840 292.662

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y PENDIENTES DE RENOVAR

Número de convenios

Personas afectadas
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Empresa 83 180 109 7 379 103 482

Sector 5 7 7 5 24 49 73

Total 88 187 116 12 403 152 555

Empresa 7.975 21.152 11.667 557 41.351 21.050 62.401

Sector 5.189 56.865 47.535 23.099 132.688 58.323 191.011

Total 13.164 78.017 59.202 23.656 174.039 79.373 253.412

CONVENIOS CON VIGENCIA ORDINARIA EN EL AÑO

Número de convenios

Personas afectadas
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Convenios decaídos en 2021 sin otro ámbito superior (año/acumulado) 

 

AÑO 2021 

 

Convenios decaídos a 31/12/2021 
 Alava Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en la 
CAPV 

TOTAL 

Empresa 2 2 3 0 2 9 

Sector 2 10 8 0 4 24 

Total 4 12 11 0 6 33 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

Población trabajadora afectada por convenios decaídos a 31/12/2021 
 Alava Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en la 
CAPV 

TOTAL 

Empresa 93 73 209 0 8 383 

Sector 16.179 15.331 26.199 0 1.025 58.734 

Total 16.272 15.404 26.408 0 1.033 59.117 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

Convenios decaídos a lo largo de 2021 
 Alava Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en la 
CAPV 

TOTAL 

Empresa 0 -1 -1 0 0 -2 

Sector 0 0 0 0 1 1 

Total 0 -1 -1 0 1 -1 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

Población trabajadora afectada por convenios decaídos en 2021 
 Álava Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en la 
CAPV 

TOTAL 

Empresa 39 -71 -31 0 0 -63 

Sector 0 -28 -40 0 5 -63 

Total 39 -99 -71 0 5 -126 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

Nota: Hasta la fecha en 2021 sólo ha decaído 1 convenio de sector de ámbito estatal, el Convenio estatal de la Industria Salinera  con 

apenas 5 trabajadores  en la CAPV. Se han recuperado dos convenios de empresa decaídos. 

 

Durante el 2021 han decaído un total de 24 convenios sectoriales y 9 de empresa. La 

pérdida de los convenios que están decaídos hace que actualmente en Euskadi haya 

59.117 trabajadores y trabajadoras sin convenio de aplicación.  
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Al análisis que hacemos en este apartado hay que tener en cuenta también todos los 

convenios sectoriales que decayeron a 31 de diciembre y tienen un ámbito superior al 

que remitirse, el número de personas afectadas asciende a 44.833.  

 

Convenios sectoriales decaídos con encaje superior  
 Álava  Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 

incidencia en la 
CAPV 

TOTAL 

Convenios 1 13 17 0 0 31 

Población 
trabajadora 
afectada 

46 23.326 21.461 0 0 44.833 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

 

Convenios cuyo período ordinario de vigencia ha finalizado el 31/12/2021. 

 

Convenios cuyo período ordinario de vigencia ha finalizado el 31/12/2021. 

 

Convenios de empresa 
 Álava  Bizkaia Gipuzko

a 
Interterritori

al 
(CAPV) 

Estatales con 
incidencia en la 

CAPV 

TOTAL 

Convenios 37 82 45 3 54 221 

Población 
trabajadora 
afectada 

2.745 11.994 4.691 279 6.046 25.755 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

 

 

Convenios de sector 
 Álava  Bizkaia Gipuzko

a 
Interterritori

al 
(CAPV) 

Estatales con 
incidencia en la 

CAPV 

TOTAL 

Convenios 2 3 4 3 29 41 

Población 
trabajadora 
afectada 

1.667 43.450 14.214 17.817 22.332 99.480 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 
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Convenios sectoriales en situación de prórroga a 31/12/2021. 

 Álava  Bizkaia Gipuzko
a 

Interterritoria
l 

(CAPV) 

Estatales con 
incidencia en la 

CAPV 

TOTAL 

Convenios 15 21 18 3 60 117 

Población 
trabajadora 
afectada 

17.262 81.912 32.287 5.654 67.314 204.429 

Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 
 

 

Convenios negociados en 2021 
 

 

A.- Convenios registrados en 2021 y población trabajadora afectada 

 

Total convenios 
 Álava Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en 

la CAPV 

TOTAL 

Convenios 38 86 54 8 72 258 

Población 
trabajadora 
afectada 

7.927 29.781 6.234 17.403 56.797 118.142 

 

Convenios de empresa 
 Álava  Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en 

la CAPV 

TOTAL 

Convenios 34 82 52 5 46 219 

Población 
trabajadora 
afectada 

2.982 10.503 4.346 509 12.291 30.631 

 

Convenios de sector 
 Álava  Bizkaia Gipuzkoa Interterritorial 

(CAPV) 
Estatales con 
incidencia en 

la CAPV 

TOTAL 

Convenios 4 4 2 3 26 39 

Población 
trabajadora 
afectada 

4.945 19.278 1.888 16.894 44.506 87.511 
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Debemos poner especial atención a algunos de los datos que se observan en las tablas 

anteriores,  del total de las personas trabajadoras en Euskadi con convenios registrados 

a lo largo del 2021 (61.345), un 51,92% corresponde a la población trabajadora cuyo 

convenio de referencia es un convenio colectivo acordado en el ámbito de la CAPV. Por 

lo que esta realidad junto con el desarrollo de la propia negociación colectiva, nos sirve 

para constatar el bloqueo que algunas centrales sindicales y organizaciones 

empresariales están realizando a la negociación colectiva sectorial en Euskadi, 

convenios como el de: 

 Residencias de Gipuzkoa y Bizkaia 

 Transporte de Mercancías por Carretera de Álava y Bizkaia 

 Metal y panaderías de Álava 

 Limpiezas de Educación y de Gobierno Vasco donde con dificultades se 

consiguen actualizar salarios, no así el contenido del convenio. 

 

Aun así los datos del cierre de la negociación realizada en el 2021 reflejan que 3 de 

cada 4 trabajadores tienen sus condiciones reguladas por un convenio sectorial, el 

49,14% de ellos con referencia de convenios pactados en la CAPV y el 50,85% con 

referencia a convenios estatales. Esta tendencia se remarca en la evolución de la 

negociación colectiva en Euskadi, hemos visto como de los 39 convenios sectoriales 

con vigencia ordinaria acordados a lo largo del 2021, sólo 13 han sido acordados en el 

ámbito de la CAPV. 

 

El cierre del año 2021 también marca un incremento de la negociación colectiva de 

empresa respecto al año 2020 (171 convenios frente a los 219 de este año). 

 

 

Para entender bien la situación en la que nos estamos encontrando hemos creído 

conveniente incluir en esta ocasión la participación sindical en cada uno de los ámbitos, 

es decir en cuantos convenios participamos cada una de las organizaciones sindicales, 

cual es el resultado de la misma y el nivel de cobertura que se traduce del resultado de 

la negociación. 
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Presencia de las organizaciones sindicales en la negociación y firma 

 

Convenios de EMPRESA registrados en 2021  

(Se incluyen los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV). 

 

 A B C D 

CC OO 85 16.882 71 9.965 

LAB 59 12.106 50 10.003 

UGT 73 13.037 65 10.674 

USO 14 4.335 11 3.653 

ELA  150 21.712 128 15.721 

CUIS 11 1.898 9 1.593 

Independiente 31 4.140 26 2.998 

Otras Org. Sindicales 30 8.754 22 7.816 
Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

A (Número de convenios en los que está presente el Sindicato en la mesa de negociación.) 

B (Número de trabajadores afectados en el convenio con el Sindicato presente en la mesa) 

C (Número de convenios firmados por el sindicato) 

D (Número de trabajadores afectados por los convenios firmados por el  Sindicato) 

 

Convenios de EMPRESA registrados en 2021  

(Negociados en la CAPV). 

 A B C D 
CC OO 48 8.102 40 5.955 

LAB 58 9.619 49 7.516 

UGT 39 6.880 35 6.322 

USO 8 1.835 6 1.234 

ELA  145 16.693 126 13.103 

CUIS 11 1.898 9 1.593 

Independiente 26 3.462 22 2.733 

Otras Org. Sindicales 11 3.103 8 2.501 
Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

A (Número de convenios en los que está presente el Sindicato en la mesa de negociación.) 

B (Número de trabajadores afectados en el convenio con el Sindicato presente en la mesa) 

C (Número de convenios firmados por el sindicato) 

D (Número de trabajadores afectados por los convenios firmados por el  Sindicato) 
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Si observamos los datos detenidamente podemos obtener varias conclusiones: 

 A lo largo del 2021 se han registrado 207 convenios de Empresa de los cuales 

teníamos participación en 85 (48 en el ámbito de la CAPV y 37 en el ámbito 

estatal con incidencia en Euskadi.  

 Los datos avalan que CCOO de Euskadi no abandona ningún espacio de 

negociación incluido por supuesto el del ámbito de la empresa, la articulación 

de la negociación colectiva desde el convenio sectorial hasta el ámbito de la 

empresa es compatible y es seña de identidad de nuestra organización. Es la 

mejor herramienta para articular derechos y generar buenas condiciones de 

trabajo. 

 

Convenios de SECTOR registrados en 2021 

(Se incluyen los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV). 

 A B C D 
CC OO 37 87.243 30 81.722 

LAB 14 58.691 7 12.579 

UGT 35 85.806 25 69.186 

USO 2 809 1 161 

ELA  16 58.901 7 23.495 

Otras Org. Sindicales 15 51.390 4 23.473 
Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

A (Número de convenios en los que está presente el Sindicato en la mesa de negociación.) 

B (Número de trabajadores afectados en el convenio con el Sindicato presente en la mesa) 

C (Número de convenios firmados por el sindicato) 

D (Número de trabajadores afectados por los convenios firmados por el  Sindicato) 

 

 Si analizamos la participación de las distintas organizaciones sindicales  en la 

negociación sectorial registrada durante el 2021, CCOO es la organización 

sindical que en relación con su presenecia en las mesas de negociación más 

convenios firma: 

o Participamos en la firma de algo más de 8 de cada 10 convenios vigentes 

en 2021 que afectan al 93,38% de los trabajadores y trabajadoras 

o Entre el resto de organizaciones los datos son los siguientes: 

 ELA 4 de cada 10 dando cobertura a 26,84% 

 LAB 5 de cada 10 dando cobertura a 14,37% 

 UGT 7 de cada 10 dando cobertura a 79,05% 
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Convenios de SECTOR registrados en 2021 

(Negociados en la CAPV) 

 A B C D 
CC OO 13 43.005 10 40.107 

LAB 11 42.816 7 12.579 

UGT 11 41.568 8 37.788 

USO 1 161 1 161 

ELA  12 42.977 6 23.446 

Otras Org. Sindicales 1 13.726 1 13.726 
Datos CRL. Elaboración CCOO de Euskadi 

A (Número de convenios en los que está presente el Sindicato en la mesa de negociación.) 

B (Número de trabajadores afectados en el convenio con el Sindicato presente en la mesa) 

C (Número de convenios firmados por el sindicato) 

D (Número de trabajadores afectados por los convenios firmados por el  Sindicato) 

 

 Si excluimos los convenios estatales con incidencia en la CAPV. Según los 

datos de los que disponemos sobre la participación de las organizaciones 

sindicales es de remarcar que CCOO de Euskadi es la organización sindical que 

en relación con su presnecia en las mesas de negociación más convenios 

firma: 

o Participamos en la firma de algo más de 7 de cada 10 convenios 

vigentes en 2021 que afectan al 93,11% de los trabajadoressujetos a 

negociación colectiva vigente en 2021 y registrados en la CAPV. 

o Entre el resto de organizaciones los datos son los siguientes: 

 ELA 5 de cada 10 dando cobertura a 54,51% 

 LAB 6 de cada 10 dando cobertura a 29,25% 

 UGT 7 de cada 10 dando cobertura a 87,66% 

 Si atendemos a los datos únicamente de Euskadi el sindicalismo Confederal 

encabezado por CCOO de Euskadi a través de la Negociación Colectiva 

Sectorial garantizamás del doble de cobertura a los trabajadores y 

trabajadoras que el sindicalismo nacionalista, siendo más llamativo el dato si 

nos referimos únicamente a la negociación colectiva sectorial en Euskadi 

“En Euskadi CCOO a través de la Negociación Colectiva Sectorial 

garantiza más del doble de cobertura a los trabajadores y 

trabajadoras que el sindicalismo nacionalista” 
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 Debemos destacar que entre estos 13 convenios sectoriales, se han 

alcanzado grandes acuerdos como por ejemplo: 

o Convenio de Intervención Social de Gipuzkoa 

o Los convenios de la Construcción de Álava y Gipuzkoa 

o Convenio del Comercio de Alimentación de Bizkaia 

o Convenio de la madera de Álava y Gipuzkoa. 

 

Hoy más que nunca está de renovada actualidad el acuerdo de estructura firmado en 

2017, acuerdo que blinda los marcos sectoriales vascos ya sean porvinciales o 

autonómicos. Es este acuerdo el debe invitarnos a encaminar esfuerzos hacia la 

consecuación de marcos sectoriales autonómicos.  

 

El acuerdo alcanzado en el ámbito del diálogo social que esperemos sea convalidado en 

el congreso, refuerza la negociación colectiva y trasalda materias importantes al 

ámbito de la negociación colectiva sectorial. Si fanalmente se aprueba se recupera el 

equilibrio en la negociación colectiva que la reforma Laboral del año 2012.  La rompió 

en favor de las empresas y deberemos aprovechar las herramientasque se establecen 

en el ámbito de la negociación colectiva sectorial reforzando así el modelo de CCOO de 

Euskadi, porque ha sido  a través de él  como se consiguió  un grado de cobertura de la 

negociación colectiva cercano al 98%. 
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Efectos Económicos 2021 
 

Datos CRL a OCT-21 

 

 

Datos CRL a OCT-21 

 

La conclusión inicial que podemos sacar tras analizar los incrementos salariales que se 

han producido hasta octubre de 2021, es que la situación de la negociación colectiva 

sectorial, y que se refleja en los incrementos sigue siendo diferente  en cada uno de los 

territorios. 

A la espera del cierre anual y que en el momento de elaboración de este informe no se 

dispone, podemos adelantar: 

 Para la negociación colectiva que estaba vigente en el 2021: 

o El incremento de los convenios de empresa (1,18%) es inferior al 

registrado en los de sector (0,84%) produciendo un cambio que venía 

dándose durante los años 2018, 2019 y 2020. 

 

A
L

A
V

A

B
IZ

K
A

IA

G
U

IP
U

Z
C

O
A

IN
T

E
R

-

T
E

R
R

IT
O

R
IA

L

C
A

P
V

E
S

T
A

T
A

L
 C

O
N

 

IN
C

ID
E

N
C

IA
 E

N
 

L
A

 C
A

P
V

C
A

P
V

Empresa 1,32 1,12 1,83 0,87 1,30 0,85 1,19

Sector 2,49 0,94 0,57 1,15 1,31 1,01 1,12

Total 2,12 1,01 1,32 1,21 1,30 0,99 1,14

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL AÑO

INCREMENTOS SALARAILES
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Empresa 1,08 1,11 1,34 1,47 1,18 1,07 1,15 1,09

Sector 2,37 1,11 0,29 1,22 0,84 1,03 0,91 1,59

Total 1,72 1,11 0,48 1,23 0,92 1,04 0,96 1,55

INCREMENTOS SALARAILES

CONVENIOS VIGENTES EN EL AÑO
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o Es de señalar que los convenios sectoriales estatales con incidencia en la 

CAPV registran un incremento superior (1,03%) que los acordados en 

Euskadi. En el caso de la negociación de los convenios de Empresa la 

situación se invierte, siendo la que se produce en Euskadi la que tiene un 

incremento superior (1,18%) a la realizada en el Estado (1,07%). 

o Si analizamos por territorios: 

 Álava en el ámbito sectorial la que registra un mayor incremento 

(2,37%) en contraposición con Guipúzcoa (0,29%). 

 Sin embargo Guipúzcoa registra en el ámbito de empresa el mayor 

incremento de los tres territorios (1,34%) siendo Álava la que 

menor incremento tiene (1,08%) 

 Bizkaia equipara los incrementos en el ámbito sectorial con el de 

empresa. 

 

 

 Para la negociación registrada en el 2021: 

o Los convenios sectoriales registrados en Euskadi a lo largo del año 2021 el 

incremento sectorial (1,31%) es superior a los convenios de empresa 

(1,30%) 

o Atendiendo a los datos de los convenios sectoriales estatales con 

incidencia en la CAPV el incremento es inferior (1,01%) que los acordados 

en Euskadi (1,31%). La tendencia es la misma, aunque con un diferencia 

mayor, para  de la negociación de los convenios de Empresa, la 

acordadaen Euskadi recoge un incremento superior (1,30%) a la realizada 

en el conjunto del Estado y que tiene incidencia en la CAPV (0,85%). 

o El análisis por territorios es muy similar en el diagnóstico con el realizado 

para los convenios vigentes en el 2021: 

 Álava en el ámbito sectorial la que registra un mayor incremento 

(2,49%) en contraposición con Guipúzcoa (0,57%). 

 En el ámbito de Empresa es Guipúzcoa la que registra el mayor 

incremento de los tres territorios (1,83%) siendo Bizkaia la que 

menor incremento tiene (1,12%) 
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