La adaptacion de puesto de trabajo

por motivos de salud

i s b, obligada a demostrar que ha hecho lo que se
< apias que'“ denomina “ajustes razonables” para la adaptacion

del puesto de trabajo o para el cambio a otro
..la empresa tiene la obligacion de proteger de adecuado. Es decir, no puede despedir sin antes
a especifica a las personas trabajadoras intentar realizar esos ajustes razonables.
ijalmente sensibles a algun riesgo
o del trabajo? La persona trabajadora a la que se le reconoce

una incapacidad permanente tiene que comunicar
de forma expresa su voluntad de continuar la
relacion laboral. Dispone de un plazo de 10 dias
naturales desde la notificacion de la resolucion
del INSS que reconoce la incapacidad
permanente para comunicarlo.

Esto abriria la posibilidad en algunos casos de
presentar denuncia por despido, con el consi-
guiente derecho a indemnizacion economica.

introducidos por la Ley

nuevos derechos para las Si estas en algu“a
oo i de estas situaciones

' ponte en contacto
extinguir de forma directa con CCOO
haciendo, sino que esta para aclarar tus dudas
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