TRAS UN ALTA MEDICA
DESPUES DE UNA BAJA .
DE LARGA DURACION _—

trabajadoras que se tienen que
incorporar al puesto de trabajo

[ OBI_IGACI()N DE LA EMPRESA: después de mucho tiempo ausentes por

problemas de salud.

EI articulo 37.3 deLReaII Decrfeto 39/1 9%7, F|>or

el que se aprueba el Reglamento de los . z

Ser\llicios geIPre\Ilegcién, establece que la [ ) (,QUE PODEMOS CONSEG'."R CON
vigilancia de la salud, entre otros supuestos, z

se llevara a cabo: ESTE RECONOC'M'ENTO MED'CO?

Cuando se reanude el trabajo, tras una
ausencia prolongada por motivos de sa-
lud, con la finalidad de descubrir los
eventuales origenes profesionales y re-
comendar una accién apropiada para
proteger a la persona trabajadora. E

© NO TE OLVIDES DE TUS DERECHOS

La empresa tiene la obligacién de ofrecer, y

Si el servicio de prevencion ha considerado
que la persona trabajadora estd limitada
para realizar determinadas tareas, aunque
anteriormente las hubiese realizado, la em-
resa tendra que adaptar el puesto de tra-
ajo a la nueva situacion.

iiCUIDADO!!

la persona trabajadora el derecho, a pasar II

un reconocimiento médico tras el retorno al KO N T U Z. -

puesto de trabajo después de una baja

e coEead e s oo e En el supuesto de recibir un ‘10 apto” por
1 L Jadoré. Tiene que ser un reconocimiento parte del servicio de prevencion ponte en

médico especifico para el puesto de trabajo, contacto con el sindicato, puesto que esta

Laneko osasun bUIegOtik y llevarse aI cabo en el servicio de pre\éencién valoracion tendrl'g que c;rgumengar qué
; ajeno que la empresa tenga contratadooen  tareas no se pueden realizar. Podriamos
osasug arazoengatlk denbora ei ==y df prgl\(encllgn groplo SII la_em- estar ante un posible intento de despido
luzez kanpoan egon ostean By e 'a obligacion de tenerlo cons gy e habria que denunciar.
lanera bueltatu behar duten
Iangile ugari Iagun di tza kegu. - ° Dirulaguntza emanda / Subvmonado por:
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