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Malatzaren Lehena:
con mas razones gue nunca

ste afio, |os trabajadores y trabajado-

E ras estamos llamados a celebrar el 1°
de Mayo para enfrentar la crisis y
reclamar con firmeza un nuevo orden econo-
mico mundial, que sitde a las personas en
primer término. Se ha puesto en cuestion un
modelo capitalista, socialmente injusto
e insostenible medioambientalmente, que
también ha fracasado en el terreno econémi-
co. A nivel internacional, CCOO reafirmasu
compromiso con los derechos humanos, en

Europa abogamos por un impulso de inte-
gracién politica y la defensa del modelo
social de los tratados de la Unién Europea.

En Espafia y Euskadi, los principales
indicadores econdmicos son muy negativos.
Hacen falta cambios trascendentales y
urgentes, pero éstos no pueden consistir en
el abaratamiento de los costes laborales,
como reclaman algunas patronales. Lacrisis
no tiene su origen en el mercado laboral. No
la debemos pagar |os trabajadores.

Sindikatuok eta ordezkatzen
ditugun langileek egoera honi
bidezko irtenbide bat eman die-
zaioten eskatzen diegu bankari,
gobernu eta erakundeei. Eredu
produktibo ahul batetik datorren
hazkunde eredu ekonomiko ja-
sangaitz baten ondorioz gure
Estatuan sortu diren berezko
efektuen eraginez, nazioarteko
krisia larriagoa da bertan beste
herrialdeetan baino.




O Por el empleo, la proteccion social, por una economia productiva

Las medidas adoptadas hasta
ahora no han conseguido poner fin a
la intensa destrucciéon del empleo.
Exigimos la dinamizacion de la eco-
nomia y e empleo, con participa
cion sindical, la adopcion de las |f , B
medidas necesarias de reactivacion % < B | g =
econdmica, dotar de liquidez a @&% CFRaTE - L e, :

empresas, auténomos y familias, y ~j¢s pero so1 fus ﬂﬂﬂﬂhs

demandamos un impulso a didlogo N e
social, promoviendo un acuerdo N EEDD
orientado a tener méas y mejor |° 'w

empleo, ampliar la proteccidn social o
e impulsar la economia productiva.

La salida de la crisis debe traducirse en un modelo de crecimiento sostenible, producti-
vo e industrial, desde la calidad y la innovacién, con derechos, con igualdad entre hombres
y mujeres, entre inmigrantes y autdctonos, sin accidentes laborales, con proteccion de las
personas desempleadas, con garantias para unas condiciones dignas de vida, en las que las
pensiones, la educacion, la sanidad o la atencion alas personas en situacion de dependencia
sean derechos consolidados.

0 Por el dialogo social y la negociacién colectiva

También en un contexto de crisis, la negociacion colectivaes el instrumento real y efec-
tivo para mejorar las condiciones de trabagjo y salario alavez que avanzar en derechos. Por
eso, en Euskadi, y pese alos intentos de unos y otros por acabar con ella, CCOO seguimos
apostando por su desarrollo, la defensa del ambito sectoria y su posterior articulacion en la
empresa.

Y mantenemos nuestra apuesta por conseguir que en Euskadi existan también procesos
de didlogo social, con metodologiay objetivos bien definidos, que sirvan para defender los
intereses de los trabajadores. Reivindicamos un impulso de las politicas activas de empleo,
lamejora de la proteccién por desempleo, y la proteccion de los derechos de los trabajado-
resy trabajadoras en los expedientes de regulacion de empleo y ante los despidos.

Krisialdiari aurre egiteko:

enplegua, inbertsio publikoa
eta gizarte babesa




