Enfermedades del aparato

respiratorio derivadas del trabajo
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¢Por qué se producen?

Son las enfermedades del sistema respiratorio que se contraen o se agravan
como consecuencia de la exposicion a agentes peligrosos para la salud en
el trabajo.

edades se pueden generar?
abituales en el ambito laboral suelen ser estas:

Enfermedades pulmonares causadas por la inhalacion
abituales la silicosis, por inhalacion de particulas de
diversas patologias derivadas de la exposicion a
mbién las hay derivadas de exposiciones a polvo de

pulmonar degenerativa que puede ser causada por la exposicion a gases
y humos irritantes.
- Asma ocupacional: Asma causada o agravada por la exposicién a

agentes irritantes.
- Bronquitis cronica: Inflamacion cronica de los bronquios que puede ser
causada por la exposicion a gases y humos irritantes.
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- Neumonitis por hipersensibilidad: Inflamacién de los pulmones
causada por la inhalacion de polvo organico.

¢Qué obligaciones tiene la empresa para
proteger a las personas trabajadoras?
Tal y como indica la legislacion en materia preventiva, la empresa debera:

- Realizar la evaluacion de riesgos por exposicion a agentes peligrosos
y tomar medidas para eliminar o minimizar tal exposicion.

- Caso de no poder eliminarse la exposicion, realizar un control
ambiental de estos agentes y mantener su concentracion por debajo de
los limites legales.

- Anteponer la proteccion colectiva a la individual. Si pese a esto se
precisan equipos de proteccion individual, facilitarlos y controlar su uso.
- Facilitar informacion e impartir formacion al personal sobre los
riesgos para la salud asociados al trabajo y cémo prevenirlos.

- Vigilancia de la salud: Realizar reconocimientos médicos especificos
periodicos al personal para detectar precozmente cualquier problema de
salud.

¢Qué hago si sospecho que he
desarrollado una enfermedad respiratoria
derivada del trabajo?

Ponte en contacto con el gabinete de salud laboral de CCOO y te
asesoraremos sobre, entre otras cosas, tus derechos, pautas de la vigilancia
de la salud, adaptacion de puestos de trabajo, etc.
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