La reforma del Gobierno
puede suponer un cambio
radical en la estructura de
la negociacién colectiva,
pero abre la opcion a pactos
en el ambito de las
Comunidades Auténomas.
CCOO Euskadi ha emplaza-
do al conjunto del sindicalis-
mo vasco a buscar un acuer-
do que permita mantener los
convenios en Euskadi. Si ELA
y LAB no abogan por este
espacio de negociacion, estaran
abandonando a los trabajado-
res vascos y solo desde el cinis-
mo podrian acusar a nadie de
pretender '"llevarse la negocia-
cion de los convenios a Madrid".
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La llamada ultractividad pierde valor y
eficacia; la intervencion empresarial
ganaespacio mientraslasindical lapier-

de; la proteccion de los derechos de los

trabajadores se debilita al perder compe-
tencias el convenio sectorial a favor del
convenio de empresa; la funcién de las
comisiones paritarias es mas aparente que
real; y lasolucién extrgjudicial de los conflictos queda
mal definida, por lo que en definitiva no ayuda a superar
la excesivajudicializacion en las relaciones laborales.

/ e CCOO ha criticado con dureza la decision del
e C Gobierno, a que acusa de actuar “a Ultima hora
z""f y de hurtadillas’ cediendo a las demandas de la
Ay CEOE; de echar mano de la improvisacion y de
‘ exhibir incapacidad para seguir gobernando. Una

actuacion, ladel Gobierno, que acentuara el con-
|~
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Reforma de la
Negociacion
Colectiva
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El Gobierno vuelve a dar una
vuelta de tuerca contra los
derechos de los trabajadores

El pasado 10 de junio, € Gobierno aprobd en Consegjo de Ministros el decreto de lareforma de
la negociacion colectiva que remitira a Parlamento, y en el mismo se asumen las principales
demandas de las organizaciones empresariales, debilitar el papel del convenio sectorial, por
tanto los derechos de los trabajadores y trabajadoras, ademés de relativizar la vigencia de la
ultractividad.

No se avanza en la participacion real de los representantes de los trabaja-

dores en las empresas

Se atribuyen competencias alas comisiones paritarias que no son vinculantes y su papel tendra que ser
objeto de pacto entre las partes. EI documento no recoge los avances de sindicatos y empresarios en
materia de flexibilidad internay la necesidad de conjugarla con participacion de los representantes de
los trabajadores. La propuesta del Gobierno contempla que los empresarios tengan ventgjas en mate-
riadeflexibilidad y jornada, bolsas de horasy movilidad de puestos de trabajo, sin mejorar la posicion
de los representantes de |os trabajadores en cuanto a la participacién en estas decisiones de flexibili-
dad interna, lo que constituye un desequilibrio més afavor del empresario en las relaciones laborales.

Se abre la via a los sindicatos corporativos, a traveés de convenios franja

CCOO defiende que € ambito de negociacion es €l sector o la empresa, no los convenios de categoria.
Esto ya ha tenido graves repercusiones econdmicas y sociales en nuestro pais, como ha ocurrido con los
controladores aéreos.

Profundiza en la linea de la reforma laboral apro-

No solo no se corrigen las mayores atribuciones a la parte empre-
sarial que introdujo esa reforma en materia de jornada, puesto de
trabajo y descuelgue, sino que se amplian sus atribuciones.

Se debilitan los convenios

CCOOQ apuesta por €l convenio de empresa, pero desde la estructu-
ra sectorial estatal 0 autonémica. El Decreto permite romper un
convenio sectorial con uno de empresa en cualquier momento dela
vigencia del de ambito superior. Esta situacion puede repercutir
sobre la proteccién de derechos de los trabajadores y trabajadoras.

No se mencionan garantias que asumi6 la patronal como: que se
comunicaraalas comisiones paritarias del convenio sectoria supe-
rior ala empresa la apertura de ese convenio; que estuvieran pre-
sentes asesores sindicales firmantes y que sus condiciones no
pudieran ser inferiores a convenio superior o sectorial.

Onartu den Errege Dekretuak hitzarmenen Enpresako hitzarmen kolektiboei lehentasuna
ultraktibitatea mantentzen duen arren, errefor- ematen zaie arlo horietan langileei negoziatu eta
mak, geure negoziazio kolektiboaren sistema hitz egiteko ahalmena hobetu eta bermatu gabe eta
ahultzen du. ondorioz, estatuko sektore hitzarmenetako estal-
duren bermean hutsune handia agertzen da.

Los trabagjadores y trabajadoras asalariados vas-
cos llevamos afios sufriendo una grave ralentiza-
cién, cuando no paraizacion, de la negociacion
colectiva. El blogueo sistematico de los conve-
nios en Euskadi supone un empobrecimiento,
mediante la congelacion salarial, para muchas
personas gque llevan 3, 4 0 5 afios con sus conve-
nios sin renovar, ademas de un estancamiento y
deterioro de las condiciones laborales que se
rigen através de los convenios.

400.000

trabajadores
sin convenio

1%

CCOO Euskadi ha emplazado a Confebask a no
avalar la posicion del empresariado més retro-
grado en materia de negociacion colectivay ha
respondido a los que hablan sobre “hurtar la
negociacion colectiva del @mbito vasco”. Lo que
pretende de manera decidida la reforma es faci-
litar el &mbito delanegociacién en las empresas;
lo que se quiere hurtar, en definitiva, es la nego-
ciacion del ambito sectorial, provincia o estatal.

Algunos sindicatos deben decir alos trabajado-
resy alas trabajadoras de este pais si realmen-
te estan dispuestos a buscar un ambito de nego-
ciacion parala CAV. Si es asi, deberan superar
las practicas que han venido desarrollando a lo
largo de estos Ultimos afios y trabajar por con-
venios de ambito autondmico, abandonando la
estrategia de focalizar la negociacion en las
empresas (que es lo que quiere CEOE apoyan-
dose en esta reforma).



