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Teletrabajar
con derechos
y garantias

GGOO

ha conseguido
a traves del
didlogo social,
regular las
condiciones
laborales de
las personas
trabajadoras
que presten
servicios

a distancia

0 teletrabajen.
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Teletrabajar con derechos y garantias

r\ iA quién se le aplica?

A los trabajadores y trabajadoras que
trabajen a distancia al menos un 30%
de su jornada laboral, en un periodo
de referencia de tres meses.

r\ iEs obligatorio el teletrabajo?

No. Es siempre voluntario tanto para
la persona trabajadora como para la
empresa.

Ademas, la decisidon de trabajar a
distancia sera reversible para la
trabajadora o trabajador y empresa.

iQué ocurre con los medios
'\ que necesito para teletrabajar?

La empresa debe poner a disposicion
de las personas que teletrabajan los
medios y las herramientas necesarias
para el desarrollo de su trabajo, asi
como su mantenimiento.

iY el gasto econémico que se
origina por el trabajo a distancia?

Las empresas tienen que abonar el gasto
originado en todos los casos, sea 0 no un
teletrabajo puntual derivado del COVID-19

El “cuanto” y “cdmo” de esta compensacion
econdmica se regulara a través de los
convenios colectivos.
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Acude a GCOO

w Encaso de trabajar a

distancia por un motivo
diferente al COVID-19...

Ademas de poner la empresa a disposicion
de la persona trabajadora los medios y
herramientas necesarias y abonar el gasto
que se derive, se llegara a un acuerdo por
escrito, en el que entre otras cuestiones,
se concretara la relacion de medios y
herramientas necesarios, enumeracion de
los gastos que surjan y la cuantificacion

de la compensacion, registro de la jornada,
desconexién digital.

Un importante acuerdo del didlogo social
que consigue regular las condiciones de
trabajar a distancia.

Los convenios colectivos son pieza
fundamental en el trabajo a distancia o
teletrabajo, ya que deberan decir cuanto y
coémo se llevara a cabo la compensacion
de los gastos que se originen.

Por eso, ahora mas que nunca, apostar
por CCOO es apostar por un teletrabajo
con derechos y garantias.



