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secretaria

general de CCOO de Euskadi

De las propuestas
a los hechos, con acuverdos

En los ultimos meses hemos sufrido la extensiéon de una
epidemia de la que habiamos oido hablar, pero de la que
ni remotamente intuiamos que podia tener las conse-
cuencias dramaticas para la salud y la vida de centenares

de miles de personas.

Hemos asumido una restriccion se-
vera de la movilidad y la actividad
civil y econémica como consecuen-
cia de las medidas impuestas para
frenar la extension de la pandemia.
Debido a ello nos hemos enfrentado
a un periodo de confinamiento que
ha provocado una crisis econémica
sin precedentes. Ante la dimensidn
de la crisis, la adopcién de medidas
de contencién que paliasen sus
efectos econémicos y sociales, era
urgente; el sindicato se ha aplicado
en ello.

Con una cierta perspectiva de
tiempo, podemos afirmar que los
planteamientos impulsados por
CCOO han tenido un efecto posi-
tivo para amortiguar las dramaticas
consecuencias que hubiera sufrido
la clase trabajadora de nuestro
pais. La regulacion sobre los
ERTEs y las restricciones al des-
pido, han conseguido -al menos
hasta ahora- algo sin precedentes
en nuestra historia econdémica: que
la caida del empleo haya sido infe-
rior a la caida del PIB.

ERTEen arautzeak eta ka-
leratzeak mugatzeak aurre-
karirik ez duen zerbait
lortu du gure historia eko-
nomikoan -orain arte be-
hintzat-: enplegua BPG
baino guxiago jeistea.

Debemos valorar la respuesta dada
por CCOO. En apenas un plazo de
pocas horas, nos vimos en la obli-
gacién de cambiar todas nuestras
formas de trabajo y funcionamiento.
Hemos mantenido abiertas nuestras
sedes todos los dias, en un mo-
mento en el que se avecinaban infi-
nidad de problemas para millones
de trabajadores y trabajadoras.

La respuesta dada ha sido muy po-
sitiva. Hemos atendido a miles de
trabajadores y trabajadoras, aseso-
rado en todo tipo de circunstancias,
elaborado materiales para tratar de
arrojar luz sobre criterios y dudas,
asesorado y acompanando a mu-
chas personas delegadas sobre
como abordar los periodos de con-
sultas alli donde se daban, nego-
ciado medidas en el marco del dia-
logo social y protocolos de
incorporacién a la actividad tras la
finalizacion del periodo de los “per-
misos retribuidos recuperables”.

Milaka langileri eman diogu
arreta, aholkua mota asko-
tako egoeratan, materialak
egin irizpide eta zalantzak ar-
gitzeko, ordezkariei laguntza
eman kontsulta epeei aurre
egiteko, gizarte elkarrizketan
neurriak negoziatu, “ordain-
dutako baimenak” amaitzean
jardunera bueltatzeko proto-
koloak.

Acuerdo Dialogo Social

Y estos Ultimos dias de junio,
hemos alcanzado un acuerdo de la
mesa de dialogo social en Euskadi,
que es muy necesario y relevante,
no solo por sus contenidos, sino
también por su propio valor politico
en Euskadi.

El acuerdo alcanzado desarrolla la
propuesta de complementar la pres-
tacion de los trabajadores y trabaja-
doras afectados por ERTES que
CCOO propuso hace mas de 2
meses. Tras un camino lleno de
obstéculos que han intentado poner
los que no estan en la mesa y algu-
nos que si estan, con el Unico obje-
tivo de eliminar los espacios de con-
certacion tripartitos.

Desde el inicio de la crisis sanitaria
hemos insistido en la proteccion de
la clase trabajadora y del conjunto
de la ciudadania y que nadie puede
quedarse en el camino.

En este sentido planteamos una
serie de medidas que deberian des-
arrollarse en 2 fases:

12 fase medidas concretas que
ayuden a paliar los efectos de la
crisis para las personas trabaja-
doras y los colectivos mas vulne-
rables.

22 fase medidas estratégicas
que ayuden a la reconstruccién
social, econdmica y laboral del
conjunto del pais, con el objetivo
de abordar las carencias de
nuestro sistema asistencial y pro-
ductivo que se han puesto de ma-
nifiesto de una forma tan cruel en
estos ultimos meses.

Este acuerdo complementa los
acuerdos y medidas alcanzados en
el ambito del Didlogo Social en el
conjunto del Estado. Y pone en valor,
algo que desde CCOO de Euskadi
hemos reclamado desde siempre,
que son los espacios de concertacion
social. La Mesa de Dialogo Social de
Euskadi muestra su utilidad real, pa-
sando de las propuestas a los he-
chos con acuerdos que benefician a
la clase trabajadora.

Mejorar el poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras con sala-
rios mas bajos, es una medida de im-
portante calado y de justicia social.

Una gran victoria de las CCOO de
Euskadi, pero seguimos trabajando
por que es necesaria una recons-
truccién del pais que pase por el
desarrollo de un nuevo modelo pro-

ductivo, laboral y social sostenible a
medio y largo plazo, capaz de con-
jugar la dinamizacion de la produc-
tividad, la innovacion y el conoci-
miento con la generacion de
empleos decentes, salarios dignos,
mejoras en el bienestar social y el
respeto medioambiental.

Akordio honek Estatu mai-
lako Gizarte Elkarrizketan
lortutako akordio eta neu-
rriak osatzen ditu. Balioan
jartzen du Euskadiko CCOO-
tik beti aldarrikatu dugun
zerbait, kontzertazio sozia-
leko espazioak. Euskadiko
Gizarte Elkarrizketa Mahaiak
bere erabilgarritasuna era-
kutsi du, proposamenetatik
ekintzetara pasaz langile kla-
seari mese egiten dioten
akordioekin.
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GCombatiendo Ia desigualdad

Desde el inicio de la crisis sanitaria en
CCOO nos marcamos el reto de prote-
ger a las personas y con ellas al empleo
frente a las consecuencias que iban a de-

rivar del impacto del Covid- 19.

A través de la negociacion tripartita, desde el dialogo so-
cial de ambito estatal entre gobierno, patronal y sindica-
tos, conseguimos que por primera vez la economia des-
cendiese mas que el empleo.

Para ello alcanzamos un acuerdo sobre ERTEs, el RD-
Ley 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del Covid-19.
Entre otras cuestiones, conseguimos que los ERTESs tu-
viesen la funcidon de amortiguar la destruccion de cientos
de miles de trabajadores y trabajadoras durante los ulti-
mos meses accediendo a la prestacion por desempleo
todas las personas trabajadoras, independientemente del
tiempo que tuviesen cotizado y sin consumir desempleo
el tiempo que se encuentren en ERTE.

Siguiendo con esa primera fase de objetivos que nos
marcamos desde CCOO para proteger a las personas y
al empleo frente al impacto de la crisis sanitaria que ha
derivado en una crisis econémica sin precedentes, entré
en juego el papel del didlogo social en Euskadi.

Dos semanas después del decreto del estado de
alarma, CCOO de Euskadi propuso al Gobierno Vasco
la necesidad de abordar a través de nuestro dialogo
social una serie de medidas:

Medidas para la proteccion social de los salarios
mas vulnerables y de las familias que tuviesen que
conciliar tras el cierre de centros escolares, centros
de dia y otros dedicados a los cuidados.

Y medidas destinadas a cuestiones como el forta-
lecimiento de los servicios publicos, cuestiones
para un cambio del modelo productivo, reconoci-
miento de capacidades para los y las trabajadoras,
y todas aquellas medidas necesarias que han
puesto en evidencia al mundo del trabajo.

A dia de hoy hemos conseguido los objetivos que nos
marcamos en esa primera fase.

Respecto a la proteccion de las familias, personas tra-
bajadoras que hayan tenido que reducir su jornada para
el cuidado de hijos, hijas, familiares contagiados o aisla-
dos, asi como dependientes, CCOOQ de Euskadi propuso
y el Gobierno Vasco aprobd una ayuda especifica para
estas situaciones.

Y sobre la proteccion a los salarios mas vulnerables, tam-
bién lo hemos conseguido. Lejos de aquellos otros sindi-
catos que venden al aire y a través de los medios de co-
municacion propuestas que luego no trasladan a ninguna
mesa de negociacion, CCOO de Euskadi ha conseguido
a través del didlogo social proteger a los salarios mas
bajos, a quienes peor lo estan pasando en esta crisis, a
través de un complemento para los y las trabajadoras
que se encuentren en ERTE.

Desde CCOO lo exigimos desde que inicio la crisis: nadie
puede quedarse atras. Y el sindicalismo confederal, de
clase que representa CCOO ha demostrado con hechos
ser la herramienta para combatir la desigualdad.

desde el sindicalismo confederal

Alarma egoera dekretua eta bi aste geroago, Eus-
kadiko CCOOQk gure gizarte elkarrizketaren bitar-
tez beharrezkoak ziren hainbat neurri lantzeko
beharra proposatu zion Eusko Jaurlaritzari. Bi fa-
setan lehentsi genituen:

Lehena, soldata ahulenen eta, ikastetxeak,
eguneko zentroak eta zaintza zentroak itxi on-
doren, kontziliazio beharra zuten familien gi-
zarte-babeserako.

Bigarrena, zerbitzu publikoak indartu, ekoizpen
ereduaren aldaketarako gaiak, langileen ahal-
menaren aitortza eta lan munduak agerian utzi
dituen bestelako gaietara bideratutako neu-
rriak.

Dagoeneko lortu ditugu lehen fasean ezarri geni-
tuen helburuak.

ZQué hemos logrado?

Proteger a las y los trabajadores en ERTE con menos sala-
rio a través de un complemento para todos aquellos con una
base de cotizacion menor de 20.000 euros anuales.

ZQué cuantia tendran los complementos?

Los complementos seran de 150 6 100 euros mensuales, en
funcién de que la jornada de trabajo ordinaria sea superior a
50% o inferior al 50% respectivamente.

Jouanto salario se garantiza?

El complemento salarial garantiza desde 925 euros hasta
1.316 euros (jornada completa).

El porcentaje salarial que representa va desde el 92,15% en
el caso de los salarios mas altos hasta el 97,3% en los mas
bajos.

A jornadas parciales menores del 50% se garantiza un sala-
rio desde el 95% hasta el 100%

¢A quiénes heneficia?

A cualquier persona trabajadora que esté en ERTE (de
Fuerza Mayor o por Circunstancias técnicas, econémicas,
productivas y organizativas), con independencia del tipo de
contrato de trabajo, en proporcion a la jornada

Mas del 50% de la poblacion trabajadora en ERTE se bene-
ficiara de este complemento.
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Urge reforzar el sistema
sanitario y sociosanitario

Gure ordezkariak lantokietan suertatu diren egoera desberdinak konpontzeko
borran aritu dira. Ohikoena material falta izan da baina ez bakarra. Egoera ho-
nekin, alterntaibak bilatu behar izan ditugu langileen egoera konpontzeko, bide
judiziala edo Lan lkuskaritza eta Osalanen bitartez askotan.

La crisis sanitaria causada por el
Covid-19 ha puesto a prueba a todo
el sistema sanitario y sociosanitario
en Euskadi, poniendo de manifiesto
las debilidades y flaquezas de
ambas.

Tanto en uno en como en otro, han
sido sus trabajadoras y trabajadores
quienes, con su esfuerzo, han con-
seguido sacar adelante una situa-
cion en la que, la mayoria de las
veces, se han visto sin material y
personal suficiente y con direccio-
nes desaparecidas. En los dos am-
bitos, la falta de informacién y el
apagén informativo han sido la doc-
trina seguida por Administracion y
empresas.

En el caso de Osakidetza, nos
hemos encontrado con que nuestras
vias habituales de solucionar los
conflictos se han cerrado. Las direc-
ciones han sido las grandes ausen-
tes a la hora de tener una contra-
parte con la que solucionar todos los
problemas que hemos ido encon-
trando en los centros.

En una situacion similar se han en-
contrado las trabajadoras de las re-
sidencias privadas de mayores. Con
la excepcion de la Diputacion de Gi-
puzkoa, que en varias ocasiones se
ha reunido con nosotras y ha mos-
trado algun interés en solucionar lo
que le ibamos planteando, la Dipu-
tacion de Araba y especialmente la
de Bizkaia han desaparecido del
mapa cuando mas necesaria era su
intervencion.

Nuestras delegadas y delegados
han estado peleando para solventar
todas las situaciones posibles que
han ido surgiendo en los centros.

El trabajo de cuidados, ya sea en un hospital, en una residencia
0 en una clinica privada, ha sido fundamental en estos meses.
No queremos volver a ser martires entre aplausos, queremos
unas condiciones de trabajo suficientes todos los dias.

Las faltas de material han sido el
caso mas habitual, pero no el Unico.
Y con este panorama, en numero-
sas ocasiones hemos tenido que
buscar alternativas para resolver la
papeleta de las trabajadoras y tra-
bajadores, recurriendo a la via judi-
cial o a la Inspeccién de Trabajoy a
Osalan.

Pero el sector sanitario privado, al
igual que el resto del tejido econé-
mico del pais, también se ha visto
afectado por la ola de los ERTEs.
Sectores completos se han visto pa-
ralizados casi en su totalidad. Las
consultas odontoldgicas, los centros
de fisioterapia y demas han suspen-
dido su actividad masivamente y
deben ir volviendo a la normalidad
de aqui en adelante.

Ahora, lo que toca es sacar conclu-
siones de lo que ha fallado y de
cémo se puede evitar que vuelva a
suceder. Y ya adelantamos que no
es suficiente con tener el almacén
bien surtido de EPIs. De manera ha-
bitual nos falta personal para sacar
el trabajo adelante y en esta crisis
sanitaria esto se ha agudizado.

Como ejemplo un botdn: al no haber
visitas, se acumulaba el trabajo a la
hora de la comida. Es decir en una
situacion de normalidad, fuera de la
alerta sanitaria, son las visitas las
que ayudan a desatascar el trabajo.
¢ Es este el modelo de atencion que
gueremos? Con la desorganizacion
y la falta de informacién ha pasado
lo mismo, hay que buscar solucio-
nes ahora, no dentro de la préxima
alerta.

#EISeguroConlLosSanitarios

Colaboramos con Unespa en la proteccion
de los Sanitarios frente al Covid19.
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La salud laboral en tiempos
de pandemia glohal

LAN OSASUNA

Cuando el pasado 13 de marzo desde el Gobierno Vasco se decretaba el estado de emergen-
cia sanitaria, era aun dificil llegar a anticipar todo lo que iba a cambiar en nuestra cotidianeidad,
sobre todo porque nadie sabia calcular la gravedad de determinadas situaciones que nos iba a
tocar vivir a partir de ese momento. En el terreno laboral, econémico o personal todo iban a ser
cambios. Implantados y desarrollados legalmente, y necesarios para lo que venia: anteponer el
interés colectivo y la defensa de la salud frente a los intereses individuales.

Los centros de trabajo y las empresas de absolutamente
todos los sectores econémicos, asi como todas y cada una
de las administraciones publicas, no han sido en absoluto
ajenas al COVID-19. Despidos, ERTEs, extension del tele-
trabajo, implantacion de nuevas medidas preventivas o in-
cremento de las dificultades ya existentes para conciliar la
vida familiar y laboral han sido el nuevo dia a dia.

Desde el principio se pudo comprobar que nuestras em-
presas no estaban preparadas para la implantacion ur-
gente de medidas preventivas. Es lo que pasa cuando se
antepone el interés econdmico a la salud de las personas,
lo que ocurre en un numero significativo de empresas. Esto
ni supone una novedad ni extrafa a quien conozca un poco
nuestro mercado de trabajo.

Pero si hay algo que ha sido estremecedor, han sido las
condiciones en las que se han tenido que enfrentar al virus
las personas que han estado en contacto directo con él,
quienes han estado en contacto directo con las personas
afectadas, como son las personas trabajadoras de la sani-
dad, residencias de tercera edad, ayuda a domicilio o
transporte sanitario. CCOO ha tenido que presentar infini-
dad de denuncias ante los tribunales o ante la Inspeccion
de Trabajo para garantizar el derecho a la salud de las tra-
bajadoras y trabajadores de estos sectores.

Los servicios de prevencién, encargados de la vigilancia
de la salud y de asesorar a las empresas para la implanta-
cién de las medidas preventivas mas adecuadas de cara a
prevenir los danos a la salud que se deriven de las condi-
ciones de trabajo, no han dado abasto.

En tiempos de normalidad la carga de trabajo que tiene el
personal técnico de los servicios de prevencion es exce-
siva, tanto que en ocasiones no permite que se lleve a
cabo de forma correcta el trabajo.

Ante la nueva realidad, el incremento de la necesidad de
implantacion de medidas preventivas y que las autorida-
des sanitarias les hayan encomendado dos nuevas tareas,
como son la evaluacion de la presencia del personal es-
pecialmente sensible y el seguimiento de los contactos es-
trechos en el ambito laboral, han hecho que nos cuestio-
nemos si instrumentos necesarios como los servicios de
prevencion son realmente validos para mejorar las condi-
ciones de trabajo.

Desde el sindicato hemos intentado reforzar nuestra inter-
locucidn con los servicios de prevencion para que lleven a
cabo sus tareas de forma correcta, si bien finalmente en
algunos casos hemos tenido que recurrir a presentar de-
nuncias ante Osalan como autoridad sanitaria.

Baina badago egoera hau are
lagarriagoa bihurtzen
duen zerbait:

Zaldibarko luizia geratatu eta
lau hilabete geroago

Alberto Sololuzek

eta Joaquin Beltranek
desagertuta jarraitzen dute
zabor tonen azpian,
horietako

asko amiantoa.
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Mutuas

Las mutuas han cometido verdaderos abusos contra perso-
nas que se encontraban de baja médica por contingencia
profesional de forma previa a la crisis del COVID-19. Se han
dado altas médicas de forma arbitraria y sin estar las per-
sonas recuperadas para incorporarse a su puesto de tra-
bajo.

Desde el sindicato hemos continuado impugnando aquellas
altas prematuras e indebidas de las que se tenia conoci-
miento, en una situacion realmente dificil y de la que las pro-
pias mutuas eran conocedoras, con las oficinas de la Segu-
ridad Social cerradas y con una aplicacién telematica que
se saturaba constantemente, y que complicaba mas que fa-
cilitaba la situacion de las personas afectadas.

Zaldibar

Como era de esperar, la actividad productiva se ha ralenti-
zado. Pese a esto, el drama de los accidentes de trabajo no
se detiene. 20 personas han fallecido en sus puestos de tra-
bajo en lo que llevamos de 2020, a lo que habria que sumar
a las personas fallecidas en accidentes in itinere.

Como hemos venido denunciando de forma habitual desde
CCOO, la plantilla de las subcontratas continta siendo es-
pecialmente vulnerable. Lo mostraron los accidentes morta-
les que tuvieron lugar la primera semana de febrero en las
instalaciones de las empresas GHI Hornos de Galdakao y
Astilleros Zamakona de Santurtzi.

Hay algo que convierte este escenario en algo mas drama-
tico todavia: mas de cuatro meses después del derrumba-
miento del vertedero de Zaldibar, Alberto Sololuze y Joaquin
Beltran contindan desaparecidos debajo de toneladas de ba-
sura, gran parte de ellas de amianto. Los ultimos datos que
conocemos sobre una instruccion judicial que se prevé muy
larga, contindan esclareciendo una cadena de errores en la
que estan implicados la empresa Verter Recycling 2002 SL
y el propio Gobierno Vasco. Errores que, de no haberse
dado, habrian evitado el accidente. Como siempre.

CCOO vamos a seguir trabajando para mejorar esta situa-
cion. Denunciar los incumplimientos y la dejadez de las em-
presas en la implantacién de medidas preventivas es algo
necesario y en lo que estamos implicadas a diario. Esto re-
quiere de un paso previo: la organizacion de las personas
trabajadoras en la empresa a través del sindicato, la mejor
garantia para mejorar las condiciones de trabajo.
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