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Loli Garcia,
secretaria general
de CCOO de Euskadi

Para este nuevo proceso electoral
hemos puesto en marcha una campana
bajo el lema “el poder de cambiar las
cosas”, que destaca el valor de lo co-
lectivo y de la solidaridad como una de
nuestras fortalezas. La campana re-
fuerza la identificacion del sindicato con
la gente organizada en los centros de
trabajo, gente diversa y representativa
del conjunto de la clase trabajadora,
como las comisiones obreras.

El aumento de nuestra afiliacion y de
nuestra representatividad mejorara
nuestra capacidad para incidir en la ne-
gociacion colectiva de caracter sectorial
y servira para ganar poder sindical y de-
fender y mejorar las condiciones de
vida y de trabajo de la clase trabajadora
vasca.

Nos legitimamos democraticamente
cuando conseguimos que mas trabaja-
doras se afilien y cuando votan nues-
tras candidaturas, consiguiendo mejo-
ras a través de la negociacion colectiva
y de la movilizacion.

Afiliacion, representatividad y fuerza
movilizadora se traduce en poder sindi-
cal, poder para la organizacion, que nos
servira para ser mas fuertes y mas uti-
les a las trabajadoras.

Nuestra accién colectiva se configura
como la unica alternativa que tenemos
para hacer efectivo el ejercicio de nues-
tros derechos. Porque resolvemos los
problemas cotidianos de la gente en las
empresas y hemos sido imprescindibles
para abordar la pandemia. Porque es
demostrable que donde hay presencia
de compafieras y compafieros de
CCOO hay mejores salarios, mejores
derechos laborales, mas politicas de
igualdad y mayor seguridad y salud la-
boral. Porque nuestro poder para cam-
biar las cosas esta en nuestro compro-

EL PODER
DE CAMBIAR LAS COSAS

Iniciamos el curso sindical con un nuevo proceso con-
centrado de elecciones sindicales. Debemos ser cons-
cientes de su importancia y de lo mucho que nos juga-

mos en ellas.

miso en la negociacion y en la movili-
zacion para seguir mejorando la vida de
la gente, en nuestra diversidad y capa-
cidad para representar a todos los tra-
bajadores y las trabajadoras indepen-
dientemente de su sector o proceden-
cia, en nuestra fortaleza organizativa
para avanzar en derechos laborales y
sociales y conseguir una sociedad mas
justa e igualitaria.

Es el momento de tensionar a nuestra
organizacion, desde la afiliacion, pa-
sando por nuestra representaciony a la
estructura en general. Debemos trasla-
dar en las visitas a los centros de tra-
bajo nuestra labor de afiliacién, la ne-
gociacion colectiva que ejercemos, los
planes de igualdad que impulsamos y
nuestra apuesta por situar de nuevo, a
las CCOO de Euskadi en el lugar que
nos corresponde.

Afrontaremos este escenario en un con-
texto muy complicado y de mucha in-
certidumbre. La elevada escalada de
los precios esta repercutiendo funda-
mentalmente en la clase trabajadora.
Vamos a mantener nuestra estrategia
de tensionamiento de la negociacion
colectiva. Hemos trasladado nuestras
propuestas sobre los contenidos de un
posible pacto de rentas que pasan por
abordar las reformas necesarias en la
fiscalidad, la limitacion de precios, el re-
parto de beneficios, las subidas de los
salarios que dependen de los diferen-
tes gobiernos, entre otros temas.

En materia de negociacion colectiva
mantenemos posiciones que pasan por
garantizar el poder adquisitivo de los
salarios mediante la inclusion de clau-
sulas de revision salarial en los conve-
nios sectoriales. Para lograrlo hace falta
tensionar la negociacién para forzar a
las patronales a cambiar de postura.

cales.

Salario o conflicto, el binomio moviliza-
cidn-negociacion es nuestra herramienta
para conseguir estos objetivos. Con los
trabajadores y trabajadoras organizadas
en CCOO, con la pelea en todos los con-
venios sectoriales y con la fuerza de la
razén lograremos nuestros objetivos,
como el alcanzado esta semana a través
del acuerdo del metal de Araba.

Vamos a emplazar a la clase trabajadora
a una gran movilizacién el proximo 3 de
noviembre en Madrid, para ganar la ba-
talla en el conflicto de los salarios y en el
impulso de las politicas publicas hacia el
conjunto de la clase trabajadora.
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Tenemos mucho trabajo por delante,
pero tenemos una mochila cargada de
razones y de justicia social. CCOO es el
mejor instrumento para la organizacion
colectiva de la clase trabajadora.

Hauteskunde prozesu berri honetarako “gauzak al-
datzeko gaitasuna” lema duen kanpaina jarri dugu
martxan. Elkartasuna eta kolektiboaren balioa nabar-
mentzen ditu gure indargune moduan. Kanpainak in-
dartu egiten du sindikatua lantokietako jende antola-
tuarekin identifikatzea, jende anitza, langile klase
osoaren ordezkari, langile komisioak sindikatua beza-
laxea.

Afiliazioan gora egiteak eta gure ordezkaritza handit-
zeak sektoreko negoziazio kolektiboan eragiteko
dugun gaitasuna hobetuko du eta botere sindikala ira-
bazteko balioko digu euskal langileen lan eta bizi bal-
dintzak babestu eta hobetzeko.

Demokratikoki legitimatu egiten gara langile gehiago
afiliatzea lortzen dugunean eta gure hautagaitzei
botoa ematen dietenean, negoziazio kolektiboa eta
mobilizazioaren bitartez hobekuntzak lortuz.

v un Colveniy

Tenemos la necesidad de fortalecer la organizacion e im-
pulsar, aun mas, nuestras visitas a los centros de trabajo
para enfrentar con éxito el proceso de elecciones sindi-
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Afiliazioa, ordezkaritza eta mobilizaziorako indarra da
botere sindikala, antolakuntzarako boterea, indartsua-
goak izateko eta langileentzat erabilgarriagoak izateko
balioko diguna.

Gure ekintza kolektiboa da gure eskubideen benetako
egikaritza gauzatzeko aukera bakarra. Jendearen egu-
nerokotasuneko arazoak konpontzen ditugu enrpese-
tan eta ezinbestekoak izan gara pandemiari aurre egi-
teko. Argi ikus daiteke CCOOko lankideen presentzia
dagoen lekuetan soldata hobeak, lan eskubide ho-
beak, berdintasun politika gehiago eta laneko osasun
eta segurtasun handiagoa daudela. Jendearen bizitza
hobetzeko, gauzak aldatzeko dugun boterea, nego-
ziazioan eta mobilizazioan dugun konpromisoan dago,
baita gure aniztasunean eta langile guztien ordezkari
izateko gaitasunean, euren sektore edo jatorria edo-
zein dela ere, lan eta gizarte eskubideetan aurrera egi-
teko dugun antolatzeko indarrean gizarte berdin eta
bidezkoagoa lortzeko.
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Se han cumplido 4 aios de tu lle-
gada a Madrid ¢;qué balance
haces de este tiempo?

Han sido 4 afios de intenso tra-
bajo, pero a su vez muy interesan-
tes. La configuracion de un go-
bierno de coa-
licion progre-
sista, que des-

apostoé por el
dialogo social
como la for- pegogiacion”
mula adecua-

da de abordar

los cambios necesarios en el am-
bito de las relaciones laborales y
sociales, nos ha llevado al sindi-
cato a asumir esa funcién repre-
sentativa y de gestién activa que
trasciende el ambito de la empresa,
que siempre hemos venido reivin-
dicando. Podemos decir que el dia-
logo social que hemos desarrollado
ha tenido muy buenos resultados
para las trabajadoras y trabajado-
res.
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“Hago un balance muy positivo de esta
de el principio €lapa, solo puedo agradecer al sindi-
cato la oportunidad que he tenido de
estar al frente de estos procesos de
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Para CCOO el principal objetivo
era cambiar la reforma laboral del
PP de 2012, pero la llegada de la
pandemia originada por la COVID-
19, nos obligé a cambiar las priori-
dades sindicales para hacer frente
a una situacion inédita en todos los
ambitos.
Asi conse-
guimos lle-
gar a seis
acuerdos
sociales en
defensa del
empleo,
que han da-
do cobertura a las personas afec-
tadas por los ERTE y han salvado
mas de 3 millones de empleos y
miles de empresas, a la vez que
han posibilitado una rapida recupe-
racion econdémica y con ello del
empleo en nuestro pais.

Ademas hemos acordado la regu-
lacién legal del teletrabajo, la labo-
ralizacion de las personas que tra-
bajan en las plataformas digitales
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de reparto, el derecho al conoci-
miento de los algoritmos por parte
de la RLT, el desarrollo reglamen-
tario de los planes de igualdad en
las empresas y el registro salarial,
los acuerdos de subida del SMI, la
revalorizacion de las pensiones de
acuerdo con el IPC y el acuerdo de
mas relevancia que ha sido la re-
forma laboral.

La verdad, solo puedo hacer un ba-
lance muy positivo de esa etapa y
agradecer al sindicato la oportuni-
dad que he tenido de estar al frente
de estos procesos de negociacion.

Has pasado de manifestarte en la
calle contra las reformas labora-
les del 2010 y 2012 a elaborar el
texto de la actual legislacion la-
boral. {Qué sensacion te que-
da?

Han sido muchos afios y tres huel-
gas generales con el sindicato al
frente, para cambiar unas relacio-
nes laborales que estaban deterio-

hartuta.

rando el mer-
cado laboral

los derechos

de las perso- V€S de la negociacion y del acuerdo”

nas trabaja-

doras y una devaluacion de los sa-
larios, sobre todo de los salarios
mas bajos, sin precedentes, asi
como una importante desregula-
cion laboral, como consecuencia
de una politica de recortes labora-
les llevada a cabo por el PP, que
tuvieron su maximo exponente en
la reforma laboral de 2012. Hemos
conseguido cambiar las cosas
desde la fuerza del sindicato y
desde una voluntad politica de ha-
cerlo a través de la negociacién y
del acuerdo.

La sensacion que me queda es la
del trabajo bien hecho. EI resul-
tado es una reforma que nos situa
en un paradigma radicalmente dis-
tinto respecto a normativas prece-
dentes. Por primera vez no se

“Hemos conseguido cambiar las cosas
en Espafia y desde la fuerza del sindicato y desde
reduciendo yna yoluntad politica de hacerlo a tra- 9¢

i
'E trevista a Mari Gruz Vicente,
esponsahle de accion
indical de CCOO

Biltzarren Mari Cruz Vicente el-
karrizketatu dugu, ekintza sin-
dikaleko arduradun konfede-
rala. Dagoeneko 4 urte baino
gehiago pasa dira Madrilera
Jjoan zenetik ardura berri hau

Pandemia azken urte hauetan
egindako lan sutsuari errepasoa
egin diogu, gaur dugun egoera
ekonomikoa eta dagoeneko
murgilduta
kunde sindikal kanpaina ahaztu

gauden hautes-

gabe, noski

abordan los
problemas
del mercado
trabajo
recortando
derechos la-
borales o au-
mentando la flexibilidad a disposi-
cion de las empresas y por primera
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vez una reforma laboral de este ca-
lado recupera derechos cercena-
dos en anteriores reformas.

Esta reforma apuntala los cambios
en el modelo laboral que desde
CCOO veniamos reclamando
apostando por la centralidad del
valor del trabajo a través de la es-




tabilidad en el empleo, el fortaleci-
miento de la negociacion colectiva
y con medidas de proteccién que
eviten los despidos en las crisis ci-
clicas o sectoriales para proteger el
empleo.

Pasando a te-
mas de ac-
tualidad,
con las ne-
gociaciones
del AENC ro-
tas ¢como
va a actuar
el sindicato
para que los
y las traba-
jadoras mantengan poder adqui-
sitivo con los elevados niveles
de inflacion que soportamos?

Desde CCOO no renunciamos a re-
cuperar la figura del AENC, que
juega un papel clave en el desarro-
llo de la negociacion colectiva, pero
evidentemente su contenido ha de
servir para mejorar las condiciones
de vida de la gente a la que repre-
sentamos y conseguir una mejor y
mas justa distribucion de la riqueza
que generamos.

“Nos toca ahora
nuestra presencia en los centros
de trabajo, para afrontar un nuevo
proceso de concentracion electo-
ral. Hemos demostrado el poder
del cambiar las cosas. No todos
pueden decir lo mismeo.”

Entrevista a Mari Gruz Vicente

Las organizaciones empresariales
no han apostado por el acuerdo y
estan intentando gripar la negocia-
cién colectiva, en un momento de
una alta inflacién generada no solo
por la subida de los precios ene-
géticos sino
también por la
elevaciéon de
los margenes
empresaria-
les que afec-
tan de forma
importante a
los precios de
los bienes vy
servicios ba-
sicos.

intensificar

Por tanto, desde el sindicato
vamos a seguir desarrollando la ne-
gociacion de los convenios colecti-
vos en los distintos ambitos con in-
crementos que mantengan el poder
adquisitivo y para ello es funda-
mental recuperar la clausula de re-
visién salarial en los convenios.

Esta negativa empresarial a man-
tener el poder adquisitivo de los sa-
larios ya esta generando importan-
tes procesos de movilizacién que

se van a ir agudizando en el ultimo
cuatrimestre del afo, porque si
ante esta situacion el mundo em-
presarial insisten en cargar todo el
peso de la crisis inflacionista en las
trabajadoras y trabajadores el con-
flicto social esta asegurado y ellos
seran los Unicos responsables.

¢ Como ves desde la distancia a
tus CCOO de Euskadi?

La distancia es relativa, os sigo
muy de cerca, jajaja. Sincera-
mente creo que nuestro sindicato
en Euskadi es la referencia mas
clara en la defensa de los derechos
de la clase trabajadora vasca,
frente a otros sindicatos que ante-
ponen otras cuestiones con actitu-
des frentistas en momentos tan
complicados como los que venimos
viviendo.

El sindicalismo confederal y de
clase que representa CCOO es el
mas util y necesario en Euskadi,
creo que eso su direccién con su
secretaria general a la cabeza lo
tiene claro y a pesar de las dificul-
tades que supone hacer sindica-
lismo en Euskadi, las mujeres y
hombres de CCOO estan traba-
jando mucho y bien, en todos los
frentes.

Nos toca ahora intensificar nuestra
presencia en los centros de trabajo,
para afrontar un nuevo proceso de
concentracion electoral.

Hemos demostrado en momentos
complicado ser utiles a la sociedad,
tenemos un buen trabajo realizado
con muy buenos resultados no solo
en el ambito estatal, sino también
en Euskadi, fruto de nuestra
apuesta nitida por la negociacion
colectiva sectorial y del dialogo so-
cial que hemos desarrollado con
importantes mejoras en los dere-
chos de la clase trabajadora vasca.
Hemos demostrado el poder del
cambiar las cosas. No todos pue-
den decir lo mismo. Py
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Ventaja negociada para la afiliacion

1

Multiplica x2

Pdliza que en caso de Accidente laboral
Multiplica por 2, para ti, afiliado a CCOO,
el capital de tu seguro de accidentes.

Y ahora también Multiplica por 2, la
cobertura de accidente/24h

Para afiliados Pensionistas y Jubilados?.

Todas las personas afiliadas de CCOO con mas de un ano de antigliedad estan aseguradas por una péliza colectiva
de accidentes, que garantiza una indemnizacion de 9.000 € en caso de fallecimiento por accidente/24h.

Ahora puedes ampliar gratuitamente, con la suscripcion de la péliza Multiplica X2 su cobertura, con un capital
adicional de 9.000 € en caso de fallecimiento por accidente laboral.

Ademas, con esta pdliza, las personas afiliadas a la Federacion de Pensionistas y Jubilados tienen garantizada
también una indemnizacién adicional de 9.000€, en este caso, por la garantia de accidente/24h.

Y, si todavia no has cumplido tu primer afio de afiliacién, la péliza Multiplica X2, te proporciona, de forma gratuita,

una indemnizacién de 6.000 € en caso de fallecimiento por accidente/24h y adicional de 6.000 €, en caso de
fallecimiento por accidente laboral2.

iNO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!

En tu buscador a través
de la direccion:

(https:f/ bit.ly/TiAchZCCOCD

Escaneando O en los teléfonos del
Bsbe codiga Qi Area Institucional 680 639 206
PR ®  arianTs: 611 602 353

1Oferta vélida hasta el 1h2/22, i

Por ser aflliado/a a CCOO con mids de un afio de antiguedad, tu sindicato con la aseguradora CACM SECUROS CENERALES, Compafia de Seguros y Reasegures, S.AU, Te proporciona un
seguro de accidentes por fallecimiento de 2.000 € y, suscribiende la pdliza Multiplica X2, en caso de accidente laboral, Ia cobertura se dobla, gratuitamente, proporciondn

una cobertura adicional de 9.000 €.

Ahora, suscriblendo la péliza Multiplica X2, las personas afiliadas a la Federacion de Pensionistas v Jubllados, con la suscripcién del formulario on-line disponible al efecto, doblan de manera gratuita
el capital por fallecimiento, proporcionandose 9.000 € euros mas, por la garantia de defuncidn por accidente/24 horas, con una cobertura total de 18.000 €

2 Para afiliados/as de menos de un afio de antiguedad, si se cumplimenta el formulario on-line, de suscripcion a la pdliza Multiplica X2, 13 aseguradora CACM SECUROS GENERALES, Compafia de
Seguros y Reaseguros, SA.U, te proporciona un seguro de accidentes por fallecimiento/24h de 6.000 €, con garantia adicional de 5000 € por fallecimiento laboral, con una cobertura total de 12000€.

En caso de accidente laboral. No se considerardn accidentes laborales las enfermedades de cualquier naturaleza y sus consecuencias, excepto infarto de miocardio y hermorragia o infarto cerebral,
slempre y cuando sean reconocidos como accidente laboral por la autoridad competente.

Las indicadas garantias tienen efectividad desde el dia siguiente al envio del boletin de adhesion debidarmente curnplimentado, hasta la fecha del prirmer vencimiento de la pdliza (00 horas del 01/01
de cada anualidad). La cobertura se renovara por periodos anuales, si no media oposicidn de las partes de conformidad con la ley 501980 de Contrato de Seguro,

Seguros de accidentes, distribuidos bajo la marca ATLANTIS- TOMAMOS IMPULSO, a través de TARCOBANK, S.A.LL, NIF A-79223707, enticlad bancaria, con clave 02165, en el Registro de Banco de Espana y
operador banca-seguros vinculado, con clave OVO088, en el Registro DCSYFP, con domicilio en calle Ramirez de Arellano, no 29, 28043- Madrid. Cornpania Aseguradora GACM SECUROS CEMERALES
COMPANIA DE SEGUROS ¥ REASECUROS, S.ALL, NIF A-5857 con clave DOSyFP C-0708, con domicilio en Carretera de Rubi, n® 72-74, 08174-5ant Cugat del Valles (Barcelona),

El operador de bancaseguros TARCOBANEK, 5.A.U, dispone de un seguro de responsabilidad civil profesional, de conformidad con el Real Decreto de trasposicion de la Directiva 2016/97,

sobre |a distribucidn de seguros, Las entidades con contrato de agencia con el operador se pueden consultar en el espacio inforrmacién a cliente de nuestra pagina web wwwitormamosirnpulso.
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I PORQUE NUESTRO MODELO DE NEGOGIACION
COLECTIVA PROTEGE A MAS TRABAJADORAS/ES

GURE NEGOZIAZIO KOLEKTIBO
EREDUAK LANGILE GEHIAGO
BABESTEN DITU

Nuestra negociacion colectiva, ha prote-
gido después de nuestra firma, tanto en
convenios de empresa como sectoriales,
a 46.062 personas trabajadoras. El sindi-

cato mayoritario, con casi el doble de re-
presentacion, protege a unas 9.500 traba-
jadoras menos.

PORQUE SOMOS EL REFERENTE EN LA DEFENSA

DE LA SALUD LABORAL
LAN OSASUNAREN DEFENTSAN
SINDIKATU NAGUSIA GARA

Somos el sindicato que mas se ha impli-
cado en la lucha y en la denuncia unitaria
de los accidentes laborales, las enferme-
dades profesionales, el mobbing... Hemos
logrado importantes conquistas en este te-
rreno, liderando la pelea en Euskadi por
todos los medios, judiciales y no judiciales,
que estan a nuestro alcance.

9
I PORQUE CONTIGO SOMOS MAS ORGANIZACION
ZUREKIN OSATZEN DUGU ERAKUNDEA

Contigo somos mas fuertes. Cuanto mas
organizadas/os estemos mejor podremos
hacer frente a la union de la patronal y los

poderes publicos frente a los intereses de la
clase trabajadora. Somos el apoyo que ne-
cesitas.

DIEZ RAZONES PARA ELEGIR A LAS GGOO DE EUSKADI

PORQUE NUESTRA BANDERA ES LA PROTESTA
Y LA PROPUESTA

GURE IKURRAK PROTESTA ETA
PROPOSAMENA DIRA

Nos comprometemos en la mejora de tus
condiciones de vida y de trabajo. Dialoga-
mos y nos corresponsabilizamos cuando
hay que acordar, como hemos hecho con
la ultima reforma laboral que ha beneficiado
al conjunto de la clase trabajadora.

Ademas, nos movilizamos para fortalecer
nuestra posicion en la negociacién, o
cuando no hay cauces de dialogo, como
cuando reivindicamos que, o hay subidas
salariales sin pérdida de poder adquisitivo,
o habra conflicto. La protesta para llegar a
la propuesta, y viceversa.

3
I PORQUE SOMOS (TILES, SOMOS RED

BALIAGARRIAK GARA,
SAREA SORTU DUGU

Nuestros servicios juridicos te asesoraran
y representaran en la defensa de tus dere-
chos cuando sea necesario.

Contamos con un equipo para echarte una
mano, bien a través de la persona delegada

de tu empresa, bien como afiliada/o a nues-
tra organizacion.

Porque vivimos en un mundo complejo y
necesitamos estar protegidas y protegidos
por la mejor red, la de CCOO.

e
l PORQUE NOS TIENES A TU LADO
ZURE ALBOAN GAUDE

Hay un asesor o una asesora de CCOO de
Euskadi visitando regularmente tu em-
presa, recorriendo tu poligono, pateando tu
comarca. Estamos a tu disposicion en
nuestras sedes, en las capitales, en los
pueblos y en las comarcas. Estamos im-
plantadas en todos los ambitos en los que
se deciden tus condiciones de trabajo. Es-
tamos contigo.

W) ccoo

PORQUE TRABAJAMOS POR UNR SOCIEDAD
MAS JUSTA
GIZARTE BIDEZKOAGO BATEN

ALDE EGITEN DUGU LAN

Trabajamos con otras organizaciones mas
alla del ambito laboral. Estamos presentes
en muchos frentes, en plataformas ecolo-
gistas, en la cooperacion al desarrollo, en
el apoyo a las personas refugiadas, en el
movimiento feminista, en la defensa de las
pensiones publicas y la proteccion social.

Porque no lo podemos todo. Porque no lo
podemos solas.

euskadiko
langile komisioak

4
I PORQUE SOMOS PLURALES
GANITZAK GARA

No estamos aqui para dividir, sino para
sumar fuerzas. Somos un sindicato inde-
pendiente y de clase. Aqui no sobra nadie.
Nos dedicamos a buscar soluciones a los

problemas de la clase trabajadora con la
justicia social como eje de accién. Es nues-
tra unica vocacion. Si otros solo quieren
hacer politica, que se vayan al Parlamento.

8
. PORQUE SOMOS IGUALDAD
BERDINTASUNA GARA

Porque peleamos por un nuevo modelo
productivo mas igualitario y social. Porque
somos parte del movimiento feminista y su
lucha por la igualdad.

Porque promovemos los planes de igual-
dad e integramos la igualdad de género en
cada accion sindical para eliminar la des-
igualdades por razén de sexo que existen
en el ambito laboral.

PORQUE CONTAMOS CONTIGO.
TO PARTICIPAS. T0 DECIDES

AINTZAT HARTZEN ZAITUGU.
PARTE-HARTZEN DUZU.
ZEUK ERABAKITZAN DUZU.

Tenemos claro que nuestra labor es
orientar y asesorar, pero las decisiones

las toman los trabajadores y trabajadoras.
No vamos a utilizar tu voto para alimentar
estrategias sindicales y politicas ocultas.




rganizate

Si tu centro de trabajo

e Tiene 6 0 mas personas, ademas de afiliarte, tie-
nes derecho a tener representacion legal de los
trabajadores/as (RLT).

e Tiene menos de 6 personas, afiliate.

¢Para queé sirve lIa RLT?

e Para que la plantilla tengamos mas informacion.

e Para poder negociar y velar que se cumplan todos
nuestros derechos laborales. Son derechos que
regulan, entre otras cosas, tu jornada, horarios,
salarios, el derecho a la salud laboral, o la igual-
dad entre mujeres y hombres.

¢Quién se puede presentar a las elecciones
sindicales?

e Mayores de 18 afios

e Con mas de 6 meses de antigiiedad

¢Qué derechos tienes como delegado o de-
legada elegida?

e Ser informado de la situacion econémica de la
empresa, de contrataciones y subcontratas, bajas
y Sus causas, sanciones, organizacion del tra-
bajo.

e Competencias de vigilancia y control sobre nor-
mas laborales, seguridad y salud, igualdad de
trato y conciliacion.

e Garantia de no ser despedido ni sancionado por
su actividad, prioridad de permanencia en caso de
despido o suspension, disponer de tiempo para la

Zertarako Langileen Legezko
Ordezkaritza?

¢ Langileok informazio gehiago izan

dezagun.

e Gure laneko eskubideak negoziat-

zeko eta horiek betetzen direla
bermatzeko. Eskubide hauek,
beste gauza batzuen artean, zure
lanaldia, ordutegiak, soldata, lan
osasunerako eskubidea edo ema-
kume eta gizonen arteko berdinta-
suna arautzen dituzte.

Muchas veces se habla de como
en los ultimos afos el feminismo ha
conquistado derechos para las mu-
jeres. Derechos ganados con la
lucha de las mujeres que han
puesto en alto las discriminaciones
que sufrimos. El mercado de tra-
bajo es un espacio lleno de discri-
minaciones hacia las mujeres tra-
bajadoras, brecha salarial, acoso
sexual, discriminaciones en el ac-
ceso en la promocion y un largo et-
cétera de lacras.

En un Biltzar antiguo de la década
de los setenta unas compainieras
hablaban de hacer un homenaje a
la mujer trabajadora militante
siendo el eje fundamental la capa-
cidad de la misma para cambiar las
circunstancias.

En 2022 vemos la efectividad de
ese poder trasformador de aquellas
mujeres. El mercado de trabajo es
un espacio discriminatorio para no-
sotras, pero ahora en menor me-
dida que antes y somos conscien-
tes de esas discriminaciones

Demos un paso al frente

gracias a nuestras compafieras
que pusieron su compromiso por el
bien de todas.

El mejor homenaje que las pode-
mos hacer es el hecho de ser cons-
cientes de nuestro poder de cam-
biar las cosas. Trasformar la
realidad de los centros de trabajo
en un espacio mas igualitario es
consecuencia de un compromiso
de lucha. Ahora es el momento de
dar un paso al frente, ser cons-
ciente de la capacidad colectiva de
cambiar nuestra realidad. Ser parte
de las listas de Comisiones Obre-
ras es un paso clave para nosotras.
Ser la voz de nuestras comparfieras
no es facil, pero si fundamental
para garantizar nuestros derechos.

Jane Goodall dijo “El mayor peligro
que nos depara el futuro es la apa-
tia”. Creamos en nuestro poder y
que tras estas elecciones sindica-
les seamos mas mujeres de Comi-
siones Obreras las que lleguemos
a ser delegadas.

=

"COMPANERA:
Participemos activamente en las elecciones sindicales.

Nadie mejor que nosotras defendera nuestros derechos -
en los comités de empresa. BT

Incluye tu nombre en la lista de candidatos elije a qu
mejor defienda tus derechos

— e

Biltzar, 1977

gaitasun kolektiboaz jabetu
behar dugu. CCOOQren
zerrendetan egotea gakoa da
guretzat, gure lankideen

ahotsaren ordezkari izatea ez da
erraza, baina bai funtsezkoa gure
aldatzeko eskubideak bermatzeko.

actividad sindical, acudir a las mesas de negocia-

cion tanto de la empresa como del sector... Gure lan baldintzak hobetu ahal izateko

funtsezkoa da ANTOLATZEA
13
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PARTE HARTU
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CONT,MOS CONTIGO,
PRESENTLTE CON CCOO
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