
ACUERDO PARA REDUCIR 
LA TEMPORALIDAD EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Este acuerdo avanza en tres 
objetivos:

1. Acabar con la elevadísima 
temporalidad de nuestras 
administraciones, que afecta 
muy negativamente a todo el 
personal temporal que no 
dispone de la seguridad de un 
trabajo fijo.

2. Conseguir que los pro 
cesos selectivos dispongan 
de todas las garantías ju-
rídicas y se valore al máximo 
la aportación de estas perso-
nas durante los años que han 
estado prestando un servicio 
público.

3. Mejorar las condiciones de 
trabajo del personal interino y 
temporal.

Combatiendo la desigualdad 
desde el sindicalismo confederal
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ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN 
BEHIN-BEHINEKOTASUNA 
MURRIZTEKO AKORDIOA 

Akordioak hiru helburutan 
egin du aurrera:

1. Lanpostu finko baten 
segurtasuna ez edukitzea-
gatik, aldi baterako langile-
entzat oso kaltegarria den 
administrazioetako behin-
behinekotasun tasa handia-
rekin bukatu.

2. Hautaketa prozesuek 
berme juridiko guztiak 
edukitzea eta langile hauek 
urteetan eman duten zerbitzu 
publikoa baloratzea..

3. Bitarteko eta Aldi baterako 
langileen baldintzak hobe-
tzea.

Sindikalismo konfederaletik 
desberdintasunari aurre eginez
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  Las principales consecuencias del acuerdo son:

Proceso de estabilización del empleo temporal con Tasa Adicional sin que impere la Tasa de 
Reposición. Deberán ofertarse todas las plazas presupuestadas ocupadas durante 3 años de forma 
temporal, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de 
organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones 
públicas. 

· Procesos de concurso-oposición o concurso de méritos (personal laboral o investigador), 
con fase de oposición simplificada con agrupación de pruebas y plazos reducidos, y una fase 
de concurso con un peso del 40% y valoración mayoritaria de la experiencia.

· Derechos indemnizatorios a razón de 20 días por año de servicios, con un máximo de 12 
mensualidades, para el personal temporal que no obtenga plaza en los procesos selectivos y, 
además, inclusión en las listas de interinos específicas o en las ya existentes. 

· Medidas disuasorias y sancionadoras para que las administraciones cumplan:
responsabilidades e indemnizaciones, también a razón de 20 días por año trabajado, con un 
máximo de 12 mensualidades.

· Se establece que las administraciones serán responsables de los incumplimientos con las 
correspondientes sanciones a quienes incumplan.

· Limitación del tiempo para la cobertura de las plazas vacantes con personal interino.

· Se autoriza una Tasa Adicional para poder convocar todas las plazas, estén o no en las 
relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y se desvincula la contratación de nuevo 
personal de la tasa de reposición, a diferencia de la intención inicial del Gobierno.

· Se crea la comisión de seguimiento con el compromiso de estar especialmente vigilante con 
el correcto desarrollo en todos sus apartados, especialmente en los procesos de 
estabilización y lo contemplado en la modificación del TREBEP.

¡Afíliate!

Procesos de Estabilización del Empleo Temporal:

Todos los procesos de estabilización deberán estar resueltos antes 
del 31 de diciembre de 2024 como fecha límite improrrogable.

Reforma del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP):

¿Qué hemos conseguido eliminando la tasa de reposición?

Este acuerdo responde a los principales objetivos que se plantearon en las movilizaciones del 
sector público vasco que desembocaron en la huelga del día 22 de abril.

Ahora es el momento de que las Administraciones vascas, con el Gobierno Vasco a la cabeza, 
aprovechen esta herramienta para atajar el problema de la desorbitada temporalidad entre sus 

trabajadoras y trabajadores.

CCOO lucha por tus derechos, por tu estabilidad laboral, con 
seguridad jurídica y eficacia, por dignas condiciones de trabajo 
y por el aumento de las plantillas.
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  Akordioaren ondorio nagusiak:

Aldi baterako enplegua Tasa Gehigarriarekin egonkortzeko prozesua, Erreposizio Tasa nagusi izan 
gabe. 3 urtez aldi baterako lanpostuekin okupatutako plaza guztiak eskaini beharko dira, 
administrazio publikoetan jasota dauden lanpostuen zerrendetan, plantilletan edo bestelako giza 
baliabideetan egon edo ez. 

·Oposizio-lehiaketa edo meritu lehiaketa (lan-kontratuko langileak edo ikertzaileak) oposizio 
fase sinplifikatuarekin, frogak multzokatuta eta epeak murriztuta, lehiaketaren fase bat %40ko 
pisuarekin eta gehien bat esperientziaren balorazioarekin.

· Kalte-ordain eskubideak, 20 egun lan egindako urte bakoitzagatik, 12 hileko mugarekin 
hautaketa prozesuetan lanpostua eskuratzen ez duten langileentzat, eta gainera bitarteko 
espezifikoen zerrendetan edo lehendik daudenetan sartzea.

· Disuasio neurriak eta zehapen neurriak administrazioek bete ditzaten: erantzukizunak eta 
kalte-ordainak, lan egindako urte bakoitzeko 20 egunekin, gehienez ere 12 hileko solda-
tarekin.

· Betetzen ez badute administrazioak izango dire erantzule dagozkien zehapenekin.

· Bitarteko langileekin, hutsik dauden lanpostuak betetzeko denbora muga.

· Tasa Gehigarri bat baimendu da plaza guztiak deitu ahal izateko, lan zerrendetan egon edo 
ez, eta langile berrien kontratazioa erreposizio tasatik atera da, Gobernuak hasieran kontrako 
asmoa zuen arren.

· Jarraipen Batzordea eratu da, atal guztien garapen egokia zaintzeko konpromisoarekin, 
bereziki egonkortze prozesuetan eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
aldaketan jasotakoa.

     Afiliatu zaitez!

Aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuak.

Egonkortze prozesu guztiek bukatuta egon behar dute asko 
jota 2024ko abenduaren 31a baino lehen, luzatu ezin daitekeen data.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateginaren erreforma:

Zer lortu dugu erreposizio tasa kenduta?

Akordio honek, apirilaren 22ko grebarekin bukatu zuten euskal sektore publikoaren 
mobilizazioetan planteatutako helburu nagusiei erantzuten die.

Orain, euskal Administrazioek, Eusko Jaurlaritza buru, behin-behinekotasun altuaren arazoa 
konpontzeko tresna hau erabiltzeko unea da.

CCOO zure eskubiden alde borrokan, laneko egonkortasuna, 
segurtasun juridikoarekin eta eraginkortasunez, lan baldintza 
duinen alde.
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