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Danos que produce el ruido Si tienes pérdida de oido por el

ruido puedes reclamar indemini-

HIPOACUSIA

EL RUIDO o sonido intenso (agradable o
no) provoca silenciosamente, tras afios
de exposicion, una pérdida auditiva en
frecuencias agudas, de la que la per-
sona afectada no es consciente, hasta
que irreversiblemente afecta a sus fre-
cuencias conversacionales. El ruido
interacttia con otros riesgos, incremen-
tando la posibilidad de dafios a la salud.

* Aumenta el riesgo de accidente, al difi-
cultar la captacién de sefales de aviso
o alarma.

® Interactia con algunas sustancias toxi-
cas, aumentando la pérdida auditiva.

® Obliga a subir el tono de voz, provo-
cando problemas en cuerdas vocales.

® Se convierte en un factor de estrés la-
boral.

2) Riesgo para el embarazo. La exposicién
a ruidos superiores a los 80 dB(A) para
mujeres embarazadas, puede afectar al
feto y nacer con las bajas frecuencias
afectadas. La empresa estd obligada a
evaluar el riesgo, mejorando las condi-
ciones de trabajo, especialmente en el
lugar donde desarrollan su actividad mu-
jeres antes de su embarazo. Es necesa-
rio insistir: la proteccion auditiva de la
embarazada no protege al feto de los
efectos de la contaminacion ruidosa.

3) Dafios cardioavasculares. Los trabajado-
res expuestos al ruido tienen mayor inci-
dencia de hipertension arterial o infarto
de miocardio, como consecuencia de la
constriccién de los vasos sanguineos por
el ruido. Produce ademas alteraciones
del sueno, irritabilidad, estrés, aumen-

zacién y reconocimiento profesio-
nal. Esto favorece la prevencion.

En CCOO hemos llegado a la conclusién
de que la prevencién frente a los dafios
del ruido, no se logra peleando por con-
seguir el Plus de Penosidad. Esto se
acaba conviertiendo en lo contrario a la
adopcion de medidas preventivas.

Mientras que la visualizacion de los dafios
y reconocimiento como enfermedad pro-
fesional de las miles de hipoacusias, con
indemnizaciones que oscilan entre 1.010 y
2.990 euros a pagar por las Mutuas, forta-
lece la demanda preventiva, sin cambios
en las condiciones salariales.

Miles de trabajadores y trabajadoras vas-
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1) Hipoacusia o pérdida auditiva. Es la enfer-
medad profesional mas comun, provocada
por la exposicion prolongada a ambientes
ruidosos con niveles superiores a 80 dBA.
En un inicio, se produce el trauma acstico
y la hipoacusia en frecuencias agudas; sus
sintomas no son perceptibles sin observar
la audiometria (lo cual evita que los trabaja-
dores sean conscientes de la pérdida que
sufren). Por tanto, si el Servicio de Preven-
cién no alerta de las pérdidas auditivas de-
tectadas en el reconocimiento medico,
obstaculiza la adopcién de medidas de pre-
vencion (inversiones que reduzcan el ruido
en origen o de proteccion auditiva) permi-
tiendo que contindie el deterioro de la capa-
cidad auditva, hasta que afecte
ireversiblemente las frecuencias conversa-
cionales. Tras afios de exposicion, son ha-
bituales los molestos acufenos (zumbidos,
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¢ Como nos afecta el ruido?

El ruido es uno de los mayores contami-
nantes laborales, causante de numerosas
enfermedades profesionales, dafios social-
mente aceptados como inevitables o fac-
tura de progreso, olvidando que su
reduccion técnica es posible.

Gracias a la accion sindical de CCOO Eus-
kadi, el crecimiento en el reconocimiento
de las Hipoacusias ha sido exponencial du-
rante los Ultimos afios. Asi lo demuestran
las estadisticas del CEPROSS de la Segu-
ridad Social: 551 Hipoacusias en 2007, 790
en 2008, 1.415 en 2009 y 1.865 en 2010,
indican que los Servicios de Prevencion
contintian ocultando o ignorando los dafios
en millares de trabajadores y trabajadoras
vascos. Obstaculizan con esta practica, la
necesaria prevencion frente al ruido, al ne-
garse a cumplir con la comunicacion de
sospecha de enfermedad profesional, tras
detectarlo en el reconocimiento médico.

Las Hipoacusias afectan a trabajadores
con afios de exposicion a ambientes ruido-
s0s como en la industria del metal, papel,
madera, pesca, la construccion y el trans-
porte. La histérica sordera profesional, que
hace 100 afos afectaba a herreros, cante-
ros y artilleros comienza a extenderse
como una epidemia al conjunto de trabaja-
dores, incluido trabajadoras de comedores
escolares, la hosteleria o los profesionales
de la musica.

www.ccoo-euskadi.net
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“iQué alto pones la tele!”

En un estudio realizado por CCOO de Eus-
kadi, a partir de las Memorias Sanitarias de
algunos Servicios de Prevencion, se con-
firma la hipétesis de que un 38 a 40% de
los trabajadores vascos se encuentra afec-
tado con pérdidas auditivas con derecho a
indemnizacion, tras haber estado expues-
tos a intensos ruidos, en su actual puesto
de trabajo o en anteriores. Muchos de ellos
tienen las frecuencias conversacionales
afectadas y ven deteriorada su calidad de
vida, por las limitaciones auditivas en sus
relaciones sociales. “Que alto pones la
tele”, ;,Qué te pasa que no participas, pa-
reces sordo? jPonte un audifono, te estas
quedando sordo! son los comentarios que
escuchan, optando en la mayoria de los
casos por el aislamiento social.

Si a las consecuencias del ruido laboral
anadimos las de la contaminacion acustica
producida por el transporte, ciertos habitos
de ocio, el uso de auriculares para escu-
char musica, etc.. es evidente que corre-
mos el riesgo de convertirnos en una
poblacion sorda y enferma.
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Se ha extendido la falsa cultura en las empresas como si los
dafios del ruido y la contaminacion acustica fueran una fac-
tura que hay que pagar, fruto del progreso. Se acepta como
un riesgo inevitable y la proteccion auditiva se convierte en la
Unica solucién preventiva, olvidando la necesaria inversion
para reducir el ruido en origen.

La ciencia y tecnologia han posibilitado importantes avan-
ces, como la conquista de una parte del espacio exterior del
planeta. Es indudable que una mayor demanda social para
reducir los ambientes ruidosos, lograria maquinas, procesos
productivos y puestos de trabajo con menor contaminacion
acustica o mas saludables. La prevencién del ruido, por
tanto, es una cuestion de prioridades empresariales, donde
los trabajadores amenazados de sordera tienen mucho que
decir. La Agencia Europea de Salud en el Trabajo aboga en
una de sus campanas, por la reduccion y eliminacion de in-
tensos ruidos laborales, ademas de por la obligacién empre-
sarial.
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La prevencion es posible y necesaria

La prevencion es una necesidad para evitar los dafos y los
cuantiosos costes econémicos y sociales que el ruido intenso
genera. Por eso, CCOO reclama necesario:

® Evaluar el riesgo mediante la medicion periédica de la con-
taminacion acustica. Debe ser realizada con la participa-
cién de los Delegados de Prevencion e informar de los
resultados a los trabajadores y trabajadoras.

* Adoptar medidas de control, reduccion y aislamiento del
nivel sonoro, teniéndolo en cuenta a la hora de comprar
equipos 0 maquinas, y en el disefio de las naves de pro-
duccién y materiales de construccion. Esto resulta mas
barato que la reduccién en la fuente con sistemas de ais-
lamiento colectivo o absorcion del ruido. El uso de pro-
teccion individual no puede convertirse en la Unica
solucién preventiva.

® El riesgo de Hipoacusia o Sordera Profesional aparece a
partir de la exposicién prolongada a niveles de ruido su-
periores a 80 dBA durante la jornada laboral. Los Servi-
cios de Prevencion, tras el reconocimiento médico tienen
la obligacion de entregar al Comité de Seguridad y Salud
la Memoria Sanitaria con los dafios detectados, incluida la
evolucién de las pérdidas auditivas y las correspondientes
recomendaciones preventivas.

® Por otro lado, los Especialistas de Medicina de los Servi-
cios de Prevencion estan obligados a comunicar sospe-
cha de enfermedad profesional una vez detectados los
dafos en la vigilancia de salud. Si durante afios han in-
cumplido esa exigencia, ahora no deben reducir dicha co-
municacion a pérdidas auditivas graves de las frecuencias
conversacionales, negandose a notificar pérdidas auditi-
vas en frecuencias agudas en base a polémicos criterios
médicos. Como recoge la Orden 1940/2005 del Baremo
de Indemnizaciones por secuelas o lesiones permanentes
e innumerables sentencias judiciales las caidas superio-
res a 30 dB en las frecuencias.de 4.000 (si‘han estado
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¢Como se previene el ruido?

El ruido se mide en decibelios. Los dBA sefalan la media du-
rante una jornada laboral de 8 horas. Es necesario tener en
cuenta, que cada vez que se incrementa o disminuye en tres
decibelios, la intensidad del ruido se multiplica o divide por
dos. Es decir 87 dBA, supone la mitad de los 90 dBA. Por
tanto, la reduccion del ruido en la industria exige planes cons-
tantes e inversiones. La participacién de los trabajadores y su
conocimiento seran determinantes para la eficacia de las me-
didas adoptadas.

Exige calidad en la vigilancia de la salud

Si trabajas con ruido, exige un reconocimiento médico espe-
cifico y copia de la Audiometria. Algunos Servicios de Pre-
vencién han optado por ocultar los informes con la
declaracion de Aptitud. Saben que “Ojos que no ven, corazén
que no siente” u optan por practicas ilegales en Unidades
moéviles, tratando a los trabajadores como si fueran borregos
en el reconocimiento médico, sin cumplir con los minimos re-
quisitos de calidad. Si tienes conocimiento de estas practi-
cas fraudulentas, informa al Area de Salud Laboral de CCOO
para impedir estas chapuzas.




