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Zer gertatuko da

Azaroak

30ean?

Mugimendu feministatik, zaint-

zengatiko greba orokor deial-

dia zabaldu da 2023ko

azaroaren 30ean Euskadi eta Na-

farroan. 

Euskadiko CCOOtik gizarte ho-

netan eragina izango duen pro-

testa soziala sustatzen duten

argudioekin bat gatoz, bizitzari

zein zaintzen negozioaren onura

ekonomikoei eusteko bai emaku-

meak baita emakume langileak

erabiltzen dituen gizartea.

CCOOren ustetan, zaintzen gaia ez da

eremu pribatuan konpondu beharreko

gaia, ez da norberak dituen baliabideen

menpe egon behar. Estrategia kolekti-

boa izan behar du, politikoa eta so-

ziala, lehen mailakoa. Horregatik

proposatzen dugu alde guztien

erantzunkidetasunetik datorren

zaintzen ereduaren aldaketa: Es-

tatua, gizartea eta gizonezkoen

inplikazio handiagoarekin. 

Gure erakundearentzat azaroaren

30a zaintzen aldeko mobilizazio

eguna da, baina ez da bakarra...

Zer ari gara

egiten

CCOOn

zaintzak er-

digunean

jartzeko?

Agenda politikoan, antza,

moda bat besterik ez

dena, gure erakundean

urteak daramatzagu

gure ustetan etor-

kizuneko

zaintza siste-

mak izan behar duen ikuspegi globalari erantzungo dioten

eta ikuskera sindikal eta feminista duten oinarriak lantzen. 

Mobilizazioetan, grebetan eta lortutako akordioetan islatzen

den gure ekintza sindikalaren bitartez zaintzarekin lotuta

dauden lanbideetan lanean ari diren emakume askoren lan

baldintzak hobetzea eta soldata duintzea lortu dugu. 

Euskadiko CCOOk askotan erabili izan du greba, benetako

eragina izan duenak sektore guztietako langileen ongiza-

tean, baita ere zaintzan. Honen adibide garbia aurten deitu

ditugun 259 greba egunak. 

Euskadiko CCOOtik zaintza sistema oso bat proposatzen

dugu (bizitzako etapa desberdinetan beharrezkoak diren

zaintza guztiak hartuko dituena), finantziazioarekin baita zer-

bitzu publiko nahikoarekin, zaintzaren sektoreko lanbide

desberdinak. 

Zer egingo du
CCOOk 
azaroaren 30ean?

Uste dugu mugimendu feministaren deialdiaren aurrean ka-

leetan indarrak batu behar ditugula, hori da gure apustua,

kaleak bete zaintzak gai kolektibo, politiko eta sozialtzat har

daitezen, lehen mailako gaitzat.

Azaroaren 30a 
zaintzen 

aldeko mobilizazio 
eguna da. 

Euskadiko CCOOk ez du 
grebarekin bat egingo baina

mobilizazio egunean egongo da 
mugimendu feministak 

deitutako manifestazioetan 
parte-hartuta.

¿Qué pasa el 30 N?

Desde el movimiento feminista se

ha convocado una huelga general

por los cuidados para el 30 de no-

viembre de 2023 en Euskadi y Nava-

rra.

Desde CCOO de Euskadi com-

partimos los argumentos que

motivan una protesta social que

impacte en un sistema que abusa de

las mujeres para sostener las vidas,

y de las trabajadoras para sostener

los beneficios económicos del ne-

gocio de los cuidados.

Para CCOO los cuidados deben

dejar de ser un asunto a resolver

en la esfera de lo privado, sin que

dependa de los recursos que tenga

cada persona para ser una estrategia colectiva,

política y social de primer orden. Por eso pro-

ponemos un cambio de modelo de cuidados

desde la corresponsabilidad de todas las

partes: el Estado, la sociedad y con mayor

implicación de los hombres.

Para nuestra organización, el 30 no-

viembre es un día de movilización por

los cuidados, pero no es el único…

¿Qué esta-
mos haciendo

desde CCOO
para poner

los cuidados
en el 

centro?
Frente a lo que parece una

moda en la agenda política,

desde nuestra organización

llevamos años trabajando

unas bases con perspec-

tiva sindical y feminista

que atiendan la visión

global que para nosotras

debe articular un fu-

turo sistema de cui-

dados. 

A través de nuestra acción sindical reflejada en movilizacio-

nes, huelgas y acuerdos hemos logrado prestigiar salarial-

mente y mejorar las condiciones de trabajo de muchas de

las trabajadoras que desempeñan su labor en las profesio-

nes vinculadas a los cuidados. Ha sido, y sigue siendo, un

trabajo constante, no de un día, sino de muchos. 

CCOO de Euskadi usa la herramienta de la huelga muchas

veces, con consecuencias reales en el bienestar de las per-

sonas trabajadoras de todos los sectores, también de los

cuidados. Ejemplos de esta realidad son los 259 días de

huelga que hemos convocado en dichos sectores en lo que

va de año.

Desde CCOO de Euskadi proponemos articular un sistema

de cuidados, integral (que incluya todos los cuidados nece-

sarios en las distintas etapas y circunstancias de la vida),

que cuente con financiación y servicios públicos suficientes,

y que se sostenga mediante la profesionalización de las di-

ferentes ocupaciones del sector de los cuidados y garantías

de empleo decente. 

¿Qué va a hacer 
CCOO el 30 
de noviembre?

Entendemos que, ante el llamamiento del movimiento femi-

nista, debemos sumar fuerzas en la calle, y esa es nuestra

apuesta, llenar las calles, para que se considere los cuida-

dos como un asunto colectivo, político y social de primer

orden.

El 30 de noviembre 
es un día de movilización 

por los cuidados. 

CCOO de Euskadi no convocará
huelga general pero va a participar

en este día de movilización 
sumándose a las manifestaciones

convocadas por el 
movimiento feminista.
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