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IIAQUI NO HAY QUIEN VIVA!!!

evisando anteriores ediciones del Zirikatzen
& nos deprimimos al comprobar que hay ma-

les que no acaban de solucionarse y amenazan convertirse

la actualidad. En su momento advertiamos que esta estra-
tegia dejaba desprotegidos a muchos trabajadores de la
pequefia y mediana empresa que no tendrian en sus res-

pectivos centros capacidad de negociacion con sus jefes y

en endémicos si nuestra suma de
fuerzas no le pone remedio. Siem-
pre gue hablamos de dialogo so-
cial nos viene a la mente |a tipica
problematica que se da en este
proceso; la nula voluntad patronal
para llegar a acuerdos. A esta
circunstancia que podria aparen-
tar ser légica por cuanto se frata
de un interés directo de esta parte
(el beneficio empresarial crece,
pero no se reparte porque a los
trabajadores no les mejoran sus

condiciones ), se suma la inope-

Euskal langileen egoera okertu
baino ez du egin azken urteotan.
Alde batetik patronala hitzarme-
nak sinatzea saihesten beren ete-
kinak handitzeko ta beste aldean

ELA-k negoziazio kolektiboa
blokeatzen.

CC.00.-ko gazteek aski dela uzte
dugu. Ordua da egoera hau aldat-
zeko. GURE ESKUAN DAGO!

dependian directamente de las
mejoras que el convenio provincial
les aportase a sus condiciones
salariales y sociolaborales
( recordemos la campafia del pa-
raguas que hizo CC.O0. en su

momento ).

Hoy nos encontramos con
que ELA no ha negociado en la
mayoria de las empresas donde
tiene representacion mayoritaria
condiciones que mejoren en gran

medida las que ya se venian sus-

rancia y estrategia interesada del

sindicato mayoritario en Euskadi.

ELA mantiene blogueados muchos convenios sectoriales
manteniendo la tesis de que interesa mas la negociacion
directa en las empresas que los convenios provinciales que
cubren a todos los trabajadores del sector. Podemos com-
parar la situacién desde cuando se empezd con esta estra-

tegia (ya hemos dicho que ha pasado mucho tiempo ) y

cribiendo en convenios sectoriales
anteriores. Sin embargo se ha da-
do la circunstancia de miles de trabajadores en Euskadi sin
convenio. Con sus salarios congelados. Sin mejoras socia-
les y sin mejores perspectivas. La division sindical que ha
suscitado ELA ha sido aprovechada por la patronal que hoy

por hoy es la gran beneficiada del blogueo en la negocia-

cion colectiva.

El balance de la gue-
rra en Irak es tan
negativo por sus con-
secuencias humanas y geopolificas como
por su potencial explosivo ¥ expansive de
inestabilidad y violencia terrorista, en

Oriente Medio y en ¢l mundo.

Después de enatro anos de guerra, Trak es hoy
una amenaza mayor 4 la paz v la scguridad
intermacional que la que representaba cuando
Estados Thidos resolvid lanzar la Operacion
"Libertad iragui”,

L1 saldo de la misma registra cientos de miles
de muertos, cast cuatro millones de retfugiados
v desplazados, decenas de enlrentamicntos
armados v atentados contra la poblacion y una
guerra civil enfre los distintos grupos étnico-
religiosos.

| ZIR/-TXOR/

Parcee que cstamos saldan-
do cuentas historicas que
teniamos pendicntes desde
hace demasiados afios. Le-
ves historicas como la que permite
contraer matrimonio a parejas del
mismo sexo, la reciente Ley de
Igualdad. la Ley para la Recupera-
cion de la Memoria Histérica, v otra
serie de medidas que han provocado
urticaria a cierto grupo del arco parla-
mentario, parccc quc posibilitaran la
finalizacion de una transicion que en
su momecnto sc cerrd con muchos ca-
bos sucltos. Bucnas noticias quc ojala
hubieran llegado antes.

\9, ZIRI-KATU

Despuds del ultimo deerctazo

del PP que le costd una con-

vocatoria de Huclga General

(para quc tuvicran tiempo dc

reflexionar lo que hacian) se
aprob6 una Reforma Laboral consen-
suada con los Agentes Sociales que
va ha demostrado ser un elemento de-
cisivo para lograr una mayor estabi-
lidad en el empleo. Como va adelan-
taba ¢l Lan Berriak , esta reforma su-
puso un aumento del 63% cn la con-
tratacion indefinida solo en sus pri-
meros mescs de aplicacion. La tasa de
temporalidad en la CAV sc redujo cn
3 puntos.
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275.916 TRABAJADORAS/ES

TIENEN QUE RENOVAR SUS CONDICIONES DE TRABAJO

€C.00. ha lanzado una campaia Con esta postura ELA le hace el
que pretende impulsar la Negociacion caldo gordo a los empresarios que,
Colectiva en Euskadi. Estan en juego la ¢on la falta de vnidad sindical, ven
situacion laboral de cientos de miles menor el peligro de movilizaciones.
de trabajade-
res y frabaja-
doras que, nofili
sélo no ven' Negoziazio
mejorar  sus kolektiboa

condiciones de ¢rabaturik!
frabajo y sus e

salarios, sino
que empiezan
a sufrir una
perdida impor-
fante de poder
adquisitivo.

_ ' Por todo esto des-
. & de CCOO de Euska-
di reivindicamos la
vnidad sindical, la
apuesta por los
convenios provin-
2 ciales, como ele-
“~ mento badsico de
W proteccion de los
derechos y de me-
jora de las condi-
ciones de TODAS y
Contra la agresion :onos Jos frdle-
ores de un sec-

patronal for; ademas de ser
UNIDAD SINDICAL Ila base y punto de
partida para ne-
gociar mejoras en
las empresas don-

La patronal es-
fa crecida y se
niega a nego-
ciar; y desdeel
sindicato ma-| = | .1 |
yoritario, en" =
manos de quien esta la negociacion de  de sea posible.

muchos convenios, solo llegan mensa-

fes incoherentes animando a la nego-

ciacion empresa a empresa. iiUNETE A CC.00. Y DALE LA VUELTA"!




| El 34% de ven ocupa
2 un puesto por debajo
de su cualificacion

EL PORCENTAJE AUMENTA HASTAEL 42306 ENEL B
CASO DEL PRIMER EMPLEO Y EL 35,33% EN MUJERES

Cada dos dias fallece un joven
trabajador en la Union Europea
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' somos una organizacion vinculada al sindicato CCOO, que lucha por

| la transformacion social y economica hacia un modelo de desarrollo

' humano sostenible, con el objetivo de construir una sociedad mas

justa y equitativa. £ ;

s

Para ello, acompaiiamos y apoyamos el fortalecimiento organi-

zativo de mo:fimienios populares de base y organizaciones sindicales'

del Sur en sus procesos de desarrollo; ademas de promover la re-

flexion Eritica en nuestro entorno social y laboral, para lograr una so-

ciedad civil comprometida que cuestione y actie frente al modelo de
Globalizacién neoliberal imperante.

]

#
Tras constituirnos en Bilbao en 1993, actualmente acompanamos a comunidades de América

Latina (Guatemala, El Salvador, Chiapas (México), Ecuador y Bolivia) en Igs procesos de desarrollo,
transforma_clon y-ﬂmpofﬁeram iento soc_lal y comumtarlo de trabajadores,
cqmp’ésiggs, pueblos indigenas y colectivos d’e-mujeres.

f'
La tarea qne realizamos va ﬁlqﬁs alla de la actuacmn len paises del Sur, y

trata también de incidir en Ia t:onclenqia de la opinion publica vasca a

.+ través de actividades de sensmlllzacmn sobre ei fenomeno dya Globa-

l[zagén y sus consecuencfas. Perque creemos que, para superar defini-
tivamente las desigualdades e mjustlcias deben produclrse cambios sociales profundos en las socie-
dades dél Norte. : - N Y | &

A DA aLA i . s

%

Es por ello que te atnlmamos aconocernos me;or y a colabo-
rar gon nosotras. Sl consideras que ,puedes apoyar ‘nuestro trabajo, |
puedes hacerlo a traves de tres vias: participando activamente como
parte integrante de alguno de nuestros equipos, haciéndote socia/o
de la organizacion, o realizando @portaciones puntuales’:

ijLlamanos e informate!! Tu participacion es importante

www. observatoriodeltrabajo.org www.ccoo-euskadi.net/paz/ ‘

Uribitarte 4 - 48001 Bilbao »a Bakea eta elkartasuna Portal. de Castilla, 50 - 01 007

Paz y Solidaridad
Tal. 8944 243 424 Vitoria-Gasteiz

pazsolidaesu@euskadi.ccoo.es Tel. 945 131 322
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YO USO GNU+LINUX

i reconocida condicion de freaky multidisciplinar no tieng nada gue ver con la decision de escribir este articulito
para el Zirikatzen. GNU+Linux es un sistema operativo, aliemativa al de Micro$oft, con su entorno de software
que no requiere mayores presentacionesiaungue aun quede mucha gente que no lo haya descubierto en todo lo
que puede ofrecerle. Hoy en dia existen multitud de distribuciones sumamente accesibles y suficientemente intuitivas como para
que quien este dispuesto a probar cosas nuevas, uh!es y agmdemdam%e Lisar, no tenga mayor problema en migrar y adaptarse
__,nz'zareen una distribucion que permita probar prime-
ro sin riesgos mediante el uso de un Live-CD que posﬁerwrmentaw_podra ms@alar para disfrutarla luego en toda su extension
(p-e. Ubuntu). [ o '

\ r
| \ 1 | il ]

Pero no es de sus bondades técnicas ni estéticas de lo que. quiero hablar. N6 de'stlinfuitivo entorno, ni de sus ventajas en cuan-
to a seguridad, estabilidad o de funcionamiento (requiere muchisimos menos recurs S para funcionar de forma amigable que
otros sistemas como ese de las ventanas inglesas). Lo gue quiero compartir oonvﬂsotr@s es una introduccion a |a filosofia que
trasciende detras del desarrollo, uso y promocion del Software Libre. Para quuene&quleran Inspirarse y profundizar en el tema les
remitiré a la FSF (Free Software Fundation) creada por Rlchard Stallman alla poriel 1985, pero para quienes puedan sentirse
animados mas por un sentimiento que por la técnica (cusl fue mi caso hace ya unos felices afios) intentaré frazar unas pincela-
das de lo que entiendo que el Software Libre signifiea politica y sociamente.

Por un lado se trata de aportar y desarrollar log genocimientos en beneficio de la humanidad No p@dﬁmos olvidar que elfla com-
positor/a de canciones crea arte gracias a un instrumento musical que no ha inventado, Un lenguaje (si tiene letra) que no ha
desarrollado y unas notas musicales que n@ ha descubierto ni aprendido a utilizar sin ayuﬂa de olr@s que lo trabajaron antes.
Asi, en el desarrollo de Software no parecé JUSlO que, quienes lo desarrollan con un Ienguajede programacion, una tecnologia y
gracias a unos conocimientos que la humanidad les ha facilitado nieguen el derechio a esa misma h idad a utilizar ese cono-
cimiento nuevo en beneficio de tod@s. E80 €8'lo que ocurre cuando se mega el acceso al codig 1te de un programa hacien-
do uso de una patente o un codigo de@neriptacion. Se impide a los que vienen defras que puedar 1der de ese programa, no
se permite que se puedan desarrollaf nUgvas alternativas o incluso mejorar lo existente en ~bene‘ﬁ’cﬂéa-.€fe! ?f_'._ humanidad que es
quien va a aprovechar las ventajas de estos nuevos conocimientos. 4

Esta formula de actuacion nos ha dejado en mucha;g_ oeasiones indefensos en manos de una cenoeida multinacional norteameri-
cana que ha "estandarizado" el uso de herramientas informaticas y el acceso a la sociedad de la informacion y a las nuevas tec-
nologias de comunicacion (fundamentales para el desarrelle:en un mundo globaiizado de aquella manera) a su medida y son sus
licencias para el uso o distribucion o desarrollo de su soffware. .

su trabajo, t:empo y conocimientos al servicio de los deméas esté haa dﬁ in __'_;rtlr poco a poco la situacion y esta permitiendo
que muchos paises y personas puedan acceder libremente al'iso de Tas nuevas ‘tecnologias de la informacion y comunicacion.
El software libre es una alternativa cada vez mas solida en lo tecnologico, accesible en la practica y solidaria en lo social, y es
por esto que, quienes lo probamos, no lo cambiamos.

Dieginsky
Linux Registered User #424.513

Las webs recomendadas:

Para iniciarse en el soffware libre poquito a poco...
www.aclibre.org/openapps.html // www.theopencd.org // www. ubuntu-es.org

Para descubrir cosas... Y, por supuesto, para cualquier cosa...
www.wikipedia.es www.ccoo-euskadi.net
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BN N N0, son los que gana de media un vasco, segn las estadisticas.
Las estadisticas y yo vivimos en dfstmta ciudad. Si empezamos a sumar, vamos a ver. 750 € al mes,
40 horas semanales, de lunes a sabado, ;cuantas horas a la semana tendria que trabajar, hasta los
2.400 eurazos?. Si soy sincera, no lo entiendo. ;Donde esta el resto de mi salario?; Quien lo tiene?
El que lo haya cogido, por favor, que sea bueno y que me lo devuelva.

240.000 € es la hipoteca media en Euskadi. Pues nada yo a dormir a la ria, que Si lo pienso bien no
es tan mala idea, que con esto del cambio climatico en febrero, ya es veranito.
Dos son las opciones que tienen las parejas para optar a un pisito de proteccion oficial. Y yo que soy
Soltera me pregunto, ;podria presentar a mi gato como pareja?. Asi estariamos en igualdad de condi-
ciones. Porque si tenemos en cuenta que 1+1= 2 y 750+750 = 1500, las posibilidades econbémicas de
una pareja son muy superiores a las mias. Total que si me tengo que comprar un apartamentito, no
me da ni para pareja ni para gato. En fin, cosas de la loteria...

Fi.
B

( {Q LIBURUAK %, ABESTIAK &&  ZINEMA

“Todo 6ajo el cieo” “Por 8a Goca vive ¢l Pez’ “Pan y Rosas’
; ; de Fito y Fitipaldi
de MatiCde Agensi. SPRO N FIPACIER de Ken Loach

S “ Mientrag no cuegte trabajo” @ : »
“La reina del sur’ / €0 Laberinto del Fauno

de Melendi. ;
- de Guillormo del Toro
de Arturo Pérez Reverte. 4
YV como recomendacion egpecial ‘Babel’
“€e Zahir podiig adguirir el digco con DVD

de Alejandro Gonzalez Jharritu
de Paulo Coellio. “Recuperando Memoria” del

conciorto-homenaje republicano
“Siecario” en Rivag-Vaciamadrid (Bebe, Pedro
Guerra, Javier Aévarez, Labordeta, Inig
Pagtor, Leuig Llach, Vietor Manued, ...)

“Salvador Puig Antich”

de Manuel Huerga
de AlGerto Vazguez-Figueroa

HAUVEK PROPOSAMEN BATZUK BAINO EZ DIRA, ZEUK ERE PARTE HARTU AHAL DUZU GOMENDIO HAUETAN ETA, NOSKI, ALDIZKARI GUZ-
TIAN.RECOMENDAMOS NO HACER CASO DE LAS RECOMENDACIONES, ¥, DE TODAS FORMAS, T) TAMBIEN PUEDES PARTICIPAR EN TODO ESTO.

EN €C.00. ESTAMOS PARA AYUDARTE Y EN CC.00. GAZTEAK ENCONTRARAS UN ESPAG!O
DONDE OTR@S JOVENES COMO TU NOS ORGANIZAMOS ¥ PONEMOS EN COMUN IDEAS Y
ACTUACIONES PARA INTENTAR, ENTRE TOD@S, CAMBIAR TODAS ESAS COSAS

QUE NO NOS CONVENCEN.

SI QUIERES PARTICIPAR O NECESITAS AYUDA EN TU VIDA LABORAL PONTE EN
CONTACTO CON NOSOTR@S EN "GAZTEAK@EUSKADI.CCOO0.ES” (944243424)

CC.00.— GAZTEAK C./ URIBITARTE 4, 48001
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TAPONGSA
Obnis ) reteecioes
o tafico
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i quieres cambiar de des-
odorante, es hora de descubrir el
bicarbonato sodico. Es economi-
€0y sano para tu piel.

Un poco de bicarbonato utilizado
amodo de talco evita incluso el
mal olor de los pies de un bigfoot.

No dependas mas de marcas y

= 5'- 5'. 5'. 6” &'. 5” 6'. i-. olores que solo contribuyen a

contaminar el planeta y a atrofiar

Ve e e ‘.'h Ve O Qe @ tussentidos,

Hir@ 200 N900 2000
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