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SI TU SALARIO ES MINIMO,
TUS DERECHOS NO

#QueNoTeLaJueguen

CCOO ha decidié poner en marcha una
campana de informacion y denuncia,
QUE NO TE LA JUEGUEN, para asegu-
rar que las empresas aplican correcta-
mente el incremento del SMI.

CCOO denuncia que a cientos de miles
de trabajadores y trabajadoras no se les
aplica la subida del SMI.

SALARIO MINIMO

Salario Base
+ Pagas extras u
otras bases
+ Complementos
no causales +
(Minimo SMI)

TU NOMINA

Complementos
extrasalariales

Es posible que a trabajadores y trabaja-
doras, pese a tener una ndmina por en-
cima de los 900 euros euros, no se les
haya aplicado correctamente la subida y
ni siquiera lo sepan.
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cComo se aplica?

Complementos
personales, por
trabajo realizado
+ o por resultados
de la empresa

SMi
Pagas Complementos que 900€ x 14
Salario extras percibe toda la - | PAgas o
Base + u otras + plantilla sin estar — 1050€ x 12
pagas supeditados a causa x
alguna pagas
‘5‘0‘% o
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Si tu salario es minimo, tus deréchds no.

Si tienes dudas del salario que te pagan Resushelas en www.guenotelajueguen.es

Pese a ser de obligado cumplimiento la subida del SMI, sectores empresariales buscan
minimizar esta medida negandose a su aplicacion o recurriendo a distintas argucias,
como la de absorber complementos y pluses para aminorar su impacto o elevar la jor-
nada pactada en convenio al maximo permitido.

Al SMI se le debe sumar los complementos y pluses
e incentivos existentes en la empresa, como la nocturnidad,
la antigiedad, el plus de transporte, productividad y otros.

Dada la opacidad en la confeccion de las nominas y la reticencia de algunas patronales
a aplicar la subida del SMI, desde CCOOQO creemos oportuno extender esta alerta para
que los trabajadores y trabajadoras comprueben si sus derechos se cumplen.

Por eso, si tienes dudas del salario que te pagan, resuélvelas en:

www.quenotelajueguen.es
¢ Cual es el objetivo de la campana?

e Conocer si se esta aplicando correctamente la subida del SMI.
Visibilizar el problema, darle la maxima difusién y actuar.

Contactar con el mayor numero de trabajadoras y trabajadores
potencialmente beneficiarios de la subida del SMI.

Dar la cobertura sindical necesaria a las trabajadoras y trabajadores
afectados para garantizar sus derechos.

Poner de relieve el impacto de la subida del SMI en la creacién de
puestos de trabajo.

Es muy importante que te informes y te asesores: CCOOQO pone a tu disposicion la apli-
cacion web www.quenotelajueguen.es, donde, a través de una sencilla calculadora, se
podran introducir los datos salariales (salario bruto, complementos...) para hacer el
calculo y comprobar si se les han aplicado correctamente la subida del SMI.
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ZURE SOLDATA MINIMOA
BADA, ZURE ESKUBIDEAK EZ

#QueNoTelLaJueguen

CCOOKk informazio eta salaketa kan- Baliteke hainbat langileri, nahiz eta 900
paina bat jarri du martxan, EZ UTZl euro baino gehiagoko nomina izan igo-
ZIRIA SARTZEN, enpresek Lanbide Ar- era hori ondo aplikatu ez izana eta ez
teko Gutxieneko Soldataren igoera era jakitea.

egokian aplikatzen dutela ziurtatzeko.

CCOOk salatu du milaka langileri ez
zaiela LGSren igoera aplikatu. ““
g
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GUTXIENEKO SOLDATA Nola aplikatzen da?

ZURE NOMINA

Osagarri pertsonalak,

Oinarrizko soldata
+ aparteko edo
bestelako pagak

+ osagarri ez Soldataz kan- egindako lanagatik
kausalak +  poko osagarriak #=  edoenpresaren
(Gutxieneko LGS) emaitzengatik

aparteko langile guztiek 900€ x 14

Oinarrizko edo jasotzetj dit_uzten - | Paga edo

Soldata + bestelako + osagarriak inolako —

pagak kausari lotuta 1050€ x 12
ez daudenak paga
e
ey
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Si tienes dudas del salario que te pagan Resusihvelas en wwwouenoteiajusguen.es

LGSaren igoera aplikatzea derrigorrezkoa bada ere, enpresa sektoreek neurria gutxitu
nahi dute hau ez aplikatuz edo horren eragina txikitzeko plus edo osagarriak xurgatu
edo itundutako lanaldia hitzarmenak ahalbidetzen duen gehiengora zabalduz.

LGSAri, osagarri eta plusak gehitu behar zaizkio baita
enpresan dauden pizgarriak, gauekotasuna, antzinatasuna,
garraio plusa, ekoizpena eta abar.

Nominak gauzatzerako orduan dagoen gardentasun eza eta patronal batzuek LGS
aplikatzeko duten asmo eza dela eta, CCOOtik uste dugu egokia dela deia zabaltzea
langileek euren eskubideak betetzen direla ziurtatu dezaten.

Horregatik, zure soldataren inguruko zalantzarik baduzu,
argitu ezazu:

www.quenotelajueguen.es
Zein da kanpainaren helburua?

* LGSren igoera ondo aplikatzen ari dela jakitea.

Arazoa ahalik eta gehien ikustarazi eta ekitea.

LGS igoera eragiten dien langileekin harremanetan jarri.

Eragiten dien langileei estaldura sindikala ematea euren eskubideak
bermatu ahal izateko.

Lanpostuen sorreran LGSren igoeraren eragina azpimarratu.

Oso garrantzitsua da informazioa eta aholkularitza jasotzea: CCOOK zure eskura ja-
rriko du www.quenotelajueguen.es web aplikazioa. Bertan kalkulagailu erraz batekin

soldata datuak sartu ahal izango dituzu (soldata gordina, osagarriak...) kalkulua egin
eta igoera ondo aplikatu dizuten ziurtatzeko.
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