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Reforma del sistema
tle perfiles linguisticos:

Puentes frente a harreras

El Gobierno Vasco esta tramitando la reforma del sis-
tema de perfiles linguisticos. Es una reforma importante
por dos motivos:

- Abre un debate social, sindical y politico.
- Va a afectar a todo el empleo publico y a miles de
puestos en empresas privadas subcontratadas.

El sistema de perfiles linguisticos fue uno de los pactos
transversales de los afos ochenta (Ley 10/1982 de nor-
malizacion del euskera y Decreto 224/1989 de perfiles).
Hay temas centrales para la convivencia, que necesitan
de consensos plurales, pero en el desarrollo de aquel
pacto, demasiadas veces, no se ha respetado ni su es-
piritu, ni su letra.

En CCOO de Euskadi enmarcamos nuestra vision ge-

neral sobre el sistema de perfiles linglisticos y la pro-

mocion del euskera desde valores pluralistas. Asi lo

recogimos en nuestro documento

" Por un pais pluriiinglie sin brecha de clase.
L Propuestas de CCOO de Euskadi para una po-

I;'P litica lingiiistica a favor del euskera, de la con-
: vivencia y la cohesion de la sociedad vasca.

Un respeto y defensa de la pluralidad, que conecta con
aquella idea sobre el sistema de perfiles, que situaba “el
esfuerzo de acomodacion a cada realidad linguistica
como una de las claves de béveda del sistema” defen-
dida por el entonces director del IVAP, Josu Erkoreka,
quien, ademas, afirmaba que “desde el punto de vista
linglistico, cada una de las administraciones publicas
vascas deberia ser fiel reflejo de la comunidad humana
a la que ha de servir”.

El objetivo con este documento es comparar los mode-
los sobre promocion del euskera y sobre los perfiles lin-
guisticos que se han puesto encima de la mesa hasta
ahora. Confrontamos el modelo de CCOO de Euskadi,
que apuesta por la extension inclusiva del euskera me-
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diante puentes y facilidades, con un uso proporcionado
de los perfiles para garantizar los derechos lingtiisticos,
frente al modelo excluyente que utiliza los perfiles de

forma abusiva como barreras laborales injustificadas,
negando ademas oportunidades de aprendizaje.
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i > Propuesta conjunta de ELA, LAB y Kontseilua
rﬁ'? para euskaldunizar el sector publico de la CAV.

> Propuesta de Kontseilua para el Decreto de per-
files.


http://ccoo.eus/2e7d86c9610eb4da626fb35349026b91000056.pdf
https://kontseilua.eus/wp-content/uploads/2022/09/Administrazioa-proposamena-ELALABKTSinp.pdf
https://kontseilua.eus/wp-content/uploads/2018/07/DekretuProposamena_2018.pdf

DOS MODELOS ANTE LA REFORMA

DEL SISTEMA DE PERFILES LINGUISTICOS

CcCCoOo

ELA/LAB/Kontseilua

DERECHOS
LINGUiSTICOS
Y CONVIVENCIA
LINGUIiSTICA

La eleccion lingUistica de la ciudadania es un derecho que
tiene que garantizarse en todas las Administraciones pu-
blicas, sin abusos ni exclusiones (también en la incumpli-
dora Administracion General del Estado en Euskadi).

- Se confunde la promocion del euskera con la exclusion de
quien no lo sabe.

- Se esboza un derecho a trabajar en euskera, que se tra-
duce en no tener compafieros/as de trabajo que no sepan
euskera.

EXIGENCIA
DE PERFILES
LINGUiSTICOS

El porcentaje de perfiles lingliisticos se deben adaptar a
la realidad sociolingtiistica de cada municipio, conforme a
la vigente normativa vasca consensuada y demasiadas
veces incumplida. Solo el 14% de la poblacion vasca
mayor de edad tiene perfil PL2-B2 o superior (no es lo
mismo Azpeitia que Vitoria-Gasteiz).

Todas las nuevas plazas, bolsas y oposiciones deben exigir
perfil lingliistico obligatorio PL2-B2 o superior.

PROCESOS DE
ESTABILIZACION

Facilitar la estabilizacion de todo el personal interino de
larga duracion en igualdad de condiciones conforme a sus
méritos, estableciendo periodos de cadencia para poder
obtener perfiles, ajustados a cada persona y requisitos del
puesto.

Han conseguido que la gran mayoria de las plazas de esta-
bilizacion salgan con perfil linglistico obligatorio:
Ejemplos:
« Secretarios/as-interventores/as Ayuntamiento 94% con
PL4-C2;
* TAG del Gobierno vasco 87% con PL3-C1;
+ Auxiliares Administrativos de GV 86% con PL2-B2.

FACILIDADES PARA
APRENDER EUSKERA

Liberaciones financiadas con dinero publico, para facilitar
el aprendizaje del euskera, sin privatizarlo individualmente.

No dejar acceder al empleo publico a nadie sin perfil porque
afirman que “su euskadunizacion supondra un sobrecoste”
y “traera una inversion de tiempo y dinero adicional” (sic).

CURSOS PARA
PERSONAL FIJO

Liberaciones iguales para personal fijo e interino, de
acuerdo al principio de no discriminaciéon de la Ley

Liberaciones totales para el personal fijo y liberaciones par-
ciales para el personal interino actual.

E INTERINO 20/2021 y la Directiva 1999/70/UE.

TIPOLOGIA Nuevos perfiles asimétricos: puestos con solo funciones | Nivel minimo exigible PL2-B2 en todas las plazas, eliminando
DE PERFILES orales, valoracion diferenciada de la comprensiony de los | el PL1-B1 (actualmente en miles de puestos de limpieza, co-
LINGUiSTICOS niveles A1/A2. cina, conserjeria, mantenimiento...).

ENDURECIMIENTO
DE PERFILES
LINGUiSTICOS

EN EDUCACION

Y OSAKIDETZA

Ante los proyectos de un nuevo perfil C1+ (nivel que no
existe internacionalmente) para el profesorado, y de PL3-
C1 para el personal médico y de enfermeria, apostamos
por mantener los niveles actuales y priorizar la formacion
continua. Es decir, facilidades frente a nuevas exigencias

Silencio cémplice de las nuevas exigencias en colectivos ubi-
cados en sectores con problemas de cobertura laboral y que
son estratégicos para el bienestar de la ciudadania.

PERFIL
LINGUIiSTICO 4-C2

Restringirlo solo a puestos de profesionales linglisticos
(traductores/as, técnicos/as de normalizacién).

Lo proponen para todos los puestos cualificados con “alta
necesidad idiomatica” sin definir qué es ni a qué puestos
afecta, cuando hoy ya se exige en miles de puestos de per-
sonal técnico de distintas profesiones.

EXAMENES Y
ELECCION DE IDIOMA

Exencion de acreditacion del perfil lingliistico si se hace
voluntariamente la oposicién en euskera.

Que sea obligatorio hacer en euskera alguno de los exame-
nes de todas las oposiciones.

LENGUA DE TRABAJO
Y DE LA FORMACION
CONTINUA

En funcién de las necesidades del servicio y de las cir-
cunstancias sociolingtisticas.

- Uso obligatorio en el trabajo.

- El proyecto de Decreto del Gobierno Vasco plantea que la
formacion continua sea obligatoriamente en euskera, sin po-
sibilidad de eleccion.

EXENCION POR ESTU-
DIAR MAYORITARIA-
MENTE EN EUSKERA
(DECRETO 47/2012) Y
POR DESEMPENO EN
EUSKERA

Ademas de la evaluacion continua en euskaltegis y de las
exenciones por haber realizado los estudios mayoritariamente
en euskera, también proponemos aplicar la exencion por:

* hacer la oposicién en euskera

+ haber desempefiado puestos en euskera (como en

los certificados de profesionalidad del IVAC).

- La exencion de perfil por haber estudiado mayoritariamente
en euskera se condiciona a que se realicen y aprueben todos
los examenes de las oposiciones en euskera.

- Kontseilua pide en uno de sus documentos oficiales la de-
rogacion del Decreto 47/2012 y que los perfiles puedan ca-
ducar a los 10 afios.

PERSONAL
DE SUBCONTRATAS
PUBLICAS

Planes de empresa para la atencion bilingiie con exigen-
cias proporcionadas, y ayudas para el aprendizaje (gra-
tuidad de euskaltegis y liberaciones en horario laboral).

Exigencias iguales que en la Administracion (todos los pues-
tos), sin garantizarles derechos ni ayudas para el aprendi-
zaje.




