
FEBRERO

2021

ccoo.eus Lanberriak

Movilízate, 

¡AHORA SÍTOCA!

SUBIR 

EL SMI

DEROGAR 

LA LEY DE 

PENSIONES 

2013

DEROGAR 

LA REFORMA 

LABORAL

#AhoraSíToca

¡Es el momento!

Necesitamos una política
comprometida 

con el progreso, la justicia
social y la 

distribución de la riqueza

Día: 11 de febrero, Jueves

Hora: 11’30

Lugar: C/ Fray Francisco, 17

Vitoria/Gasteiz

Frente a la Delegación 

del Gobierno en Euskadi

OTSAILA

2021

ccoo.eus

Lanberriak

Mobiliza zaitez, 

ORAIN BAI!

LGSren 

IGOERA

2013ko 

PENTSIOEN 

ERREFORMA 

INDARGABETU 

LAN 

ERREFORMAK 

INDARGABETU

#AhoraSíToca

Aurrerabidea, justizia 
soziala eta 

aberastasunaren 
banaketaren aldeko 
politika behar dugu 

Orain bai!

Eguna: otsailak 11, osteguna

Ordua: 11’30

Tokia: Fray Francisco kalea, 17

Vitoria/Gasteiz

Gobernuaren Euskadiko 

Ordezkaritzaren aurrean
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ORAIN BAI!
Coronavirusaren krisian argi agertu dugu
gure konpromisoa, ekoizpen-sarea eta
pertsonen babeserako inoz ez bezalako
sare bat eraikitzea ahalbidetu duten hain-
bat akordio sustatuz. Aurreko krisietan
gertatu den moduan, milioika lanpostu
eta enpresa desegitea ekidinez. 

Hala ere, krisiaren irteera ikusten hasi
garen unean, Gobernuak, aurrera pau-
soak oztopatu ditu gizarte berdintasuna
eta aberastasunaren banaketarako ezin-
bestekoak diren eremuetan. 

Aurrerapauso horiek gabe krisiaren irte-
era beste krisietan bezala izango da, lan-
gileen kontura. Eta hori ez dugu
onartuko.

ESKATU nahi diogu Gobernuari hautes-
kundeetan eta erakunde sindikalekin har-
tutako konpromisoak betetzea eta
herriaren berreraikuntza bidezkoa izan
dadin, inor kanpoan utzi gabe, gizarte
erreformarako agenda martxan jartzea.

EXIJITZEN DUGU

1) LGSren igoera, agintaldiaren bukae-
ran gutxieneko soldata, batazbestekoaren
%60an ezartzeko bidea berreskuratzea,
Europako Gutun Sozialak ezartzen duen
moduan.

2) Lan erreformak indargabetu, preka-
rietatea, denborazkotasuna, soldata ba-
xuak eta segurtasun ezaren zama duen
gure lan eredua modernizatzeko helbu-
ruarekin. Gure herriak lan eta soldata dui-
nak merezi ditu, kalitatezkoak eta
eskubidedunak.

3) 2013ko Pentsioen erreforma indar-
gabetu, sistemaren diru-sarrerak hobetu,
gaur egun Gizarte Segurantzak bere gain
hartzen dituen baina bereak ez diren gas-
tuak Estatuko Aurrekontu Orokorretara bi-
deratuz, eta Toledoko Itunaren esparruan
adostutako akordioak garatzea..

4) ERTEak zabaldu, plataforma digitalak
arautu, soldata berdintasunaren legea
eta istripuen aurkako plana.

Mobiliza 
zaitez!

¡AHORA SÍTOCA!
Durante la crisis del coronavirus hemos
demostrado nuestro compromiso, impul-
sando numerosos acuerdos que han per-
mitido la construcción de una inédita red
de protección para el tejido productivo y
las personas, impidiendo que, como en
crisis anteriores, se destruyeran millones
de puestos de trabajo y miles de empre-
sas.

Sin embargo, en un momento en el que
se empieza a vislumbrar la salida de la
crisis, el Gobierno impide avances en
ámbitos esenciales e imprescindibles
para la igualdad social y la distribución
de la riqueza. Avances sin los cuales la
salida de la crisis se efectuará, como en
crisis anteriores, sobre la espalda de la
clase trabajadora. Algo que no podemos
permitir.

RECLAMAMOSal Gobierno que cumpla
sus compromisos electorales y con las
organizaciones sindicales y ponga en
marcha una agenda de reformas sociales
para garantizar una reconstrucción de
país justa que no deje a nadie atrás.

EXIGIMOS:

1) Una subida del SMI, que recupere la
senda de situar el salario mínimo al final
de la legislatura en el 60% de la media sa-
larial, como señala la Carta Social Euro-
pea.

2) Derogar las reformas laborales,con
el fin de modernizar nuestro modelo de
trabajo, marcado y lastrado por la preca-
riedad, la temporalidad, los bajos salarios
y la inseguridad. Nuestro país se merece
empleos y salarios dignos, de calidad y
con derechos.

3) Derogar la reforma de pensiones de
2013, mejorando los ingresos del sistema,
derivando a los PGE los gastos impropios
que aún hoy asume la Seguridad Social,
y desarrollando los acuerdos consensua-
dos en el marco del Pacto de Toledo.

4) La ampliación de los ERTE, la regula-
ción de las plataformas digitales, la ley
de igualdad salarialy un plan de cho-
que contra la siniestralidad.

¡Movilízate!
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