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editoriala -

Este congreso debe situarse en un
andlisis crudo y realista de la situa-
cién. El llamado “modelo social eu-
ropeo” se viene deteriorando de
forma intensa en esta crisis. Es ver-
dad que las realidades son muy dis-
tintas, pero en general la amenaza a
los sistemas de proteccién social,
las altas tasas de paro y la amenaza
de la caida de los salarios, son di-
namicas bastante comunes.

Y en todo este periodo el sindica-
lismo europeo ha jugado un papel
secundario, no pudiendo hacer
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Biltzar es una publicacion confederal de
CCOO de Euskadi que se distribuye gra-

A finales del pasado mes de septiembre se celebrd en
Paris el decimotercer congreso de la Confederacion
Europea de Sindicatos. Luca Visentini (@Visentini-
Luca), italiano de 45 anos ha asumido la secretaria ge-
neral y Montse Mir de CCOQ entra en el secretariado.

frente a las politicas de austeridad y
recorte, promovidas desde la Comi-
siéon Europea. Es mas, pudimos
comprobar que el ataque a los sin-
dicatos y sus instrumentos de ac-
tuacion no son exclusivos de
Espana.

En el Reino Unido se esta dando
una involucion en el derecho de
huelga y en numerosos paises se
apuesta por la des-regulacion de la
negociacion colectiva y la capacidad
de negociacién sindical como ejes
centrales en la llamada “devalua-
cion interna” de salarios y bienestar
social.

La crisis econdmica y sus conse-
cuencias sociales tienen que ver
también con una crisis politica. Los
poderes econdmicos globalizados
han dejado de sentirse intimidados

Benetan finantza erakunde handiekin, multinazio-
nal handiekin indarrak orekatu nahi baditugu; be-
netan hersturaren alternatiba diren politikak nahi
baditugu, bidezkoagoak diren zerga politiken bi-
tartez aberastasunaren banaketa handiagoarekin;
soldata eta lan eskubideak etorkizunean man-
tendu nahi baditugu; hau guztia posible dela uste
badugu, aspaldi botere ekonomikoak jokatzen
duen ligan jokatu behar dugu.

y condicionados por el poder poli-
tico, sindical y social. Seguimos ins-
talados en la accion en el marco de
los estados y esta accidn siendo im-
prescindible, ya no es suficiente.

Si de verdad queremos equilibrar
fuerzas con las grandes entidades
financieras, con las grandes empre-
sas multinacionales; si de verdad
queremos politicas alternativas a la
austeridad, con mayor distribucién
de riqueza por la via de politicas fis-
cales justas; si pretendemos que los
salarios y los derechos laborales
tengan futuro; si pensamos que todo
esto es posible, hay que jugar en la
liga que hace tiempo juega el poder
economico.

El sindicalismo europeo debe ha-
cerse presente, reclamar su espacio
como interlocutor social, confrontar
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con el autoritarismo de la troika. Y
ello no debiera hacerse desde una
“renacionalizacién” de las politicas.
Debiera hacerse desde espacios
mas globales.

Ya no es posible una politica fiscal
auténoma. Quizas si sobre el papel,
pero no de forma real si a la vez
existen paises en nuestra propia
Union Europea que tiran a la baja la
presion fiscal. De igual forma en el
largo plazo, lo que seamos capaces
de pelear por nuestros salario o
nuestro convenio servira de poco si
a 600 kilometros, un pais destruye
Su negociacion colectiva, elimina los
salarios minimos y compite a la baja
y de forma desleal.

Con todas estas ideas tenemos que
reforzar por tanto el proyecto de sin-
dicato europeo, por mas lejano que
parezca. En estos afos anteriores,
la CES planted un Plan de Inversio-
nes de escala europea que ha sido
silenciado. El 14 de noviembre de
2012 fecha de una de las huelgas
generales en Espafia, numerosos
paises realizaron a su vez huelgas
o0 movilizaciones (ltalia, Alemania,
Bélgica, Grecia y otros) en lo mas
parecido a una huelga europea.

Estas iniciativas no han tenido mas
recorrido pero hay que trabajar con
ambicion ¢ es posible una renta mi-
nima europea? ;Unos standares de
proteccion en las prestaciones por
desempleo? ;Regulaciones me-
dioambientales que eviten niveles
de contaminacién que a la vez son
un llamamiento a deslocalizar em-
presas hasta alli donde mas facili-
dad tienen para campar a sus
anchas?

El concepto de soberania ha cam-
biado de forma radical. Ganar dos

p
La dimension europea del sindicalismo
no es una opcion. Es una necesidad

elecciones y un referéndum no le ha
servido al Gobierno de Grecia para
cambiar la orientacion de las politi-
cas de recorte (al menos por ahora).
El sindicalismo tiene que hacer una
lectura de todo esto, porque el inter-
nacionalismo que forma parte de
nuestros principios no es ya una op-
cion, es una necesidad. Y ahi desde
nuestra realidad cercana CCOO de
Euskadi y el conjunto de la Confe-
deracién hacemos una apuesta por
reforzar las atribuciones de la CES.

En este periodo y por turno rotato-
rio, CCOO de Euskadi ha asumido
la presidencia del Comité Sindical
Interregional de los Pirineos Atlanti-
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cos. Formado por los sindicatos de
la region francesa de Aquitania
(CGT, CFDT, CFTC, UNSA, FO...)
ademas de CCOO y UGT de Nava-
rra, Aragén y Euskadi, abordaremos
cuestiones propias de nuestra con-
dicién transfronteriza. Las lineas de
trabajo las decidiremos en las proxi-
mas semanas. El reto es buscar ma-
terias utiles (por ejemplo la
coordinacién de las inspecciones de
trabajo a uno y otro lado de la
“muga”, o problemas especificos de
las personas que se desplazan a
otro territorio a trabajar, etc.) ade-
mas de hacer de altavoces de la

tuitamente a todas las personas afiliadas

propia CES en nuestros territorios.
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MARCHA ESTATAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS

MACHISTAS

MADRID - 12:00 HS. - PASEO DEL PRADO, 18

#7N - #TerrorismoMachista - #GuestionEstado

La violencia que se ejerce contra las
mujeres es un fenémeno publico y so-
cial que tiene sus raices en la estruc-
tura de la sociedad, en las costumbres,
pautas y valores culturales que colocan
a las mujeres en una posiciéon de infe-
rioridad y desventaja respecto a los
hombres y de subordinacion en la fa-
milia, y en el trabajo.

Siendo por lo tanto, un gran obstaculo
para lograr la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, para el
desarrollo individual de las personas y
un grave atentado contra los derechos
y libertades fundamentales.

Ademas, la crisis econémica esta afec-
tando de manera mas contundente a
las mujeres que tienen mas precarie-
dad laboral que los hombres, menos
proteccion social y dificultades para
que se garanticen sus derechos, lo que
las hace también, mas vulnerables
ante la violencia machista.

Por todo ello, desde CCOO queremos
denunciar la ineficacia y pasividad de
los poderes publicos para combatir y
eliminar esta persistente violencia con-
tra las mujeres, agravada por la elimi-
nacion y recorte de los recursos
necesarios para la prevencion y trata-
miento de las mujeres victimas de la
violencia de género. Y la insuficiencia
de las ayudas, medidas y bonificacio-

nes relativas al fomento
del empleo y a la insercion
socio-laboral de estas mu-
jeres.

Reclamamos la plena aplicacion de la
normativa igualitaria que obliga a una
actuacion transversal e integral contra
la violencia de género en todos los am-
bitos: educativo, sanitario, policial, juri-
dico, para lo que se precisan acciones
coordinadas y conjuntas de todas las
administraciones implicadas.

Y la creacion de juzgados especializa-
dos y unidades de valoracion integral
del riesgo, con dotaciones presupues-
tarias suficientes para la prevencién y
proteccion de las victimas.

Emakumeen aurkako indarkeria era guztiak errotik
ezabatu eta emakume askok pairatzen duten gizarte
gaitz honen aurrean tolerantziarik ez egotea eskatu
behar dugu, emakume asko erail eta beste askoren
bizi baldintzak eraldatzen ditu. Azaroaren 7an
Madrilen egongo gara indarkeria Matxisten aurkako
Martxan. 12:00etan aterako da Osasun

CCOO Euskadi llama
a participar en la
Marcha contra las

Violencias NMachistas
del 7N en Madrid

#esdeley

CCOO se compromete a promover en
el ambito de la negociacion colectiva la
difusién y mejora de los derechos la-
borales, sociales y econémicos para
las mujeres victimas de violencia de
género. Y desarrollar campanas divul-
gativas de formacion y sensibilizacion,
ademas de colaborar con las Adminis-
traciones Publicas y las organizacio-
nes sociales para acabar con la
violencia contra las mujeres.

Por todo ello, estaremos el préximo 7 de
Noviembre en Madrid participando en la
Marcha contra las violencias Machistas
que saldra a las 12 horas desde el Mi-
nisterio de Sanidad, en el Paseo del
Prado, hasta la Plaza de Espana.

En Euskadi la Renta de Garantia de Ingresos ha
funcionado y funciona como una ultima red que
ha contribuido de forma indispensable para en-
tender una situacién socialmente mas equilibrada, ' - ’
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con tasas de pobreza diferentes a las del conjunto
del estado. Esta ILP viene a reforzar el sistema - ‘
también en Euskadi, alcanzando a personas que <
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Iniciativa

legislativa popular
para una prestacion
de ingresos minimos

IPREM. En el afio 2015 seria de
426 euros mensuales. Duraria
mientras se mantengan las condi-
ciones que dan acceso a la pres-
En Euskadi la Renta de Garantia de tacion.
Ingresos ha funcionado y funciona
como una ultima red que ha contri-
buido de forma indispensable para
entender una situacion socialmente
A estas alturas, tras mas de seis mas equilibrada, con tasas de po-
anos de crisis que han acentuado la  breza diferentes a las del conjunto
polarizacién social, sobran razones del estado.
de justicia social y equidad para
poner encima de la mesa el debate Esta ILP viene a reforzar el sistema
sobre el refuerzo y ampliacion de también en Euskadi, alcanzando a
nuestro sistema de proteccion social. personas que actualmente no pue-
den acceder a la RGI.

El sindicato ha iniciado una
campanfa de recogida de firmas
para abordar en el Congreso de
los Diputados, mediante una
ILP, el establecimiento de una
prestacion de ingresos minimos
a las personas que carecen de
recursos.

se impone la aplicacidon de medidas
que saquen del riesgo de pobreza a
mas de dos millones de personas.

¢ Es incompatible con otras ren-
tas? Es incompatible con las pres-
taciones tanto contributivas como
no contributivas del sistema de
Seguridad Social, pero si es com-
patible con el resto de rentas,
siempre que sean inferiores en
computo anual, al 75% del SMI

¢ Como se financiaria esta pres-
tacion? Es un derecho subje-
tivo, que formaria parte del nivel
no contributivo de la Seguridad
Social.

Diversos estudios nacionales e inter-

nacionales, desde instituciones pu- Por solidaridad, por justicia social,
blicas, organizaciones sociales y el debemos apostar por esta ILP vy lle-
propio sindicato, han puesto de re- var nuestras firmas al Congreso.
lieve la degradacion de las condicio-

nes en las que se encuentra buena ES DE LEY, RESCATAR A LAS
parte de la poblacion. PERSONAS, COMBATIR LA DES-

IGUALDAD

La financiacion deberia garanti-
zarse via impuestos a través de
los Presupuestos Generales del
Estado (dependeria de la Admi-
nistracion General del Estado y no
sustituye a las ayudas de las Co-
munidades Auténomas).

Con tasas de pobreza (general e in-
fantil) entre las mas altas de Europa,
con un descenso en la cobertura
cualitativa y cuantitativa de las pres-
taciones por desempleo, con casi la
mitad de las personas en paro sin
ningun tipo de prestacion o subsidio,

¢A quién ayudaria esta prestacion
de ingresos minimos? A cerca de
2,1 millones de personas.

El presupuesto anual serian unos
11.000 millones, el 1% del PIB.

¢ En cuanto se establece la cuan-
tia y cudnto dura? El 80% del




Las personas jovenes "viven una
vida muy cémoda, en unas fami-
lias en las cuales les damos de
todo, y no tienen hambre". "Since-
ramente, el primer problema lo te-
nemos en nuestras casas, no
echemos la culpa a los demas,
nuestros hijos viven demasiado
bien, no tienen hambre, no tienen
sed de hacer grandes esfuerzos,
tienen garantizado el futuro”. Gui-
belalde dixit, con Ayerza asin-
tiendo con su gesto mas serio a
su lado. (Presidente y secretario
general de la Patronal Adegi res-
pectivamente)

No pasar hambre parece ser una de
claves para comprender la situacion
de la juventud guipuzcoana bajo el
prisma del representante de Adegi.
Pero vamos hablar de qué esta de-
tras de sus palabras. El problema
estd en nuestra casa, comentaba, y
en eso estamos de acuerdo. No sélo
hay falta de responsabilidad en sus
palabras, sino en el modo en el que
las personas jovenes son tratadas al
entrar en el mundo laboral por parte
del empresariado. Y mas alla de esas
personas jovenes que estan su-
friendo en sus carnes esa situacion
de precariedad, también hacia la so-
ciedad en su conjunto construyendo
asi una sociedad vasca calamitosa.

La precariedad, la falta de oportuni-
dades para acceder al mundo laboral
de las personas jovenes nos situa en
un estado de alerta social. Estamos
hablando de una quiebra de los dere-
chos de las personas trabajadoras,
muchas de ellas condenadas a una
beca como unico modo de tener con-
tacto con una empresa. Becas, ade-
mas, no entendidas como un
complemento de su formacién. La
falta de regulacidon o males gestiones

puesto de trabajo. El lenguaje que se
utiliza al referirse a ellas son vocablos
ligados en la mayoria de los casos al
mundo laboral y no al formativo, cam-
biando por tanto el objetivo de las
mismas.

En el fondo, la patronal es artista en
el uso del lenguaje para colocar el
foco del problema en otras partes. No
resulta tan dificil ni lejano oir pareci-
das expresiones responsabilizando a
las personas en paro de no poder in-
corporarse al mercado de trabajo.
Sustituyamos los problemas de “em-
prendizaje” por “empleabilidad”, y por
arte de birlibirloque trasladamos la
“culpa” a quienes precisamente su-
fren la incapacidad de nuestra socie-
dad para generar oportunidades y
bienestar para quienes queremos
vivir y trabajar aqui.

No se pueden arreglar a golpe de
“emprendizaje” los problemas de
nuestro modelo productivo, de nues-
tro tejido empresarial, de nuestra re-
caudacion fiscal o de nuestro
desmontado estado de bienestar. No
podemos ver como una soluciéon o
una realidad asumida el mandar a
una generacion al exterior por muy
cerca o lejos que esté Alemania. Y
actuar (y hablar) como un sefor

zirikatzen - ccoo gazteak

nadie. Ni a las personas jovenes, ni a
las demas. Ni siquiera al empresa-
riado. Debemos ser responsables
con nosotras/os mismas/os y cons-
truir una sociedad vasca garantista.
Las personas jovenes estamos dis-
puestas a luchar por ello, pero ¢lo
esta todo el mundo o algunos/as
estan a ganar la partida?

Ezin dira bat-batean gure ekoiz-
pen ereduaren, enpresa ehuna-
ren, zerga sistemaren edo
deseginda dagoen ongizate ere-
duaren arazoak "ekintzailetza”
kolpez konpondu. Ezin dugu
konponbidetzat edo barnera-
tuta daukagun errealitatetzat jo
belaunaldi bat atzerrira bidalt-
zea Alemania urrun edo gertu
dagoela pentsatuta ere. Eta la-
runbat gauean tabernako ba-
rran dagoen gizon heldu baten
moduan jarduteak (eta hitz egi-
teak) ez dio inori laguntzen. Ez
gazteei ez eta gainontzekoei
ere. Ezta ere enpresarioei. Gure
buruarekin arduratsu izan behar
dugu eta bermedun euskal gi-
zartea eraiki behar dugu. Gaz-
teok horren alde borrokatzeko
prest gaude, baina denok

Pensionistas de CCOO de Euskadi
se manifiestan hasta el Parlamento
Vasco por unas pensiones dignas

Salieron de la sede del sindicato en Vi-
toria-Gazteiz y se concentraron frente
a la Camara Vasca. Alli, Alfonso Fer-
nandez, Secretario General de la fede-
racion de Pensionistas y Jubilados de
Euskadi y Antton Karrera, miembro de
la Comisiodn Ejecutiva, han entregado a
los grupos parlamentarios vascos el
manifiesto elaborado en defensa de
unas pensiones publicas dignas. Man-
tuvieron reuniones con los Parlamen-
tarios Kerman Orbegozo del PNV,
Bixen Itxaso del PSE-PSOE, Belen
Arrondo de Bildu e hicieron entrega del
manifiesto también al PP y UPYD. Los
pensionistas de CCOO les hicieron lle-
gar su valoracion para que, tanto el
Parlamento Vasco, como los partidos
politicos, ante las elecciones del 20-D,
las tengan en cuenta.
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CONGRESO CES

El 26 de agosto de 1944 el Ge-
neral De Gaulle entré victo-
rioso en Paris, liberada de la
ocupacion nazi en una imagen
historica y archidifundida. Dos
dias antes, la ciudadania pari-
sina se habia sublevado ante la
cercania de sus tropas, que sin
embargo se habian visto dete-
nidas a las afueras de la ciu-
dad.

Se cuenta que el mismo Hitler cons-
ciente de su necesaria retirada, pre-
tendia detonar puentes, destruir
monumentos. Morir matando. Llamé a
su comandante en el Gran Paris y
preguntd: “; Arde Paris?”

Y no. Paris no ardia. Por las calles
sonaba la Marsellesa y repicaban
campanas porque el General Le-
clerc, habia optado porque su no-
vena compania, conocida como La
Nueve, encabezara sin mas de-
mora la liberacién de la Ciudad de
la Luz.

La Nueve estaba compuesta por re-
publicanos espanoles, enrolados en el
ejército francés tras la guerra civil,
convencidos que la derrota del na-
zismo y del fascismo era condicién
necesaria para derrotar a Franco. Su
historia y sus imagenes han perma-
necido casi ocultas durante demasia-
dos afnos.

HONENAJE DE
LA DELEGACION DE CCOO
A "LA NUEVE"

En la actualidad hay una plaza en
Paris que les recuerda y el lateral del
ayuntamiento tiene un precioso jardin
que lleva su nombre. En él, la delega-
cion de CCOO en el congreso de la
CES hicimos un breve y emocionante
homenaje a estas personas, anoéni-
mas, desconocidas en la lucha por la
liberacion de Europa del yugo nazi.

Junto a la periodista y escritora
Evelyn Mesquida, autora del libro "La
Nueve. Los espanoles que liberaron
Paris" y representantes del ayunta-
miento, |. F. Toxo recordd emotiva-
mente aquel periodo de la historia
porque “una pais que desconoce su
pasado, esta condenado a repetirlo y
esa parte de la historia no queremos
volver a repetirla”

La Nueve siguié la guerra llegando al
mismisimo “Nido del Aguila” de Hitler
y su derrota definitiva. Eran segun
leyé Evelyn “idealistas, valientes y
mostraban un valor algo insensato.
No tenian el espiritu militar, eran in-
cluso antimilitaristas, pero eran mag-
nificos soldados.

Si abrazaron nuestra causa, fue por-
que era la causa de la libertad.” Sali-
mos del Hotel de Ville (ayuntamiento)
tras dejar un ramo de flores con los
colores de la bandera republicana,
viendo el Sena, Notre Dame y el resto
del espectacular entorno, que un 24
de Agosto de 1944 atravesaron aque-
llos trabajadores que contribuyeron a
liberar Europa en busca de un suefio.

CESen Kongresuan, CCOOren ordezkaritzak, omenaldia egin zion La Nueve,
Lecrerc dibisioko konpainiari. Bere tropak izan ziren Paris askatu zuten le-
henak 1944ko abuztuaren 24ean, Bigarren Mundu Gerrako azken txanpan.
La Nueve konpainiak hogei urte baino gutxiago zituzten 1936an armak
lehen aldiz hartu zituztenean Espainiar Errepublika defendatzeko.
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